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ВВЕДЕНИЕ 

Отчет о деятельности государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, «Центр содействия семейному устройству 

«Наш дом»» (далее – учреждение) за период с 01.01.2022 по 31.12.2022 представляет 

собой доклад учреждения, аналитический публичный документ. 

Публичный доклад адресован представителям органов законодательной и 

исполнительной власти, представителям средств массовой информации, общественным 

организациям и другим заинтересованным лицам. 

Целью данного доклада является информирование о результатах деятельности, 

условий функционирования и направлениях развития учреждения.   

Задачи публичного доклада:    

1. Предоставление информации об основных результатах деятельности 

Учреждения за 2022 год, проблемах и о приоритетных направлениях развития. 

2. Обеспечение информационной основы для организации диалога всех 

заинтересованных лиц, включая представителей общественности.   

3. Расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их 

взаимодействия с учреждением. 

Анализ, представленный в докладе, охватывает комплексную характеристику 

актуального состояния учреждения, содержание его деятельности за 2022 год и динамики 

основных показателей развития. Приведенные в докладе данные позволяют адекватно 

оценить проблемы и определить приоритетные направления работы и конкретные 

мероприятия, направленные на дальнейшее развитие учреждения. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1 Общие сведения об учреждении 

Полное 

официальное 

наименование 

Учреждения 

Государственное бюджетное учреждение Ненецкого автономного округа 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Центр 

содействия семейному устройству «Наш дом»» 

Сокращенное 

официальное 

наименование 

Учреждения 

ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» 

Место 

нахождения 

Учреждения 

Ненецкий автономный округ, г. Нарьян-Мар, ул. им. 60-летия Октября, д. 

32 

Тел./факс Администрация (ул. Рабочая, д.3): 8(81853) 4-24-48 

Детский корпус (ул. 60-летия Октября, д. 32): 8(8182) 26-16-17, 8(81853) 4-

31-31 

Факс: 

8(81853) 4-49-77 

8(81853) 4-24-48  

E-mail nmdetdom@yandex.ru 

Официальный 

сайт 

https://nmdetdom.ru/ 

Год основания 1931 год 

Устав Ссылки для просмотра документов: 

https://nmdetdom.ru/dokumenty/dokumenty/ustav/10-ustav-s-izmeneniyami-

ot-25-10-2021/file 

 

Лицензия на 

право 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 125 от 28 

ноября 2017 г. Лицензия предоставлена на основании распоряжения 

Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного 

округа от 28 ноября 2017 г. № 1057-р 

Лицензия на 

право 

осуществления 

медицинской 

деятельности   

Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-83-01-

000011 от 02 июля 2015 г. Лицензия переоформлена на основании решения 

лицензирующего органа – приказа (распоряжения) от 02 июля 2015 

№ 1907. 

Краткая 

историческая 

справка 

Протоколом Президиума Нижне-Печорского райисполкома № 16 от 7 

августа 1931 года «О переводе детей из Устья в с. Оксино» (сообщение 

инспектора Щербаковой). 

«Постановили: Согласиться с переводом детдома из избы д. Устье в с. 

Оксино, для чего Т. Щербаковой подыскать соответствующее помещение». 

Сентябрь 1931 года – день рождения детского дома. 

Учредителем и собственником имущества является Ненецкий автономный 

округ. Полномочия учредителя и собственника имущества осуществляют 

Администрация Ненецкого автономного округа, Департамент 

здравоохранения, труда и социальной защиты населения НАО и 

mailto:nmdetdom@yandex.ru
https://nmdetdom.ru/
https://nmdetdom.ru/dokumenty/dokumenty/ustav/10-ustav-s-izmeneniyami-ot-25-10-2021/file
https://nmdetdom.ru/dokumenty/dokumenty/ustav/10-ustav-s-izmeneniyami-ot-25-10-2021/file
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Управление имущественных и земельных отношений НАО в рамках их 

компетенции, установленной действующим законодательством и Уставом. 

1 апреля 2017 года произошло важное событие в жизни детского дома – 

реорганизация. По распоряжению Администрации Ненецкого автономного 

округа от 29.10.2016 № 141-р ГБУ НАО «Детский дом» реорганизовано 

путем присоединения к нему ГБУ НАО «Дошкольный детский дом 

«Олененок».  

С 1 января 2017 г. в ГБУ НАО «Детский дом» на полное государственное 

обеспечение были переведены дети-сироты и детей оставшиеся без 

попечения родителей из ГБОУ НАО «Ненецкая средняя школа имени А.П. 

Пырерки». 

Распоряжением Департамента здравоохранения, труда и социальной 

защиты населения Ненецкого автономного округа от 16.08.2017 № 2364/1 

государственное бюджетное учреждение Ненецкого автономного округа  

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Детский 

дом» переименовано в государственное бюджетное учреждение Ненецкого 

автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, «Центр содействия семейному устройству «Наш дом»».  

Распоряжением Департамента здравоохранения, труда и социальной 

защиты населения Ненецкого автономного округа от 23.08.2017 года № 

2402 внесены изменения в Устав учреждения. 

Территориальное 

расположение 

 
 

1.2 Основные цели и виды деятельности учреждения 

Деятельность учреждения строится на принципах наилучшего обеспечения 

интересов детей, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов 

детей и светского характера образования. 

В своей работе учреждение руководствуется: 
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– Семейным кодексом Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ; 

- Федеральным законом Российской Федерации «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 

21.12.1996 № 159-ФЗ; 

– Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 

 № 273-ФЗ. 

– Положением о деятельности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 

481. 

Цель деятельности учреждения. 

Учреждение создано с целью присмотра, ухода, воспитания и обучения детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей; обеспечение охраны здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, оказания услуг по 

содействию семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, подготовке и сопровождению замещающих семей, социальной 

(постинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

Для достижения уставных целей учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

– создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих 

умственному, эмоциональному и физическому развитию личности; 

– обеспечение социальной защиты, медико-психолого- педагогической реабилитации и 

социальной адаптации воспитанников; 

- освоение программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми; 

- организация получения детьми образования в образовательных организациях 

дошкольного и дополнительного образования; 

– обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников; 

– представление законных интересов воспитанников; 

- осуществление полномочий опекуна в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в том числе защита прав и законных интересов воспитанников в 

любых отношениях без специальных полномочий; 

- социальная и психологическая подготовка детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, к передаче на воспитание в замещающие семьи; 

- профилактическая, коррекционно-реабилитационная, консультативная, 

психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и иная помощь родителям 

детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения 

их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения 

возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения 

родительских прав; 
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– оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под 

опеку (попечительство) ребенка; 

– организация социальной, психолого-педагогической, юридической и медицинской 

помощи, направленной на преодоление выпускниками организаций для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте до 23 лет возникшей трудной 

жизненной ситуации по окончании их пребывания в организациях для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 

- подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 

несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на воспитание в иных 

установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, в порядке, 

установленном Российской Федерации. 

1.3 Кадровое обеспечение деятельности учреждения 

В связи с необходимостью совершенствования структуры и оптимизации 

деятельности учреждения в течение 2022 года вносились изменения в штатное 

расписание:  

-  с 01 марта сокращены 1 штатная единица по должности «Сторож», 1 штатная единица 

«Уборщик служебных помещений», 1 штатная единица по должности «Тьютор»; 

- с 01 марта введены 2 штатные единицы по должности «Младший воспитатель», 1 

штатную единицу по должности «Педагог – психолог».  

Согласно штатного расписания в учреждении на конец 2022 года числится 100 

единиц. 

Кадровое обеспечение деятельности учреждения в 2022 году 

Наименование Кол-

во 
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Всего работников в 

Учреждении на конец 

2022 года 

100 44 31 8 17 1 25 74 17 

% от общего числа 

работников (имеют) 

 44 31 8 17 1 25 74 17 

в том числе: 

Руководящие 

3 3 - - - - - 3 1 

Директор 1 1 - - - - - 1 1 

Заместитель 

директора АХР 

1 1 - - - - - 1 - 

Главный бухгалтер 1 1 - - - - - 1 - 
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педагогические 

работники 

28 21 7 - - - 9 19 3 

% от общего числа 

педагогических 

работников (имеют) 

 75 25 - - - 32 67 11 

в том числе:          

Воспитатели 19 14 5 - - - 8 13 2 

Тьюторы 3 3 - - - - 1 3 - 

Педагоги-психологи 2 1 - - - - - 1 - 

Другие 

педагогические 

работники 

3 2 1 - - - 1 3 1 

в том числе          

Старший воспитатель 1 1 - - - - - 1 - 

Педагог-организатор 1 1 - - - - - 1 1 

Инструктор по труду 1 - 1 - - - 1 - - 

Методист 1 1 - - - - - 1 - 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

45 18 16 5 6 - 14 31 5 

Обслуживающий 

персонал 

24 1 9 3 11 1 2 21 8 

Стаж педагогических работников за 2022 г.: 

Менее 2 лет От 2 до 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 20 лет 20 лет и более 

1 1 7 14 5 

Сравнительный анализ по уровню образования работников 

 учреждения 2020 – 2022гг. 

Высшее образование 

2021 / 2022 

Среднее 

профессиональное 

2021 / 2022 

Начальное 

профессиональное 

2021 / 2022 

Среднее общее 

2021 / 2022 

40% / 44% 34% / 31% 10% / 8% 16% / 17% 

Анализ кадрового обеспечения показывает высокий уровень профессиональной 

подготовки специалистов учреждения.  

44% работников учреждения имеют высшее образование и 31% среднее 

профессиональное образование, среди педагогических работников 75% имеют высшее 

образование и 25 % среднее профессиональное образование. В 2022 году в сравнении с 

2021 годом в процентном соотношении произошло повышение уровня 

профессионального образования сотрудников учреждения. 

Основной состав работников представлен в возрастном диапазоне - от 35 лет и 

старше (74%), в возрасте от 25 до 35 лет составляет 25 % от общего числа сотрудников 

коллектива. В 2022 году пенсионеры составляют 17% от общего числа работающих, в 
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2021 году количество работников пенсионного возраста составляло 20 % от общего числа 

работников.  

Таким образом, уровень образования работников учреждения позволяет сказать о 

достаточно высоком потенциале коллектива, наблюдается постепенный переход 

численности молодых специалистов к специалистам с большим опытом работы и с 

достаточно высоким уровнем образования.   

1.4 Материально-техническая база учреждения 

В соответствии с требованиями Положения о деятельности организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей, утвержденного постановлением Правительства РФ 

от 24.05.2014 № 481 (далее – постановление Правительства № 481), в учреждении созданы 

комфортные и безопасные условия для проживания детей.  

Учреждение располагается в 6 зданиях, общая площадь которых составляет  

2106 кв. м. Основное здание, в котором проживают воспитанники, 3-х этажное, 

кирпичное, место нахождения улица 60-летия Октября. Прилегающая территория 

благоустроенная, имеются объекты для игр детей, в том числе подвижных.  

В учреждении имеется физкультурный зал, спортивный инвентарь, тренажеры. 

На конец 2022 года в учреждении функционируют 5 семейных групп по 7 - 8 

человек; наполняемость комнат - от 2 до 4 воспитанников. 

Помещения учреждения, в которых размещаются воспитательные группы, 

включают в себя соответствующим образом оборудованные жилые комнаты, санузлы, 

помещения для отдыха, игр, занятий, приема пищи, а также бытовые помещения.  

Мебель и сантехнические приборы, используемые в помещениях учреждения, 

соответствуют возрасту и росту детей.    

Воспитанники в полной мере обеспечены развивающим, обучающим, игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем, а также техническими средствами обучения, 

способствующими интеллектуальному, эмоциональному, нравственному и 

физическому развитию детей.   

С целью повышения комфортности проживания детей, приближения к домашним 

условиям в 2022 году учреждением для оснащения семейных групп закуплены диваны, 

ноутбуки и бытовая техника. Для осуществления медицинской деятельности 

приобретены: ультрафиолетовые облучатели-рециркуляры, весы медицинские, 

коктейлер, ростомер, ширма медицинская, картотека, диспенсеры. Для оснащения 

пищеблока закуплено кухонное оборудование (ванны моечные, настенные сплит-

системы, весы напольные, холодильный шкаф, машина кухонная универсальная). Для 

обеспечения безопасности воспитанников приобретена и установлена современная 

система видеонаблюдения. 
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1.5 Профессиональное развитие, обучение и повышение квалификации 

сотрудников 

В целях удовлетворения образовательных и профессиональных потребностей 

специалистов учреждения и их профессионального развития, соответствующего 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, 

Учреждение создает условия для получения дополнительного профессионального 

образования через: 

– программы повышения квалификации, направленные на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, 

и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

– программы профессиональной переподготовки, направленные на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации; 

- участие в вебинарах и семинарах, направленных на повышение уровня 

профессионализма и профессиональных компетенций. 

В 2022 году прошли курсы повышения квалификации из числа медицинских 

работников: 

- заведующий медицинским подразделением, врач-педиатр (1 человек) повышение 

квалификации по программе повышения квалификации: «Педиатрия», «Актуальные 

аспекты реабилитации травматологических больных», «Инструктор первой помощи 

массового обучения»; 

- медицинские сестры (3 человека) по программе повышения квалификации: 

««Сестринское помощь детям при инфекциях», «Вакцинопрофилактика населения. 

организация и порядок проведения», «Актуальное в практике педиатрической 

медсестры», «Актуальные вопросы детских инфекций». 

В 2022 году прошли курсы профессиональной переподготовки: 

- по программе профессиональной переподготовки «Безопасность дорожного 

движения» - 1 чел. (заместитель директора по административно-хозяйственной работе); 

- по программе профессиональной переподготовки «Медиация» - 2 чел. (специалист 

по охране труда, ведущий эксперт); 

- по программе профессиональной переподготовки «Организация деятельности по 

реализации социальных услуг» - 1 чел. (ведущий эксперт). 

В 2022 году прошли курсы повышения квалификации сотрудники из числа 

педагогических работников по программам повышения квалификации: 

- «Современные технологии тьюторской деятельности в образовательной 

организации в условиях реализации ФГОС»  – тьютор, 1 чел.; 

- «Современные технологии педагогической деятельности в учреждениях для детей 

сирот, и детей оставшихся без попечения родителей и детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации» – воспитатель, 1 чел.;  

- «Санитарно-гигиеническое обучение» – воспитатели, младшие воспитатели, 

ведущие эксперты, педагоги-психологи, 61 чел.; 
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- семинар «Трудный возраст» – воспитатели, специалист по социальной работе, 6 

чел.; 

- «Подготовка тьюторов для учителей русского языка и родных языков народов 

Российской Федерации»-методист, 1 чел.  

Курсы по охране труда для руководителей и специалистов, по оказанию первой 

медицинской помощи пострадавшим: 

- «Охрана труда для руководителей и специалистов» – 3 человек; 

- «Оказание первой медицинской помощи пострадавшим»– 3 человек. 

Повышение квалификации специалистов учреждения. 

- «Электробезопасность: эксплуатация электроустановок» – 1 человек (специалист 

по охране труда). 

- «Оплата труда: новые проблемы и решения в 2022 г. Новые правила работы в 2023 

г. Кардинально НОВЫЙ порядок уплаты налогов и взносов» - 2 человека (главный 

бухгалтер, ведущий бухгалтер). 

- «Оформление отсутствия работника в связи с мобилизацией: новые нормы ТК РФ» 

- 1 человек (исполняющий обязанности специалиста по кадрам). 

- «Организация работы с персональными данными» - 1 человек (юрисконсульт). 

- «Изменения деятельности органов опеки и попечительства несовершеннолетних в 

2022 году: государственная политика и возможности социальной рекламы». – 1 человек 

(юрисконсульт). 

В течение отчетного периода педагогами учреждения пройдено: 

- 28 вебинаров по изучению особенностей развития детей, методов и приемов 

воспитания детей на разных возрастных этапах, по предметно-методической работе 

воспитателя в рамках ФГОС, по формированию цифровой грамотности, основ 

конфликтологии и медиации и др.; 

- 8 семинаров, направленных на знакомство с народной педагогикой, со здоровье 

сберегающими технологиями, обеспечением информационной безопасности в сети 

Интернет и др. 

Специалисты Службы постинтернатного сопровождения в течение 2022 года 

прошли обучение на вебинарах (более 20), направленных на изучение технологий работы 

с выпускниками организаций для детей-сирот и замещающих семей на этапе получения 

ими профессионального образования и первичного трудоустройства, специфики и 

нормативно-правого регулирования деятельности специалистов по постинтернатному 

сопровождению выпускников, вопросов реализации жилищных прав детей-сирот. 

- 12.04.2022 - участие в семинаре на тему: «Лучшие практики привлечение 

волонтеров к деятельности по сопровождению выпускников». 

- 15.04.2022 – участие в семинаре на тему: «Сироты во втором и третьем поколении, 

вторичное сиротство как репродукция сирот сиротами».  

Специалисты Службы сопровождения замещающих семей прошли обучение: 

- 28 января - онлайн-семинар «Созависимость в детско-родительских отношениях с 

участием подростка: алкоголизм, наркомания и нехимические формы зависимости». 
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- 12.11.2022-13.11.2022 - семинар «Профилактика правонарушений детей, 

воспитывающихся в замещающих семьях». 

- на вебинарах по вопросам формирования навыков решения конфликтов, практики 

применения технологий социальной медиации, воспитания детей в подростковом 

возрасте, в случаях нарушенного поведения (суицидальное поведение, воровство, 

гаджетзависимость, отсутствие учебной мотивации) и др., всего посетили более 30 

вебинаров. 

С целью профилактики профессионального выгорания в течение года психологами 

учреждения проведен ряд мероприятий.  

В марте 2022 года с педагогами организован тренинг, направленный знакомство и 

отработку способов преодоления стресса, повышению стрессоустойчивости. 

В октябре-ноябре 2022 года проведен цикл психологических тренингов (3 занятия) 

с педагогами учреждения по профилактике эмоционального выгорания. 

 

Сравнительный анализ повышения квалификации и профессиональной

  переподготовки 

(основной персонал за 2021 – 2022год) 

 
Профессиональная переподготовка Курсы повышения квалификации 

2021 год 2022 год 2021 год 2022 год 

1 чел. 4 чел. 50 чел. 87 чел. 

 

1.6 Информация о воспитанниках, численности и х возрастных группах 

Движение детей 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Количество детей 

на 01.01.  

отчётного периода  

75 (46 - 

ОБПР,  

29 – 

ТЖС) 

79 (46 - 

ОБПР,  

33 - 

ТЖС) 

55  

Из них: 

дети-

сироты – 

7; 

ОБПР – 

32; 

ТЖС – 

15; 

ЛОБР - 1 

(после 18 

лет) 

29  

Из них: 

дети-

сироты – 

6; 

ОБПР – 

14; 

ТЖС – 8; 

ЛОБР - 1 

(после 18 

лет) 

 

38 

Из них: 

дети-

сироты – 

6; 

ОБПР – 

15; 

ТЖС – 17 

39 

Из них: 

дети-

сироты – 

3; 

ОБПР – 

18; 

ТЖС – 

18 

Прибыло, из них: 79 44 36 48 61  

Из биологической  

(по соглашению) 

66 36 35 37 48  

Из приёмной 

(возврат, из 

опекунской)   

5 2 1 6 4  

ОБПР 8 6 0 4 3  
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Выбыло: 75 68 63 38 60  

В биологическую  41 40 35 (22 

семьи) 

16 (9 

семей) 

38 (22 

семьи) 

 

Под 

безвозмездную 

опеку 

3 2 0 5 (3 

семьи) 

5 (3 

семьи) 

 

В приёмную 

семью 

16 7 13 (8 

семей) 

9 (4 

семьи) 

9 (7 

семей) 

 

усыновление - 1 0 0 0  

Восстановление в 

родительских 

правах 

2 5 5 (1 

семья) 

0 0  

По 

совершеннолетию  

11 10 10 7 3  

По прочим 

причинам 

2 

(эманси

пация) 

3 (1 –

эманси

пация, 2 

–

перевод 

в др. 

учрежд

ение) 

0 1 - ЛОБР 

(после 18 

лет) 

 

0  

Примечание:  

ОБПР – лица, оставшиеся без попечения родителей 

ТЖС – лица, находящиеся в трудной жизненной ситуации 

 

Распределение воспитанников по возрастным группам 

(по состоянию на конец года) 

2 3-4 5-6 7-15 Старше 

16 

Обучаются Выпуск-

ков всего 10-11 кл. 

3 4 2 23 7 30 1 5 

 

По состоянию на 01.01.2022 в учреждении воспитывалось 38 детей, из них: детей-

сирот – 6 человек; детей, оставшихся без попечения родителей – 15; по Соглашению 

между законным представителем, организацией для детей – сирот и органом опеки и 

попечительства о временном пребывании ребёнка в учреждении в связи с трудной 

жизненной ситуацией в учреждении воспитываются – 17 детей.  

По состоянию на 01.01.2023 в учреждении воспитывается 39 детей, из них: 3 – дети-

сироты; 18 – дети, оставшиеся без попечения родителей, 18 детей – по соглашению между 

законным представителем, организацией для детей – сирот и органом опеки и 

попечительства о временном пребывании ребёнка в учреждении в связи с трудной 

жизненной ситуацией.   
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Дети поступают в учреждение на полное государственное обеспечение. За период 

2022 года поступил 61 ребенок, из них: 

 48 детей временно помещены по заявлению родителей,  

6 детей временно помещены по заявлению законных представителей, 

4 ребенка возвращены из замещающих семей, 

3 ребенка поступили в связи с определением им статуса «оставшихся без попечения 

родителей».  

В течение года выбыло на воспитание в биологические семьи – 38 детей, в 

замещающие семьи – 14, детей, в связи с совершеннолетием – 3. 

Проводя анализ численности воспитанников учреждения, отмечается в целом 

уменьшение числа детей, находящихся в учреждении в течение последних пяти лет.  

Число возвратов из приемной (опекунской) семьи составило – 6 человек. 

Учреждение организует работу с родителями, в том числе, лишёнными / 

ограниченными в родительских правах. 

Согласно постановлению Правительства РФ № 481, дети, чьи родители по 

уважительным причинам не могут исполнять обязанности в отношении ребёнка, 

временно помещаются в учреждение (на основании соглашения между законным 

представителем, организацией для детей-сирот и органом опеки и попечительства  

о временном пребывании ребёнка в учреждении). 

За период с 01.01.2022 по 31.12.2022 по трехстороннему соглашению в учреждение 

поступило 48 детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в сравнении 

с аналогичным периодом в 2021 году – 37, увеличение поступления детей данной 

категории составило 23%. По условиям соглашения, дети поступают в учреждение на 

полное государственное обеспечение на срок до 1 года.  

При временном помещении детей в учреждение семью сопровождают ведущие 

эксперты. За время нахождения детей в учреждении семье предоставляется 

консультативная, психологическая, педагогическая, социальная помощь (помощь в 

трудоустройстве, беседы и консультации о лечении от алкогольной зависимости, 

психологические, педагогические консультации специалистов по проблемам воспитания 

и др.  

В учреждении созданы условия для общения ребёнка с законными представителями, 

родственниками, что оказывает влияние на поддержку детско-родительских отношений в 

период пребывания ребёнка в учреждении. 

С целью выявления проблем и ресурсов семьи, разрешения трудной жизненной 

ситуации в учреждении осуществляется межведомственное взаимодействие  

с субъектами профилактики: ГБУ НАО «КЦСО», ГКУ НАО «Отделение социальной 

защиты», УМВД по НАО, КДН и ЗП. 

Результаты проведенных профилактических мероприятий: 

1) возвращены в биологические семьи 38 детей (22 семьи); 

2) консультативная, юридическая, социальная, бытовая помощь – 50 человек 

(биологические родители); 

3) посещение семей по месту жительства – 43.  
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

СИСТЕМА УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1 Организация воспитательно-образовательной деятельности 

Воспитательно-образовательная деятельность в учреждении основывается на 

принципах:  

– соблюдения прав и законных интересов ребенка; 

– соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье; 

– приоритета безопасности ребенка при нахождении в Учреждении;  

– создания психологически комфортной среды для каждого ребенка;  

– организации совместных коллективных дел объединяющих взрослых и детей;  

– системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности.  

Приоритетные задачи воспитания: 

- создание благоприятных условий для полноценного развития, охраны жизни и 

укрепление физического и психического здоровья воспитанников, реализации 

индивидуальных программ развития детей; 

- формирование у воспитанников потребности в здоровом образе жизни, качеств 

характера, позволяющих противостоять негативному влиянию со стороны; 

- формирование положительной мотивации учебной и трудовой деятельности 

воспитанников; 

- осуществление деятельности по профилактике бродяжничества, безнадзорности, 

правонарушений и преступлений; 

- совершенствование воспитательной системы учреждения, направленной на 

преодоление трудностей становления воспитанников в жизненном и профессиональном 

самоопределении, социализации в общество; 

-подготовка детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку (попечительство); 

- осуществление межведомственного взаимодействия в организации деятельности по 

профессиональному самоопределению воспитанников; 

- повышение уровня педагогического мастерства педагогов через систему повышения 

квалификации, самообразование и участие в конкурсном движении; 

- организация отдыха и оздоровления детей. 

Ключевой фигурой воспитания в учреждении является воспитатель, реализующий 

по отношению к воспитанникам защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В воспитательной работе педагоги используют эффективные виды деятельности. 

Это индивидуальная и коллективная деятельность педагогов с детьми: 

– индивидуальные формы – беседа, задушевный разговор, консультация, обмен 

мнениями (это формы общения), выполнение совместного поручения, оказание 

индивидуальной помощи в конкретной работе, совместный поиск решения проблемы, 

задачи; 
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– коллективные и групповые формы – различные дела, конкурсы, спектакли, концерты, 

походы, туристические слеты, спортивные соревнования, творческие группы, органы 

самоуправления, кружки. 

Традиционной формой массовой работы являются детские праздники. Они 

посвящены праздничным датам календаря или юбилейным датам и носят познавательно-

развлекательный характер. 

Воспитательная работа в учреждении осуществляется в рамках следующих 

направлений: 

‒ физическое развитие; 

‒ трудовое воспитание,  

‒ профориентация; 

‒ нравственно-патриотическое воспитание; 

‒ правовое воспитание; 

‒ социально-экономическое воспитание (подготовка к самостоятельной жизни);  

‒ личностное развитие. 

Спортивно-оздоровительная деятельность, направлена на физическое развитие, 

формирование ценностного отношения воспитанников к своему здоровью, побуждение  

к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. В течение 2022 года проведено более 40 мероприятий по 

спортивно-оздоровительному направлению воспитательной работы.   

С целью организации совместного досуга детей и формирования навыков здорового 

образа жизни, активного отдыха на природе, свежем воздухе организованы выезды 

воспитанников в Центр активного отдыха «Большуха», спортивно-культурное 

мероприятие «Здоровый образ жизни нам необходим, ведь тогда мы точно болячки 

победим!», в апреле 2022 года- игровое мероприятие «В здоровом теле -  здоровый дух». 

Для формирования устойчивого мнения и осознания необходимости заботы о своем 

здоровье в формате диалога совместно с детьми проведены круглые столы: 

«Психологическое и физическое здоровье подростков», «Бездна, в которую надо 

окунуться?», «Здоровье девочек. Гормоны- что это такое?», диспут «Горькие плоды 

«сладкой жизни» или о тяжких социальных последствиях употребления наркотиков», 

диспут «Наркотики и здоровье».  

Для повышения интереса воспитанников к систематическим занятиям физической 

культурой в течение года были организованы спортивные мероприятия: в январе - 

физкультурное развлечение «Зимние забавы», в феврале - веселые старты «Мы ловкие и 

смелые», в мае - веселые старты совместно с сотрудниками 

ОГИБДД УМВД России по НАО, спортивно-познавательное развлечение «В бою…» (к 9 

мая), в июне – спортивно-развлекательная программа ко дню спортсменов силовых видов 

спорта «Нам всё по силам!».  

В течение года на постоянной основе проводятся подвижные игры «Выходи гулять», 

организовано посещение бассейна, спортивных секций, массового катания на коньках.   
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В 2022 году проведены следующие мероприятия, направленные на формирование 

навыков здорового образа жизни у воспитанников Учреждения, профилактику 

потребления детьми алкогольной продукции, наркотических средств, 

никотиносодержащей продукции.  

№ 

п/п 

Мероприятия За 2022 

год 

1. Экскурсии (экскурсия на Большуху «Мы за ЗОЖ», в отделение 

скорой помощи и др.) 
2 

2. Презентации, беседы, обсуждение («Нет наркотикам и табачным 

изделиям!», «Факторы, разрушающие здоровье. Вредные 

привычки», «Электронные сигареты и вейпы: вред или просто 

дым?», «Трезвость и здоровье детям и обществу» 

6 

3. Просмотр видеороликов: «Курить в ХХI веке не модно!», «Мы 

выбираем жизнь», «Мы выбираем здоровый образ жизни», 

«Вред электронных сигарет и вейпов», «Мы выбираем здоровый 

образ жизни».  

5 

4 Просмотр фильмов 1 

5. Стенгазета, буклеты («Мы за ЗОЖ», «Энергетические напитки- 

история еще одного обмана» и др.) 

4 

6. Круглый стол («Психологическое и физическое здоровье 

подростков», «Бездна в которую надо окунуться», «Здоровье 

девочек. Гормоны- что это такое?», «Здоровье глаз»)  

4 

7. Конкурсы, выставки  (конкурс рисунков «Мы выбираем 

жизнь!», выставка книг «Береги здоровье смолоду») 

2 

8 Диспуты, дискуссии («Солнце, воздух и вода – наши верные 

друзья!», «Горькие плоды «сладкой жизни» или о тяжких 

социальных последствиях употребления наркотиков») 

2 

9 Интерактивное занятие («Наркотики и здоровье», «Как избавиться 

от стресса, не прибегая к наркотику») 
2 

10 Информационный, тематический час («Скажем наркотикам 

НЕТ!», «Имя беды-наркомания») 

2 

11 Викторина («Азбука здоровья», «Здоровье- мое богатство», «Эти 

разные лекарства») 
2 

12 Спортивные, игровые мероприятия (веселые старты, 

спартакиада, спортивные игры и др.) 

8 

13 Встреча со специалистом отдела медицинской профилактики 

ГБУЗ НАО «НОБ» Ладес Н.В. по теме «Влияние электронных 

сигарет на организм человека 

1 

14 Профилактические беседы с инспекторами ОДН УМВД России 

по НАО 

в течении 

года 

14 Подвижные игры на улице «Выходи гулять!» в течении 

года 

15 Тематические походы в лес в течении 

года 
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16 Посещение спортивных секций в течении 

года 

17 Посещение бассейна, массовое катание на коньках  в течении 

года 

18 Проведение регулярного мониторинга  употребления 

алкоголя,  наркотических средств и курения  среди 

воспитанников 

в течении 

года 

 

В период летних каникул с 16.06.22 по 28.08.2022 воспитанники ЦССУ «Наш дом» 

провели летний отдых за пределами Ненецкого автономного округа. Первую половину 

лета дети отдыхали в детском оздоровительном учреждении в Ивановской области, а 

вторую половину лета – в оздоровительных учреждениях на Черноморском побережье. 

Информационно-просветительская работа, направленная на формирование приоритетов 

здорового образа жизни у детей, проводилась в рамках плана работы с детьми 

оздоровительных учреждений. Задачи по укреплению и поддержанию здоровья детей 

решались мероприятиями санаторно-курортного лечения («Соляная пещера», процедуры 

с эфирными маслами). 

Педагогами ЦССУ «Наш дом», сопровождающими воспитанников, в период 

летнего отдыха с детьми проводились оздоровительные мероприятия по формированию 

физической культуры ребенка, привычек здорового образа жизни. Для воспитанников 

младшего возраста был проведены: квест «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья», 

показ фильма о гигиене полости рта. 

Со всеми детьми 2 раза в неделю организовались обсуждения (беседы) о пользе 

здорового питания, физической активности, о необходимости отказа от вредных 

привычек, соблюдения режима дня. Дети каждый день по утрам делали зарядку, 

посещали бассейн. 

Нравственно-патриотическое направление воспитательной работы, 

реализовывалось в рамках празднования Дня Победы в Ненецком автономном округе, 

100-летию Всесоюзной пионерской организации им. В.И. Ленина, Дня Конституции 

Российской Федерации и др. В течение года работа педагогического коллектива была 

направлена на создание условий для формирования личности гражданина и патриота 

России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения. В течение 2022 года в учреждении были проведены различные мероприятия: 

- викторина к дню окончания Второй мировой войны; 

- организация и проведение акции «Посылка солдату»; 

- участие в акциях «Поздравь солдата», «Открытка ветерану»; 

- экскурсия к памятнику воинов-интернационалистов; 

- участие в митинге, возложение цветов, посещение концерта «33-ая годовщина вывода 

войск из Афганистана»; 

- экскурсия в воинскую часть; 

- экскурсии к памятникам Нарьян-Мара «Дорогой победы»; 
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- участие в мероприятии «Боевое братство» (История «Калашникова», сборка и разборка 

автомата); 

- викторина «Путешествие в страну Пионерию»; 

- участие во Всероссийском патриотическом конкурсе рисунков «Память сильнее 

времени»; 

- выставка детских рисунков «Война глазами детей»; 

- участие во Всероссийской викторине «Я помню. Я горжусь»; 

- тематическая встреча с сотрудниками «Росгвардии, приуроченной ко Дню 

пограничника; 

- участие во Всероссийской акции «Окна Победы»; 

- участие во Всероссийской акции, посвященной 100-летию Всесоюзной пионерской 

организации им. В.И. Ленина; 

- спортивно-познавательное развлечение «В бою…» (посвященное празднованию 9 

Мая); 

- участие в «Диктанте Победы»; 

- «Урок мужества» с участниками СВО; 

 - тематическое мероприятие в ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» в «День конституции». 

В рамках деятельности по правовому воспитанию педагоги применяют 

разнообразные формы и методы повышения правовой грамотности детей: мероприятия в 

индивидуальной или групповой формах (встречи, игры, беседы, викторины и другие).  

Мероприятия по правовому воспитанию 

№ Названия мероприятия Дата 

проведения 

1 Круглый стол «Телефон, которому доверяют дети» Январь 

2 Выпуск стенгазеты «День прав человека» Январь 

3 Просмотр видеороликов «Профилактика 

правонарушений» 

Февраль 

4 Правовая сказочная викторина «Я имею право» Февраль 

Декабрь 

5 Деловая игра  «Я и мои права» Март 

6 Круглый стол с элементами презентации «Кого же 

обвинить и как нам быть?» 

Март 

7 «Каждый ребёнок имеет право…». Беседа на тему «Я 

имею право!» 

Март 

8 Презентация «Путешествие в мир прав и 

обязанностей» 

Апрель 

9 Игра – викторина  «Правовое просвещение» Апрель 

10 Беседа «Мы в ответе за свои поступки» Май 
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11 Видеоролик «Телефон доверия» Май 

12 Встреча с сотрудником ПДН «Правонарушения и их 

последствия» 

Октябрь 

13. Мероприятие с Уполномоченным по правам ребенка 

в НАО Гуляевой Г.Н. 

Ноябрь 

14 Мероприятие с УМВД России по НАО (отдел по 

делам несовершеннолетних), «День правовой 

помощи» 

Ноябрь 

15 Круглый стол с элементами презентации  «Права и 

обязанности подростка» 

Декабрь 

16 Игра-викторина ««Мы в ответе за свои поступки» Декабрь 

17 ГБУК НАО НЦБ  им. А.И. Пичкова, библиочас «У 

каждого ребенка есть права» 

Декабрь 

18 Беседы о нормах поведения в обществе В течении года 

 

Одной из форм работы является правовое просвещение несовершеннолетних, 

включающее знакомство с нормативно-правовыми актами. В 2022 году организован цикл 

занятий, проведены встречи с Уполномоченным по правам ребенка в Ненецком АО, 

сотрудниками полиции, прокуратуры и др. 

В 2022 году были организованы круглые столы «Телефон, которому доверяют» 

(январь), «Жизнь прекрасна» (февраль), «Кого же обвинить и как нам быть?» (март), 

деловая игра «Я и мои права» (март), «Ценность жизни» (апрель), «Права и обязанности 

подростка» (декабрь). 

В феврале, декабре 2022 года с детьми младшего возраста проведена сказочная 

викторина «Я имею право». 

В октябре 2022 с воспитанниками была проведена игра-практикум на тему: «Закон 

и ответственность». На данном занятии присутствовало 7 воспитанников в возрасте 13-

17 лет. Несовершеннолетние продолжили знакомство со статьями Уголовного Кодекса 

Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях видами наказания за правонарушения и преступления, а также 

закрепили ранее полученные знания. На занятии дети разбирали предложенные ситуации, 

учились различать преступление от правонарушений и проступков. Также были изучены 

ст.158, ст.159, ст.160, ст.161, ст. 166, 228 УК РФ. До детей доведены сроки и виды 

наказания, а также информация о наступлении уголовной ответственности в зависимости 

от возраста по вышеуказанным статьям. В декабре была организована игра-викторина 

«Мы в ответе за свои поступки» 

Трудовая деятельность направлена на развитие творческих способностей детей, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду и 

самообслуживанию. На постоянной основе в учреждении проводятся выставки детских 

поделок и рисунков, творческих работ. В семейных группах организовано дежурство 

воспитанников. Дети поддерживают чистоту и порядок в комнатах. Назначены 

ответственные по графику дежурства, еженедельно проводится генеральная уборка 
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помещений, дети моют пол и стены, вытирают пыль, чистят ковры, меняют постельное 

белье. Дети привлекаются к ремонтным работам комнат, мебели и ремонту своей одежды, 

к сезонным работам на территории учреждения, к уборке и благоустройству территории. 

Работа по профессиональному ориентированию детей-сирот, находящихся на 

воспитании в ЦССУ «Наш дом», проводится на постоянной основе в течение года.  

С каждым будущим выпускником проводится индивидуальная психологическая 

диагностика по профориентации. С целью ознакомления и принятия осознанного 

решения о выборе профессионального пути с учетом психологических особенностей и 

возможностей, а также востребованностью профессии в обществе, с учетом результатов 

диагностики с каждым воспитанником проводились индивидуальные беседы о 

жизненных планах, целях и перспективах. С результатами диагностики ознакомляются 

воспитатели семейных ячеек для дальнейшей работы в профессиональном и личностном 

ориентировании детей. 

В апреле 2022 года состоялось совещание сотрудников ЦССУ «Наш дом» при 

директоре, на котором были обсуждены вопросы профессионального определения 

выпускников.  

В мае 2022 года на педагогическом совете рассмотрен вопрос о проведении 

профориентационной работы в воспитательном процессе учреждения, обсуждены этапы, 

рекомендации по оказанию помощи подросткам с выбором профессии.  

С целью ознакомления с работой людей разных профессий педагогами ЦССУ «Наш 

дом» организованы в течение года профориентационных экскурсии в учреждения и 

предприятия города Нарьян-Мара, за отчетный период состоялось более 20 экскурсий, 

воспитанники посетили: АО «Нарьян-Марский ОАО», салон красоты «НиКоль», ДК 

«Арктика», парикмахерскую «Счастье для волос», цех по изготовлению мебели магазина 

«Строймастер», МЧС по НАО, радиостанцию, автогородок, ГИБДД, прокуратуру НАО, 

отдельный пост Пожарно-спасательной части ФПС п. Искателей, филиал ФГУП 

Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ по НАО, Арктический спасательный 

комплекс, Управление Росгвардии по НАО, автомастерскую, автомойку и шиномонтаж, 

ветеринарную клинику «Четыре лапки», ООО «НМ Хлебозавод», Морской порт г. 

Нарьян-Мара, ГБУ НАО «Ненецкая центральная библиотека им. А.И. Пичкова», 

библиотеку пос. Лесозавода, ГУП НАО «Нарьян-Марская электростанция», филиал 

«Почты России», метеостанцию «ФГБУ «Северное УГМС»» г. Нарьян-Мар, на АО 

«Мясопродукты». 

Для оказания помощи воспитанникам в профессиональном самоопределении, 

самостоятельном и осознанном профессиональном выборе, отвечающем способностям 

ребенка и возможностям, его желаниям, в подготовке их к самостоятельной жизни в 

учреждении реализуется программа «Профессия мечты». Организаторами мероприятий 

программы является Общественная молодежная палата при Собрании депутатов 

Ненецкого АО, региональные некоммерческие организации. В рамках реализации 

программы проведены следующие мероприятия: 

экскурсия в войсковую часть 12403 (февраль 2022); 
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встреча-беседа на лыжероллерной трассе об олимпийских чемпионах, мастер-класс 

по профессиональной подготовке беговых лыж, посвященный Олимпиаде – 2022 (март 

2022), 

экскурсия в Дворец культуры Арктика, знакомство с профессией работника 

культуры, посещение выставочного зала (апрель 2022), 

совместно с представителями управления МЧС России по Ненецкому АО 

организовано выездное мероприятие «Зимняя рыбалка» (апрель 2022), 

знакомство с профессией массажиста-скульптора тела в студии естественного 

омоложения «Скульптор» (май 2022),  

мастер-класс членов Федерации Мотокросса на базе Поисково-спасательной 

службы (май 2022),  

ознакомительная встреча со спасателями Поисково-спасательной службы, мастер-

класс членов Федерации Мотокросса на базе Поисково-спасательной службы (май 2022), 

экскурсия в окружную газету «Няръяна-Вындер». Знакомство с профессией 

журналиста (сентябрь 2022),  

участие воспитанников в Региональном образовательном форуме #ПРОмолодых, 

организованном Региональным центром молодёжной политики и военно-

патриотического воспитания молодёжи (декабрь 2022). 

В учреждении организованы мероприятия для подготовки детей к самостоятельной 

жизни.  

Воспитатели совместно с сотрудниками «Сбербанк России» в течении года проводят 

с воспитанниками уроки по обучению финансовой грамотности. Проведено 5 занятий с 

детьми по темам «Деньги», «Покупка еды и одежды», «Покупки, подарки, доходы» и др.  

Воспитанники участвуют в проектах Центрального банка Российской Федерации 

«ДОЛ – игра» «Игры по финансовой грамотности», «Онлайн-уроки по финансовой 

грамотности для школьников» («Твой безопасный банк в кармане», «Как защититься от 

кибермошенничества. Правила безопасности в киберпространстве», «Пять простых 

правил, чтобы не иметь проблем с долгами», «С деньгами на «Ты» или зачем быть 

финансово грамотным?», «Моя профессия бизнес-информатик», «Как начать свой бизнес, 

Мечтай. Планируй. Действуй».  

В апреле организована встреча сотрудников ГБУЗ НАО «НОБ» с детьми старшего 

возраста, на которой их познакомили с особенностями и правилами гигиены, в октябре и 

декабре проведены беседы медиков с детьми о гигиене. 

В мае 2022 воспитанники ЦССУ «Наш дом» посетили мастер-класс в ресторане 

«ТиманЪ», где они учились готовить НАО-бургер из оленины, по завершении готовки 

каждый продегустировал свое блюдо. 

Работа по развитию личности воспитанников проводится ежедневно на системной 

основе, в комплексе с причисленными выше направлениями воспитательной работы.   

Сотрудники ЦССУ «Наш дом» ведут с детьми ежедневные индивидуальные беседы 

о жизненных целях, перспективах самостоятельной жизнедеятельности, о мотивации к 

учению.  
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Все мероприятия по профессиональному и личностному ориентированию, по 

социально-психологический реабилитации планируются и учитываются при разработке 

индивидуальных планов развития детей-сирот. 

С целью профилактики аддиктивного, суицидального поведения организована 

работа педагогов-психологов, направленная на развитие личностного потенциала, 

нормализации эмоционального состояния детей. 

Для определения особенностей детей проводится психологическая диагностика, 

используются тесты, направленные на изучение личностных и эмоциональных 

особенностей. Диагностическая работа педагогов-психологов проводится со всеми 

воспитанниками учреждения. В 2022 году проведено 152 психологических 

диагностических занятий с воспитанниками ЦССУ «Наш дом» (из них с подростками - 72 

занятия), 81– с детьми из замещающих семей (из них с подростками – 71 занятие). По 

результатам диагностики с детьми проводятся превентивные беседы, индивидуальная и 

групповая работа с детьми, консультации – с законными представителями.  

Индивидуальная работа организована с целью нормализации психического и 

психофизиологического состояния, умения идентифицировать свои чувства, развития 

самоконтроля, социальной чуткости, повышения самооценки, проектирования 

позитивного будущего, формирования позитивного мышления, проработки выхода из 

различных жизненных ситуаций, оптимизации взаимоотношений со сверстниками. В 

работе используются техники арт-терапии, сказкотерапии, нейрографики, телесно-

ориентированной терапии, НЛП, песочной терапии.   

Психологическая консультативная помощь оказывается всем воспитанникам 

учреждения. В период с начала января по декабрь 2022 года с воспитанниками ЦССУ 

«Наш дом» проведено 424 индивидуальных и 92 групповых коррекционных занятий; с 

детьми, находящимися на воспитании в замещающих семьях проведено 59 

индивидуальных и 3 групповых коррекционных занятия.   

В текущем году педагогом-психологом учреждения разработана и реализуется 

программа для детей от 2 до 4 лет «Малышок». На занятиях для детей создаются условия 

для самовыражения, развития умений взаимодействовать с другими детьми, развития 

навыков социального поведения, формируется положительная самооценка, 

эмоциональная устойчивость. С августа по декабрь 2022 года проведено 32 групповых 

занятий с 13 детьми. 

2.2 Организация дополнительного образования детей 

В соответствии с лицензией Учреждение имеет право ведения образовательной 

деятельности по образовательным программам дополнительного образования детей  

и взрослых и осуществляет деятельность по организации отдыха, оздоровления и 

занятости несовершеннолетних во внеурочное время, в каникулярный период, развивает 

разнообразные формы дополнительного образования несовершеннолетних. 

 Одной из важнейших сфер жизнедеятельности воспитанников является активная 

деятельность и возможность самовыражения. Сюда относятся спортивно-

оздоровительная деятельность, внеурочная и кружковая деятельность, игры, праздники, 
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вечера отдыха, коллективные дни рождения, совместные прогулки, походы и другие 

мероприятия, которые реализуются в рамках дополнительного образования детей. Для 

воспитанников ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» педагогическими работниками 

реализуются 15 программ по дополнительному образованию согласно требованиям 

ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования, 

внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: духовно-

нравственное, социальное, обще-интеллектуальное, общекультурное, гражданско-

патриотическое. 

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной 

учреждением.  

 

Воспитанники учреждения также получают дополнительное образование в 

организациях, реализующих программы дополнительного образования для детей в 

организациях дополнительного образования. 

Наименование организации 

дополнительного 

образования 

Наименование кружка, 

секции 

Кол-во детей 

ГБУ ДО НАО «Дворец спорта 

«Норд»» 

Футбол 3 

Волейбол 1 

Плавание Воспитанники (от 6 до 18 

лет) 

ГБУ ДО НАО ДЮЦ «Лидер» Пауэрлифтинг 6 

Спортивная аэробика 1 

Теннис 1 

ДТК «Грация» 1 

№ Наименование кружков Кол-во 

воспитанников 

1 «Кулинария» 9 

2 «Комп.RU» 4 

3 «Школа первой помощи» 4 

4 «Подвижные спортивный игры» 7 

5 «Юный защитник» 7 

6 «Основы кулинарии» 7 

7 «Финансовая грамотность» 5 

8 «Мягкая игрушка» 10 

9 «Домоводство» 7 

10 «Наш родной край» 5 

11 «Улыбка» 7 

12 «Театральная игра «Карусель» 13 

13 «Люблю готовить» 7 

14 «Азбука финансов» 7 

15 Растениеводство 5 
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ГБУ ДО НАО «Ледовый 

дворец спорта «Труд»» 

Каток Воспитанники (от 6 до 18 

лет) 

ГБУК НАО «ДК «Арктика» Мультипликационная 

студия «Кубик»  

6 

Кванториум  

 

Промдизайн 1 

 Клуб «Юных 

журналистов» 

1 

 

2.3 Профилактическая работа по предупреждению отклоняющегося поведения 

воспитанников. 

Работа по профилактике правонарушений, предупреждению отклоняющегося 

поведения в учреждении организована на основании пункта 2.3 Устава организации, в 

соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

Профилактическая работа в учреждении ведётся в двух направлениях: 

1. Индивидуальная и групповая работа с детьми с учётом их личностных 

особенностей (неустойчивость эмоциональной и волевой (мотивационной) сфер, 

нарушение критичности, склонность к делинквентности, риск социальной дезадаптации, 

склонность к алкоголизации и т.д.). 

2. Работа с педагогическим составом (педагогические совещания, социально-

педагогические консилиумы с разбором индивидуальных особенностей детей 

для осуществления правильного воспитательного подхода к детям, анализ случаев и т.д.). 

В ЦССУ «Наш дом» был принят ряд мер, направленных на профилактику 

преступного поведения воспитанников, в том числе с целью предупреждения 

ситуаций, угрожающих жизни и здоровью несовершеннолетних, предупреждения 

правонарушений и антиобщественных действий как совершаемых 

несовершеннолетними, так и в отношении их: 

– в учреждении целенаправленная и систематическая работа  

по созданию условий проживания, приближенных к домашним.  

– утверждено «Положение о комиссии по профилактике нарушений поведения, 

безнадзорности и правонарушений среди воспитанников» (далее – комиссия), комиссия 

работает на постоянной основе. 

На заседаниях комиссии осуществляется анализ причин девиантного поведения 

воспитанников, результатов проведения индивидуальной профилактической работы 

с воспитанниками, разрабатываются дополнительные меры, направленные на 

профилактику противоправного поведения, самовольных уходов среди 

несовершеннолетних. В 2022 году проведено 9 заседаний.  

– разработан «Алгоритм действий сотрудников ГБУ для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, «ЦССУ «Наш дом»» в случаях самовольного ухода 

воспитанников». 
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– разработан и утверждён ежедневный график дежурств администрации с целью 

координации действий педагогического состава в случае самовольных уходов 

воспитанников или совершения ими правонарушений. 

– разработана схема поиска детей, склонных к самовольным уходам (адреса 

проживания, номера телефонов родителей, родственников, знакомых, друзей). 

- к каждому воспитаннику прикреплен педагог-наставник, из числа воспитателей 

семейной группы. 

- ведение банка данных воспитанников склонных к употреблению алкоголя, 

курения, наркотиков и т.п.  

- выявление и учет воспитанников, требующих повышенного психолого-

педагогического и медицинского внимания (группа риска).  

На конец декабря 2022 в группе риска (внутренний учет) состоят 3 

несовершеннолетних (единичные случаи употребления алкоголя), из них один 

воспитанник состоит на профилактическом учете в ОПДН УМВД России по НАО. 

Работа по профилактике правонарушений несовершеннолетних организована также 

и в рамках реализации плана воспитательной работы. С воспитанниками ГБУ НАО 

«ЦССУ «Наш дом»» на регулярной основе проводятся мероприятия по профилактике 

совершения административных правонарушений и преступлений, таких как, 

индивидуальные и групповые беседы, просмотр социальных видеороликов и 

презентаций, анкетирование, викторины и др. 

Мероприятия по профилактике правонарушения, асоциального поведения и 

безнадзорности 2022 год 

Дата Мероприятие 

январь - деловая игра «Правонарушение, как результат вредных 

привычек» 

- беседа «Что такое хорошо, что такое плохо», «Избегай ошибок» 

- беседа-презентация «Шалость, злонамеренный поступок, 

вандализм» 

- интерактивная игра «Конфликты и их роль» 

февраль - профилактическая беседа с инспектором ОДН УМВД России по 

Ненецкому АО на тему: «Дисциплинарная, административная и 

уголовная ответственности несовершеннолетних» 

- беседа-диспут  «Правила безопасности на улице и дома» 

март - просмотр видеороликов «Профилактика правонарушений» 

 - презентация «Что такое правонарушения» 

- беседа «Профилактика правонарушений среди 

несовершеннолетних» 

апрель - «В гостях у стражей порядка» (посещение сотрудников 

правоохранительных органов, знакомство с их работой) 

- круглый стол «Кого же обвинить и как нам быть?» 

- просмотр видеороликов «Подросток, правонарушения, 

ответственность» 

- правовая сказочная викторина «Я имею право» 
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- профилактические беседы «Опасности на улице», «Если 

случилась беда, необходимо…» 

май - беседа-презентация «Я несу ответственность за свои поступки» 

- просмотр видеороликов «Остановись у преступной черты» 

- деловая игра «Остановись у преступной черты» 

- круглый стол «Мы в ответе за свои поступки» 

сентябрь - беседа «Об ответственности перед законом», «Правонарушения 

как результат вредных привычек» 

- просмотр презентации «Подросток и ПАВ» 

- беседа «Вандализм и его проявления» 

- индивидуальная беседа «О честности и умении держать слово» 

- беседа - диалог «Соблюдение закона –главное правило» 

- беседа «Мое окружение –компания по возрасту» 

- профилактическая беседа с инспектором ОДН УМВД России по 

Ненецкому АО на тему: «Недопущение самовольных уходов» 

октябрь - презентация «Уголовная ответственность несовершеннолетних» 

- просмотр социального видеоролика на тему: «Профилактика 

правонарушений среди подростков» 

- просмотр презентации «Подросток и ПАВ» 

- встреча со специалистом отдела по социальной работе отдела 

медицинской профилактики ГБУЗ НАО «НОБ» Ладес Н.В., по 

теме «Влияние электронных сигарет на организм человека» 

- этическая беседа «Что такое хорошо, что такое плохо» 

- Встреча с сотрудником ПДН 

«Правонарушения и их последствия» 

ноябрь - презентация «Причины и мотивы девиантного поведения 

младших школьников» 

- круглый стол «Хорошие и плохие поступки» 

- беседы «Моя самооценка», «Как управлять эмоциями», 

«Правила поведения в общественных местах», «Как правильно 

общаться со взрослыми»,  

- игра-викторина «Права и обязанности ребенка» 

- беседа по профилактике правонарушений, направленных на 

хищение личного имущество «Вещи под охраной» 

декабрь - беседа «Поиск позитивных путей, разрешение конфликтных 

ситуаций», «Уголовная ответственность несовершеннолетних», 

«Неотвратимость наказания» 

- круглый стол «Телефон доверия для школьников» 

- беседа – игра «Режим дня школьника»  

- просмотр видеороликов «Профилактика правонарушений» 

- профилактическая беседа с инспектором ОДН 

«Правонарушения и преступления. Последствия и 

ответственность» 

Ежемесячно Профилактическая беседа совместно с представителями УФСИН 

В течении года Совет профилактики «Нарушение режима» (4-5 группы) 

Еженедельно в 

течении года 

Консультации с педагогом-психологом, медперсоналом 
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Одним из направлений воспитательной работы является профилактика 

употребления психоактивных веществ.  

С целью профилактики зависимого поведения, употребления отравляющих веществ 

в 2022 году с воспитанниками проведены групповые беседы на темы «Вред табачного 

дыма», «Мои хорошие привычки», «Вредные привычки и их воздействие», «Вредные 

привычки или здоровье, что важнее», «Хорошее здоровье – превыше всего», 

«Злоупотребление СНЮС, внешнее проявление злоупотреблений», «Вред здоровью от 

употребления вейп», «Опасные привычки», «Правда об алкоголе», «Безвредны ли пиво и 

энергетики», «Несколько поводов бросить курить», «Береги здоровье смолоду», 

«Вредные привычки и их воздействие на организм» и др. 

Следует отметить, что наблюдается постепенное снижение числа воспитанников, 

которые употребляют табак. Воспитанников, употребляющих некурительную 

никотиносодержащую продукцию, нет. 

Педагогическими работниками проводится систематическая работа по 

профилактике суицидального поведения несовершеннолетних воспитанников 

учреждения. 

Мероприятия по профилактике суицидов в 2022 году 

Дата Мероприятия 

Январь - беседа-диалог «Хорошее и плохое во мне» 

- практическое занятие «Подари улыбку»  

- просмотр короткометражных фильмов «Жизнь – дети – счастье!» 

Февраль - беседа «Расскажи, что тебя тревожит» 

- диспут «Вы попали в конфликтную ситуацию: как быть?» 

- круглый стол «Жизнь прекрасна» 

Март - просмотр видеоролика «Каждая жизнь бесценна» 

- индивидуальная беседа «Умение владеть собой» 

- беседа с элементами тренинга «Жизнь по собственному выбору». 

Апрель - круглый стол «Ценность жизни» 

- беседа «Уверенность в себе» 

- видеоролик «Я хочу жить!» 

Май - просмотр мотивирующего видеоролика «Причины чтобы жить» 

- беседа «Способы урегулирования конфликта» 

Сентябрь - презентация «Что нужно подросткам знать о …?» 

- просмотр видеороликов «Я выбираю ЖИЗНЬ!» 

- практическое занятие «Чтоб не было конфликта в нашей жизни» 

- просмотр ролика «Мурашки по коже» 

Октябрь - тематический час «Помоги себе-помоги другому» 

- беседа «Я твой друг» 

- информационный час «Дети говорят телефону доверия Да!» 

- стенгазета «Детский телефон доверия» 

Ноябрь - беседа «Мы выбираем жизнь», «Чем опасно хулиганство», «Причины 

детской и подростковой жестокости», «Тренируйте уверенность в себе», 

«Уважают ли меня мои друзья», «Культура речи. Ненормативная 

лексика» 

- РПЦ семейный час с отцом Артемием «Разговоры о важном» 
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Декабрь - круглый стол «Мы выбираем жизнь» 

- практическое занятие «Подари улыбку другу» 

- просмотр серии видеороликов «Профилактика суицидального 

поведения среди несовершеннолетних» 

В течение 

года 

Индивидуальные беседы с воспитателем, социальным педагогом. 

Консультации с педагогом-психологом 

  

Комплекс мероприятий, проведенных в учреждении в истекшем периоде 2022 г. 

 - проведен мониторинг аккаунтов с использованием сервиса родительского контроля 

действий ребенка в социальных сетях «GERDA BOT». Данный мониторинг позволяет в 

режиме реального времени выявить подписки несовершеннолетних на опасные группы 

(тематика связана с убийством, суицидом, сексуальном насилии, наркотиками и т.д.) и 

проверяет наличие контактов у воспитанников. По данным мониторинга, состоящих в 

группах суицидальной направленности нет. 

В учреждении внедрены системы исключения доступа к информации, 

несовместимой с задачами гражданского становления детей, а также средств фильтрации 

и иных устройств. Для обеспечения информационной безопасности воспитанников 

используются лицензионные программные средства, реализующие контент-фильтрацию 

доступа воспитанников к нежелательным Интернет-ресурсам Traffic Inspector 3 и 

NetPolice Pro.  

В учреждении на постоянной основе ведется работа на предупреждение случаев 

самовольных уходов воспитанников.  

По каждому факту самовольного ухода ребенка, нарушению дисциплины, 

внутреннему распорядку осуществляется разбор и анализ случая. С детьми проводятся 

индивидуальные беседы, выясняются причины нарушенного поведения, при 

необходимости усиливается контроль за соблюдением режимных моментов. 

На основании утвержденного Положения о комиссии по профилактике нарушений 

поведения, безнадзорности и правонарушений среди воспитанников ЦССУ «Наш дом» на 

заседаниях комиссии осуществляется анализ причин случаев самовольных уходов, 

нарушения дисциплины, разработка дополнительных профилактических мер 

самовольных уходов, девиантного поведения, организуется психолого-педагогическое 

сопровождение. 

С целью профилактики самовольных уходов в 2022 году воспитателями с 

воспитанниками проведены групповые и индивидуальные беседы, просмотры 

видеороликов, встречи и др.  

Мероприятия по профилактике самовольных уходов воспитанников в 2022 г. 

Период Мероприятие 

январь Интерактивное занятие «Что такое хорошо и что такое плохо…» 

февраль Просмотр социальных роликов. «Вопрос – ответ», «Будь дома», 

«Важно ребенку знать!»  

март Просмотр видеороликов ««Я и мир вокруг меня»   
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март Беседа с сотрудником ОДН УМВД России по Ненецкому АО на 

тему: «Самовольные уходы, последствия и ответственность» 

апрель Презентация «Разумное решение проблем» 

май Занятие-размышление «Цена поступка» 

сентябрь - беседа-диалог «Мир в котором я живу» 

- знакомство с распорядком дня в учреждении, беседа «Режим 

для всех един» 

октябрь - презентация «Цена поступка» 

- видеоролик «Неотвратимость наказания», «Что произойдет 

если….». 

- беседа-игра «Режим дня школьника» 

ноябрь - мероприятие с УМВД России по НАО (отдел по делам 

несовершеннолетних), «День правовой помощи» 

- беседы «Что тебя ждет на ночных улицах», «Твоё поведение-

твоё лицо» 

- совет по профилактике правонарушений в Нашем доме 

декабрь - беседа-диалог «Соблюдение закона – главное правило» 

- беседы «Уголовная ответственность несовершеннолетних», 

«Опоздания и самовольные уходы», «Мотивы моего поведения», 

«Будь всегда на связи», «Что произойдет если….» 

 Систематически проводятся индивидуальные беседы, 

воспитательские часы на темы «Как справиться с самим собой», 

«Будь всегда на связи», «Контроль за посещением, учебных 

заведении, возвращением домой», «Что тебя ждет на ночных 

улицах…», «Права и обязанности несовершеннолетнего», 

«Правила центра. Ты знай и соблюдай», «Чтобы с тобой не 

случилась беда», «Твое поведение, твое лицо», «Опоздания и 

самовольные уходы», «Уважают ли меня мои друзья», «За что 

ставят на учёт в КДН», Беседа  - рассуждение «Мотивы моего 

поведения»,   и т.д. 

 Ведется контроль за посещением образовательных учреждений, 

дополнительным образованием 

Еженедельно в 

течении года 

Консультации с педагогом-психологом, медперсоналом 

 

2.6 Безопасность образовательной среды  

Деятельность учреждения направлена на осуществление комплекса мероприятий 

для обеспечения безопасного пребывания воспитанников и сотрудников в учреждении. 

Комплексная безопасность воспитанников и сотрудников включает в себя: 

- меры по антитеррористической защищённости; 

- меры по противопожарной безопасности; 

- меры по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия; 

- меры по обеспечению сохранности жизни и здоровья детей; 

- меры по информационной безопасности; 
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- меры по охране труда и техники безопасности (проведена аттестация всех рабочих 

мест по условиям труда); 

- меры по электробезопасности (ежегодно проводятся замеры сопротивления 

изоляции; ответственный по электробезопасности проходит обучение и проверку 

знаний); 

- меры по гражданской обороне (обучение администрации и персонала учреждения). 

Работа по обеспечению безопасности строится по разделам: 

1. Создание нормативно-правовой базы. 

2. Организация физической охраны учреждения. 

3. Создание условий для безопасной жизнедеятельности воспитанников. 

4. Работа с персоналом и воспитанниками по охране труда и технике безопасности. 

В учреждении создана нормативно-правовая база, включающая: 

- законодательные и нормативные документы по антитеррористической 

защищенности, пожарной безопасности, охране труда; 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность сотрудников  

по обеспечению безопасного пребывания воспитанников и сотрудников в учреждении 

(инструкции, положения и т.д.); 

- информационные документы (инструкции, памятки, информационные листки). 

- актуализирован паспорт безопасности учреждения, пожарная декларация  

в соответствии с последними изменениями. 

В постоянном режиме поступают сведения из УМВД России по НАО о наличии 

судимости работников, где указано, что судимых и находящихся под уголовным 

преследованием нет. Административные работники прошли обучение по охране труда  

и пожарному минимуму. По учреждению изданы приказы и разработаны следующие 

документы: 

- приказ об обеспечении антитеррористической защищенности, в котором определён 

порядок охраны учреждения, пропускной режим, обязанности сотрудников  

по обеспечению режима безопасности в учреждении, назначены ответственные лица.  

- приказ о противопожарном режиме. 

- приказы о назначении ответственных лиц за противопожарную безопасность,  

за охрану труда и технику безопасности, за тепловой режим, за энергетическую 

безопасность. 

- план мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

воспитанников. 

- план эвакуации. 

- инструкции по противодействию терроризму и действиям в экстремальных 

ситуациях.  

- инструкции по охране жизни и здоровья детей, по технике безопасности при 

проведении массовых мероприятий, различных видов деятельности с детьми; инструкции 

по технике безопасности для всех категорий сотрудников. 

- порядок работы со служебной информацией ограниченного распространения. 
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- памятки по действиям персонала при возникновении угрозы террористических 

актов и чрезвычайных ситуаций. 

- план взаимодействия с УМВД России по НАО, ГУ МЧС России по НАО, РУ ФСБ 

России по Архангельской области и НАО. 

В учреждении установлено круглосуточное дежурство сторожей, которые несут 

персональную ответственность за пропускной режим на территории учреждения. 

Пропускной режим усилен, как для сотрудников и воспитанников учреждения, так и для 

посетителей. Вход в здание учреждения лицам, не являющимися сотрудниками 

учреждения, допускается только при разрешении директора учреждения, наличии у них 

документа, удостоверяющего личность, после регистрации в журнале учета посетителей. 

Ввоз (внос) или вывоз (вынос) имущества осуществляется только с разрешения 

материально-ответственных должностных лиц учреждения. Контроль соответствия, 

вносимого (ввозимого), выносимого (вывозимого) имущества возложен на сторожей. 

Несанкционированный въезд и стоянка автотранспорта, не принадлежащего 

учреждению, на территории запрещены. 

Учреждение имеет сплошное металлическое ограждение по периметру территории, 

для пресечения несанкционированного проникновения на воротах установлена система 

управления и контроля доступом - СКУД. Входные металлические двери в здание 

учреждения оснащены домофоном. Заключен договор на оказание услуг по охране 

учреждения с помощью кнопки тревожной сигнализации. В постоянном режиме 

проводится проверка работоспособности системы автоматической пожарной 

сигнализации, исправности внутреннего пожарного водопровода, сохранности средств 

индивидуальной защиты органов дыхания.  

Установлена система видеонаблюдения, внутри здания и на территории с обзором 

на запасные выходы. Обеспечено искусственное освещение территории в темное время 

суток. 

Согласно календарному плану проводятся учения по эвакуации воспитанников и 

персонала в дневное и ночное время на случай возникновения ЧС, а также инструктажи 

о порядке действий при угрозе террористического акта, при обнаружении предмета, 

похожего на взрывное устройство.  

Одним из самых важных направлений работы по обеспечению безопасности 

воспитанников является работа с персоналом. 

Каждый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под роспись. 

В группах для педагогов, младших воспитателей и на рабочих местах других 

категорий сотрудников имеются памятки по действиям при возникновении угрозы 

террористического акта или чрезвычайной ситуации, ведётся разъяснительная работа. 

Проводятся плановые и внеплановые инструктажи по пожарной безопасности. 

С целью проверки знаний сотрудников по действиям в ЧС проводятся учебные 

тренировки в дневное и ночное время, согласно календарного плана. 

С целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья  

с педагогами и младшими воспитателями проводятся целевые инструктажи перед 
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проведением массовых мероприятий, экскурсий, организованных выходов за пределы 

территории учреждения.  

Имеются информационные стенды по пожарной и антитеррористической 

безопасности, где размещены телефоны экстренных служб и памятки. 

Осуществляется контроль выполнения режима безопасности и противопожарного 

режима. 

В выходные и праздничные дни ведется административное дежурство, проверка 

осуществляется по телефону, а также посещение учреждения в вечернее время. 

Проводится контроль выполнения требований СанПина и профилактики 

инфекционных заболеваний.  

Регулярно с воспитанниками и сопровождающими лицами проводится инструктаж 

по безопасности дорожного движения. 

На сегодняшний день воспитанники учреждения обучаются практически во всех 

школах города. Учреждением организована перевозка учеников младших классов в 

образовательные организации и обратно специализированным транспортом для 

перевозки детей. Перевозка осуществляется согласно Правилам организованной 

перевозки группы детей автобусами, утвержденными постановлением Правительства РФ 

от 23 сентября 2020 №1527.  

В целях ознакомления и закрепления знаний правил дорожного движения, 

предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма педагоги учреждения 

используют различные учебные материалы, презентации, видеофильмы, игры и т.д. 

Воспитателями совместно с детьми разработаны безопасные маршруты (схемы) 

движения от дома до школы и обратно. 

С целью обеспечения информационной безопасности воспитанников, согласно 

Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию», в учреждении разработаны методические 

рекомендации «Информационная безопасность детей», памятки «Безопасность  

в интернете» и «Что нельзя публиковать в социальных сетях». Также приняты следующие 

меры по созданию безопасной информационной системы в учреждении: 

- разработано Положение об обеспечении информационной безопасности и 

осуществления мер, исключающих несанкционированный доступ к информационным 

ресурсам. Назначено лицо, ответственное за обеспечение информационной безопасности; 

- обеспечена защита компьютеров от внешних несанкционированных воздействий; 

- установлены соответствующие пароли на персональные ЭВМ; 

- используются контент-фильтры для фильтрации сайтов. 

3 АНАЛИЗ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ СЛУЖБЫ ЗАМЕЩАЮЩИХ 

СЕМЕЙ 

Под сопровождением замещающей семьи понимается специально организованный 

процесс качественную, структурированную и человечную систему долгосрочной и 

разноплановой поддержки семей, принявших на воспитание детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей.  
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В 2022 году в штате Службы работали методист, ведущие эксперты (2 человека). 

Основной целью деятельности Службы является оказание педагогической, 

социальной, медико-социальной, социально-правовой, иной помощи замещающим 

семьям по вопросам воспитания, развития и организации домашнего режима, 

определения системы мер коррекционной работы с ребёнком в семье, защиты прав и 

законных интересов  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Служба реализует следующие задачи: 

- обеспечение комплексного психолого-педагогического сопровождения 

замещающих семей; 

- коррекция взаимоотношений между замещающими родителями и приемными 

детьми; 

- обучение замещающих родителей специальным воспитательным приемам, 

необходимым для коррекции личности ребенка; 

- социализация приемного ребенка, привитие навыков планирования, 

самообслуживания, самоконтроля поведения, взаимодействия с внешним миром. 

Направления деятельности Службы: 

- обеспечение информационно-методической поддержки лиц, желающих принять на 

воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, и прошедших 

соответствующую теоретическую подготовку;  

- разработка информационных и методических материалов для осуществления 

деятельности по сопровождению замещающих семей; 

- проведение лекционно-практических занятий в форме тренингов, лекций, 

семинаров; 

- выявление замещающих семей, нуждающихся в социальном сопровождении, 

разработка индивидуальных программ для работы с ними и социальное сопровождение 

таких семей в соответствии с договором и разработанной индивидуальной программой; 

- оказание детям, находящихся на воспитании в приемных семьях, их законным 

представителям, а также, при необходимости, другим членам семьи психолого-

педагогической, правовой и иной помощи;   

- оказание помощи приемным родителям в обеспечении безопасных условий 

проживания и воспитания приемного ребенка; 

- проведение мониторинга развития и адаптации ребёнка в замещающей семье и 

рекомендаций по защите прав и законных интересов ребенка; 

- комплексное сопровождение замещающих семей с целью профилактики возвратов; 

- проведение работы по формированию среди населения позитивного образа детей, 

оставшихся без попечения родителей, и замещающих семей; 

- содействие развитию общения и взаимопомощи между приемными семьями; 

- организация и осуществление деятельности Клуба приёмных родителей «Мы – 

одна семья»; 

- осуществление подбора и подготовки граждан, выразивших желание стать 

опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, 
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в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской 

Федерации формах, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

(Школа приёмных родителей); 

- подготовка и размещение материалов в СМИ, на сайте Учреждения и в сети 

Интернет о формах семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также о важности воспитания ребёнка в семье. 

1. На конец отчетного периода в Службе сопровождения состоит 32 семьи, в 

которых воспитываются 50 детей.  

В период 2022 года 17 семей (24 ребенка) заключили договор о социальном 

сопровождении. Для сравнения, в 2021 году договор о сопровождении заключили 7 

замещающих семей (12 детей). (Рис. 1). 

 
Рис.1 Количество замещающих семей, поступивших на сопровождение  

2. За отчетный период адресная помощь была оказана 88 замещающим семьям, в 

количестве 627 услуг (консультаций).  Из них: 137 консультаций социальной 

направленности, 490 консультаций психолого-педагогической направленности 

(гаджетозависимость – 27; профилактика ПАВ – 11; психологическая поддержка – 10; 

психологические – 55;  правовые – 51; посещение семьи на дому – 69;  педагогические – 

267) - это вопросы и коррекция детско-родительских отношений; гаджетозависимость у 

детей; выбор образовательного маршрута подростка; мотивация несовершеннолетних к 

учебной деятельности и освоение учебных программ; профессиональная ориентация 

будущих выпускников; сопровождение семьи в период кризиса; сопровождение семьи в 

адаптационный период; кризисные периоды у детей в процессе роста и развития; 

поведенческие и психологические особенностей несовершеннолетних; безопасность 

детей в период летних каникул; безопасность детей в сети Интернет; особенности 

развития детей 2-хлетнего и 3-х летнего возраста; профилактика девиантного поведения 

подростков; профилактика аддиктивного поведения несовершеннолетних и потребления 

ПАВ и др.   

Статистические данные по предоставлению психолого-пе6дагогической помощи за 

период 2021-2022 годов представлены на Рис. 2 
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Рис.2 Количество консультаций, оказанных замещающим семьям.   

В 2022 году обновлён информационный лист-памятка для замещающих родителей 

«Безопасное лето – 2022»; памятка для родителей по безопасности детей в летний период; 

памятка для родителей по правилам дорожного движения «Дорожные ловушки»; памятка 

для родителей «Безопасность детей в социальных сетях. Родительский контроль»; 

памятка для родителей «Здоровый образ жизни». Всего изготовлено 70 информационных 

листов печатной продукции, которая разослана 20 замещающим семьям Заполярного 

района Ненецкого АО. 

Также за консультативной помощью в 2022 году обратились 24 ребенка. 

Специалисты службы сопровождения провели 79 консультаций для 

несовершеннолетних. 

Всего в отчетный период 2022 года для замещающих родителей и детей проведено 

706 консультаций. 

3. С 1 января 2019 года полномочия по подготовке граждан, выразивших желание 

стать приёмными родителями, опекунами и усыновителями были переданы ГБУ НАО 

«ЦССУ «Наш дом». В соответствии с программой «Об утверждении порядка и 

программы проведения курсов по подготовке граждан, выразивших желание стать 

опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, 

оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных, установленных 

семейным законодательством Российской Федерации формах» от 15.05.2019 г. № 20-О в 

отчетный период 2021 года администрацией учреждения организованы курсы повышения 

квалификации по подготовке лиц, желающих принять на воспитание в семью ребенка, 

оставшегося без попечения родителей, в объеме 72 часов. Курсовая подготовка граждан 

осуществляется 1 раз в квартал.  

 В период 2022 года пройти обучение в приёмные родители, опекуны, усыновители 

изъявили желание 54 гражданина Российской Федерации. Свидетельство об окончании 

курсовой подготовки получили 50 человек (41 семья).  

Таблица 1 

№ Период обучения Форма обучения Количество 

человек 

Количество 

семей 

1. 20.01.2022 - 20.02.2022 очно-заочная 4 4 

2. 05.02.2022 – 27.02.2022 очная 5 4 
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3. 21.03.2022 – 21.04.2022 очно-заочная 5 4 

4. 09.04.2022 – 30.04.2022 очная 3 2 

5. 11.07.2022 – 04.09.2022 очно-заочная 3 2 

6. 13.08.2022 – 04.09.2022 очная 13 10 

7. 07.11.2022 – 18.12.2022 очно-заочная 3 3 

8. 26.11.2022 – 18.12.2022 очная 14 12 

ИТОГО:  50 41 

 

Статистические данные за период 2019-2022 годов представлены на Рис. 3 

 
Рис.3 Количество граждан, обучившихся в ШПР за отчетные периоды (чел.) 

 

Занятия для слушателей проходят в форме лекций, семинаров, практических 

занятий, тренингов, упражнений. Был подготовлен раздаточный материал и буклетная 

продукция. Так же в отчетный период была организована очно-заочная форма обучения 

слушателей, проживающих в населенных пунктах Заполярного района. 

Помимо занятий в Школе приёмных родителей в течение года кандидатам 

оказывалась консультативная помощь. В отчетный период проведены 221 консультация. 

Статистические данные за период 2022 года представлены в Таб. 2 

Таблица 2 

№ Виды консультативной помощи Количество консультаций 

1. меры социальной поддержки 38 

2. психологические 11 

3. правовые 82 

4. педагогические 40 

5. социальные 35 

6. иные (профилактические, профориентационные и др.) 15 

ИТОГО: 221 

Информирование граждан о наборе группы и проведении занятий в Школе 

приёмных родителей происходит через социальные сети: официальная группа В Контакте 

клуб «Мы-одна семья!»; официальная группа Вконтакте ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»; 
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официальный сайт учреждения; СМИ. В 2022 году об анонсе Школы приёмных 

родителей размещено 18 публикаций.   

 По окончании обучения в Школе приёмных родителей слушателям добровольно 

предлагают пройти индивидуальное психологическое тестирование на определение 

уровня родительского потенциала. В настоящее время в качестве диагностического 

инструментария для исследования используются 2 методики: анкетирование кандидатов 

и тест-опросник «Мотивация выбора приёмного ребенка» (В.В. Савченко, Г.Н. 

Соломатина). Тестирование кандидатов проводится на добровольной основе.  

В 2022 году психологическое обследование прошли 39 кандидатов.  

В период обучения слушателям Школы приёмных родителей раздается 

информационная печатная продукция различной тематики: информационные листы, 

буклеты, флаеры. Также для самостоятельного освоения материала слушателям 

предлагаются распечатанные практические задания и упражнения.  

4. Организационно-методическая работа заключается в подготовке методического 

материала для клубной работы, курсов по подготовке кандидатов в опекуны, приёмные 

родители и усыновители, заполнение актов обследования приёмных семей, заключение 

договоров на сопровождения, ведение журнала регистрации семей, журнала работы с 

приёмными родителями, размещение необходимой информации в социальных сетях, 

разработка благодарностей, буклетов, листовок, презентаций. 

Специалисты службы сопровождения являются активными участниками 

совещаний, семинаров, вебинаров, конференций и т.д. В период 2022 года специалисты 

службы приняли участие в более 30 обучающих мероприятиях: 

28.01.2022: онлайн-семинар «Созависимость в детско-родительских отношениях с 

участием подростка: алкоголизм, наркомания и нехимические формы зависимости» 

(онлайн-семинар на платформе ZOOM). Организатор семинара: ООО «Центр социальных 

технологий и прикладных исследований «СФЕРА». Соорганизатор: АНО «Институт 

социальной поддержки и защиты материнства, детства, семьи». Цель: Актуализировать 

знания участников семинара о проблеме созависимости в детско-родительских 

отношениях, признаках и причинах её формирования, а также об основных принципах 

работы с дисфункциональными семьями - 3 специалиста; 

02.02.2022: вебинар «Навыки решения конфликтов». Ведущий: Вадим Морозов, 

психиатр БУЗ ВО «Вологодский областной психоневрологический диспансер №1». В 

рамках проекта «Выбери жизнь» благотворительного фонда «Дорога к дому»». Вебинар 

просмотрен на платформе ZOOM - 3 специалиста; 

03.02.2022: просмотр записи вебинара по вопросам практики применения 

технологий социальной медиации на платформе видеохостинга YouTube на канале РГСУ 

LIFE (Российского государственного социального университета) - 3 специалиста; 

04.02.2022: просмотр записи вебинара по вопросам практики применения 

технологий социальной медиации на платформе видеохостинга YouTube на канале РГСУ 

LIFE (Российского государственного социального университета) - 3 специалиста; 

07.02.2022: вебинар на тему «Нужны ли подростку карманные деньги?» Ведущий 

мероприятия Ирина Корсакова-Романова. В рамках проекта «Родительское 
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просвещение» благотворительного фонда «Дорога к дому» компании Северсталь - 3 

специалиста; 

07.02.2022: просмотр записи вебинара по вопросам практики применения 

технологий социальной медиации на платформе видеохостинга YouTube на канале РГСУ 

LIFE (Российского государственного социального университета) - 3 специалиста; 

10.02.2022: просмотр записи вебинара по вопросам практики применения 

технологий социальной медиации на платформе видеохостинга YouTube на канале РГСУ 

LIFE (Российского государственного социального университета) - 2 специалиста; 

15.02.2022: вебинар «Почему подростки часто думают о смерти». Ведущий  - 

Екатерина Давыдова, клинический психолог проекта «Выбери жизнь», БУЗ ВО 

«Вологодский областной психоневрологический диспансер №1». Мероприятие 

состоялось в рамках проекта «Выбери жизнь» БФ «Дорога к дому» компании 

«Северсталь» при поддержке Фонда президентских грантов - 3 специалиста; 

18.03.2022: просмотр записи вебинара по вопросам практики применения 

технологий социальной медиации на платформе видеохостинга YouTube на канале РГСУ 

LIFE (Российского государственного социального университета) - 3 специалиста; 

26.03.2022: семинар-встреча «Трудности подросткового возраста» для 

замещающих семей. Цель: профилактика возвратов детей в учреждение - 6 человек (2 из 

которых специалисты: методист и педагог-психолог; 

01.04.2022: просмотр записи вебинара по вопросам практики применения 

технологий социальной медиации на платформе видеохостинга YouTube на канале РГСУ 

LIFE (Российского государственного социального университета) - 3 специалиста; 

25.04.2022: совещание специалистов Службы сопровождения замещающих семей 

и Службы постинтернатного сопровождения по вопросам социальных выплат - 5 

специалистов; 

28.04.2022: вебинар «Замещающая семья как наиболее эффективная среда 

реабилитации и воспитания детей-сирот». Ведущий – Максим Аникеев, кандидат 

педагогических наук, приемный родитель, консультант по реабилитационным и 

образовательным программам сообщества приемных семей «Орион», методист 

Университетской гимназии МГУ - 3 специалиста; 

31.05.2022 – 01.06.2022: участие во Всероссийской научно-практической 

конференции по актуальным вопросам профилактики девиантного поведения 

несовершеннолетних «На защите детства: стратегии, практики, ресурсы», 

организованной Министерством просвещения Российской Федерации. Цель: обсуждение 

эффективных механизмов выявления, предупреждения и устранения причин и условий, 

способствующих формированию девиантного поведения несовершеннолетних, с учетом 

современных исследований и успешной практики профилактической работы 

06.22 - 08.07.2022: онлайн - участие сотрудников Службы сопровождения 

замещающих семей в серии мероприятий, организованных Фондом поддержки детей, 

направленных на популяризацию и продвижение традиционных семейных ценностей, а 

также поддержку и защиту семьи, материнства, отцовства и детства «Семья – мой 

главный жизненный проект». Работа с сайтом - 1 человек; 
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16.06.2022: участие специалиста в Совещании при заместителе руководителя 

Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого АО по 

вопросу проблем возвратов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей из 

замещающих семей - 1 человек; 

22.06.2022: участие специалиста Службы сопровождения замещающих семей и 

сотрудников Комитета по семейной политике, опеке и попечительству Департамента ЗТ 

СЗН НАО в совместном выезде в населенные пункты Заполярного района (с. 

Великовисочное, д. Лабожское, с. Оксино) с целью проверок замещающих семей. По 

результатам командировки 2 семьи заключили договор о сопровождении и оказания 

социальной, психолого-педагогической, педагогической и другой помощи - 1 человек; 

21.06.2022: участие специалиста Службы сопровождения замещающих семей в 

Совещании при Уполномоченном по правам ребенка в Ненецком АО. Рассмотрен вопрос 

реализации мероприятий в рамках Карты действий, направленной на социализацию 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; профилактику травли 

(буллинга) в детских коллективах; создание пространства для подростков; обеспечение 

защиты прав и законных интересов ребенка, оказавшегося в ситуации безнадзорности - 1 

человек; 

22.06.2022: вебинар на тему «Гаджетозависимость» новый наркотик современной 

молодежи»», организованный общероссийской общественной организацией Общее Дело 

- 1 человек; 

07.07.2022: онлайн - участие в X Всероссийском Съезде руководителей 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Секция 2 

«Показатели и оценка готовности и успешности выпускников в самостоятельной жизни с 

учетом социально-психологических особенностей» - 1 человек; 

08.07.2022: онлайн - участие в X Всероссийском Съезде руководителей 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Вебинар на 

тему «Алгоритм работы психолога с ребенком в кризисной ситуации» - 1 человек; 

28.07.2022: вебинар «Групп-анализ психотерапии кризисных состояний» 

Институт психотерапии и медицинской психологии им. Б.Д. Карвасарского, 

направленный на повышение квалификации специалиста, расширение представлений о 

хронифицированных посттравматических расстройствах, клинических представлений и 

возможных психотерапевтических методах - 1 человек; 

15.08.2022: вебинар на тему «Адаптация к школе. Как всей семье уверенно войти в 

новый режим и помочь ребенку быть настоящим, счастливым школьником» в рамках 

проекта «Родительское просвещение» благотворительного фонда «Дорога к дому»» 

компании Северсталь при поддержке Фонда президентских грантов - 2 специалиста; 

29.08.2022: специалисты Службы приняли участие в вебинарах прошедших в 

рамках проекта «Федеральный лекторий» Уполномоченного при Президенте РФ по 

правам ребенка по следующим темам: «Безопасность от А до Я для родителей 

дошкольников и младших школьников»; «Детская мотивация – как она работает и почему 

ломается. В чем причины того, что ребенок ничего не хочет, и как повысить его 

мотивацию?» - 2 специалиста; 
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17.09.2022: семинар – практикум для замещающих родителей на тему 

«Особенности детей, оставшихся без попечения родителей. Маркеры тревожного 

поведения детей и особенности взаимодействия с такими детьми» - 2 специалиста, 5 

семей; 

28.09.2022: участие специалиста Службы сопровождения замещающих семей в 

педагогическом совете ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»».  Тема выступления «Роль 

воспитателя в определении детей в замещающую семью» в рамках профилактики 

возвратов детей из замещающих семей - 1 специалист; 

07.10.2022: вебинар на тему «Модель работы с многоуровневыми конфликтами в 

школе с участием детей «Лестница от вражды к сотрудничеству»» в рамках проекта 

«Федеральный лекторий» Уполномоченного при Президенте РФ по правам ребенка - 1 

специалист; 

20.10.2022: вебинар по вопросам, связанным с устройством на воспитание в семью 

ВИЧ-инфицированных детей - 2 педагога; 

24.10.2022: вебинар на тему «Подросток в приёмной семье: к чему быть готовым 

приёмным родителям» - 2 педагога; 

26.10.2022: вебинар на тему «Гиперактивность у детей: причины возникновения, 

признаки, методы эффективного взаимодействия». Ведущий мероприятия Пережогин 

Л.О., детский врач психотерапевт, ДМН - 2 педагога; 

- вебинар на тему «Рискованное поведение подростков: причины, последствия, 

роль взрослого в сопровождении подростков». Проект «Федеральный лекторий» 

Уполномоченного при Президенте РФ по правам ребенка - 1 педагог; 

07.11.2022: вебинар на тему «Мой ребенок хочет стать блогером. Что делать?». 

Вебинар состоялся в рамках проекта «Родительское просвещение» Благотворительного 

фонда «Дорога к дому» компании «Северсталь» - 2 педагога; 

12.11.2022: – 13.112022:  семинар, включающий групповые консультации 

педагога-психолога для опекунов, приёмных родителей, усыновителей по профилактике 

правонарушений детей, воспитывающихся в замещающих семьях на тему «Трудный 

возраст». Ведущий семинара педагог-психолог Муниципального бюджетного 

учреждения городского округа «Город Архангельск» «Городской центр экспертизы, 

мониторинга, психолого-педагогического и информационно-методического 

сопровождения «Леда» - 20 человек (2 специалиста, 6 педагогов, 12 замещающих 

родителей); 

21.11.2022: вебинар на тему «Конфликтовать Нельзя Мириться». Вебинар состоялся 

в рамках проекта «Родительское просвещение» Благотворительного фонда «Дорога к 

дому» компании «Северсталь» - 1 педагог; 

28.12.2022: вебинар на тему «Родительские ресурсы. Где брать энергию, если силы 

на исходе?». Вебинар состоялся в рамках проекта «Родительское просвещение» 

Благотворительного фонда «Дорога к дому» компании «Северсталь» - 1 педагог; 

08.12.2022: семинар на тему «Организация профилактической работы с 

несовершеннолетними, состоящими на различных видах учёта» (актовый зал 
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администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар», ул. Ленина, д. 12) - 2 

педагога; 

12.12.2022: вебинар на тему «Стоит ли отпустить подростка с друзьями 

праздновать Новый год». Вебинар состоялся в рамках проекта «Родительское 

просвещение» Благотворительного фонда «Дорога к дому» компании «Северсталь» -1 

педагог; 

13.12022: вебинар на тему «Опыт работы по предотвращению сиротства детей 

первых лет жизни. Обучение заботе с уважением и свободной игре в работе с мамами в 

условиях кризисного центра». Вебинар состоялся в рамках проекта «Федеральный 

лекторий» Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам ребенка 

- 3 педагога; 

14.12.2022: вебинар на тему «Как оценить мотивацию будущих приёмных 

родителей при подготовке в рамках школы приёмных родителей?» (14.12.2022, 11.00). 

Вебинар состоялся в рамках проекта «Федеральный лекторий» Уполномоченного при 

Президенте Российской Федерации по правам ребенка - 3 педагога. 

5. В 2022 году специалисты Службы сопровождения замещающих семей провели 

123 индивидуальных занятий для детей из замещающих семей и воспитанников 

учреждения: коррекционные, коррекционно-развивающие, развивающие, 

профилактические. Из них: в рамках реализации программы «Право на семью» - 28; в 

рамках реализации профилактической программы «Здоровая молодежь – общее дело» - 

14; в рамках реализации профилактической программы « Здоровы дети – общее дело» 

(команда Познавалова) – 6; профессиональная ориентация -14; коррекционно-

развивающие, профилактические, развивающие, тематические, занятие-игра и др. - 61. 

Занятия направлены: на социальную адаптацию обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья к реалиям окружающего мира (развитие 

общения, взаимодействия, памяти, внимания, мышления, речи, эмоций, мотивации). 

Также занятия способствуют формированию и развитию школьных навыков, чтению, 

письму и счету. Индивидуальной работой охвачены 33 ребенка, из них: 22 ребенка из 

замещающих семей, 11 детей – воспитанники ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»». 

В отчетный период реализована интерактивная профилактическая программа для 

подростков «Здоровая молодежь – общее дело».  

Цель программы: развитие мотивационной сферы личности подростков, 

профилактика аддиктивного поведения обучающихся общеобразовательных школ, а 

также студентов средне-специальных и высших учебных заведений. 

Программа предназначена для детей от 12 лет, прошла экспертизу и была одобрена 

Министерством образования и науки Российской Федерации для использования во всех 

учебных заведениях на территории нашей страны в рамках преподавания основ 

безопасности жизнедеятельности, а также на классных часах, внеурочных мероприятиях, 

на мероприятиях каникулярного характера. 

В рамках программы для несовершеннолетних проведены 14 занятий. В 

мероприятии приняли участие 7 детей.  



43 

 

Для младших школьников была реализована интерактивная профилактическая 

программа «Здоровые дети – общее дело» (команда Познавалова) по первичной 

профилактике потребления ПАВ. 

Цель программы: содействие воспитательным процессам, направленным на 

формирование ценности здорового образа жизни среди детей. 

Программа предназначена для детей от 6 лет. В рамках программы для 

несовершеннолетних проведены 6 занятий. В мероприятии приняли участие 8 детей.  

В течение отчетного периода подростки приняли активное участие в следующих 

мероприятиях (4 мероприятия): 

14.06.2022: встреча воспитанников, выпускников ЦССУ «Наш дом» и детей из 

замещающих семей с cотрудниками УМВД России по Ненецкому автономному округу - 

начальником отдела по делам несовершеннолетних и старшим оперуполномоченным 

группы по противодействию экстремизма. В ходе встречи, сотрудники разъяснили 

ребятам понятие экстремизм, формы его проявления, предусматривающая 

административная и уголовная ответственности. В каких случаях, действия, связанные с 

экстремизмом, могут не наказываться в уголовном порядке, какие правонарушения не 

рассматриваются в качестве общественно-опасных.  Из беседы подростки узнали, что 

уголовной ответственности подлежит лицо, достигшее ко времени совершения 

преступления 16-ти летнего возраста, а за тяжкие преступления (убийства, умышленное 

причинение тяжкого вреда здоровью, изнасилование, кража, грабеж, разбой, 

вымогательство и т.д.) с 14-ти летнего возраста. Охвачены 4 человека; 

23.06.2022: мероприятие на тему «Деньги в жизни людей» в рамках повышения 

финансовой грамотности подростков с участием специалиста банка «Открытие». 

Охвачены 4 ребенка; 

11.11.2022: мероприятие для подростков «Мы разные, но у нас равные права». 

Цель: знакомство обучающихся с Всеобщей декларацией прав человека; формирование 

правовой культуры несовершеннолетних, положительного отношения к законам РФ, 

популяризация детского телефона доверия среди подростков. Охвачены 7 детей; 

18.11.2022: участие детей в мастер-классе по обучению навыкам первой 

медицинской помощи, проведенным региональным отделением общероссийской 

общественной организации «Российский Красный Крест». Охвачены 5 детей. 

6. В отчетный период проведена работа по профессиональной ориентации 

обучающихся возрастной категории 14-18 лет, с целью оказания профориентационной 

поддержки несовершеннолетних в процессе выбора профиля обучения в старшем звене 

общеобразовательной организации и сфере будущей профессиональной деятельности, а 

также выработка у подростков сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со 

своими возможностями, способностями и  учетом требований рынка труда. В рамках 

занятий с детьми по профессиональной ориентации использованы презентации и 

лекционный материал: «Хочу, могу, надо», «Мир профессий. Классификация 

профессий», «Как выбрать профессию» и диагностический инструментарий: опросник 

«Ориентация»; опросник «Карта интересов» А.Е. Голомшток; личностный опросник Г. 
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Шмишека; методика уровня самооценки личности С. В. Ковалева; опросник 

профессиональных предпочтений Дж. Холланда. 

Всего за помощью в 2022 году обратились 5 детей. Проведено 14 занятий. 

7. Специалист службы сопровождения реализует программу «Право на семью» по 

подготовке воспитанников ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» к семейному жизнеустройству. 

Всего в период 2022 года проведены 28 занятий по формированию у детей 

положительного образа семьи, представления о внутрисемейных взаимоотношениях, 

семейных ролях, обязанностях членов семьи и др. Охвачено 11 детей. 

8. На базе Службы сопровождения замещающих семей действует клуб 

замещающих родителей «Мы – одна семья!».   

 Задачами клуба являются -  создание положительного имиджа замещающей семьи, 

способствование формированию благоприятных условий для укрепления 

внутрисемейных отношений в замещающих семьях. Основной принцип клубной 

организации – территория свободного, гибкого и живого общения. 

В рамках клубной деятельности для родителей проведены обучающие мероприятия 

по повышению родительских компетенций, профилактические, а для совместной 

деятельности родителей и детей проведены досуговые мероприятия: 

06.03.2022: праздник, посвященный Международному женскому дню 8 Марта для 

замещающих семей. Цель: знакомство с историей праздника. Развитие у детей 

нравственных качеств и создание условий для положительного эмоционального фона в 

рамках мероприятия.  В мероприятии приняли участие 25 человек; 

19.03.2022: тренинг «Способы преодоления усталости, повышение 

стрессоустойчивости приёмных родителей». Охвачены 7 человек; 

26.03.2022: семинар-встреча «Трудности подросткового возраста» для 

замещающих семей. Цель: профилактика возвратов детей в учреждение. Охвачены 6 

человек;  

02.04.2022: тренинг для замещающих родителей, направленный на улучшение 

взаимодействия родителей с детьми и отработку навыков выстраивания отношений. 

Охвачены 4 человека;  

04.05.2022: встреча замещающих родителей и выпускников общеобразовательных 

организаций г. Нарьян-Мара и п. Искателей с представителем Северного (Арктического) 

федерального университета имени М.В. Ломоносова для обсуждения льготных условий 

поступления и обучения детей, оставшихся без попечения родителей на период 2022-2023 

учебного года. Охвачены 8 детей, 6 взрослых; 

16.05.2022: тренинг для родителей, направленный на понимание и осознание 

манипуляций разработчиков компьютерных программ по управлению сознанием детей, 

посвященный Международному дню семьи. В мероприятии приняли участие 5 

родителей, 3 специалиста; 

26.06.2022: спортивное мероприятие «Ты, я, моя спортивная семья!», направленное 

на популяризацию ЗОЖ среди замещающих семей. Охвачены 3 замещающие семьи (12 

человек); 
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12.07.2022: праздничное мероприятие на тему «Всё начинается с семьи!», 

посвященное празднованию Дня семьи, любви и верности в России. Охвачены 9 человек, 

3 семьи; 

17.08.2022: выездное мероприятие в п. Красное для замещающих семей на тему 

«Особенности детей, оставшихся без попечения родителей. Маркеры тревожного 

поведения детей и особенности взаимодействия замещающих родителей с детьми. 

Организация деятельности Служб сопровождения замещающих семей и 

постинтернатного сопровождения». Охвачены 5 человек (5 семей), 4 специалиста; 

30.08.2022: встреча с представителями отдела судебных приставов г. Нарьян-Мара 

и Комитета по семейной политике, опеке и попечительства ДЗТ и СЗН НАО по вопросам 

нормативно-правового регулирования в сфере предоставления и реализации права на 

получение жилья детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 

своевременной оплаты коммунальных услуг за сохраненное жилое помещение и 

предоставленное жилое помещение; последствий неуплаты коммунальных услуг и др. 

Охвачены 6 родителей; 

17.09.2022: семинар – практикум для замещающих родителей на тему 

«Особенности детей, оставшихся без попечения родителей. Маркеры тревожного 

поведения детей и особенности взаимодействия с такими детьми». Охвачены 5 семей, 2 

специалиста; 

27.09.2022: выездное мероприятие в п. Нельмин-Нос. В ходе встречи педагог-

психолог рассказала об особенностях детей, оставшихся без попечения родителей; о 

маркерах тревожного поведения детей и особенностях взаимодействия с такими детьми. 

Родителям были розданы буклеты с информацией о деятельности Службы 

сопровождения замещающих семей. Также были даны индивидуальные психологические 

консультации. Охвачены 5 семей, 3 специалиста; 

19.10.2022: встреча представителей САФУ и АО «ПО «Севмаш», с законными 

представителями и выпускниками из замещающих семей. Охвачены 2 человека; 

02.11.2022: мероприятие «Порядок предоставления жилищных сертификатов на 

приобретение жилья лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей». Обсуждение вопросов о проблемах обучения детей, а также планов на 

получение образования в учреждениях СПО и ВПО в рамках реализации мероприятий 

«Карты действий» Уполномоченного при Президенте РФ по правам ребенка М.А. 

Львовой-Беловой. В мероприятии приняли участие 13 родителей, 2 педагога; 

12.11.2022 – 13.11.2022:  семинар, включающий групповые консультации 

педагога-психолога для опекунов, приёмных родителей, усыновителей по профилактике 

правонарушений детей, воспитывающихся в замещающих семьях на тему «Трудный 

возраст». Ведущий семинара педагог-психолог Муниципального бюджетного 

учреждения городского округа «Город Архангельск» «Городской центр экспертизы, 

мониторинга, психолого-педагогического и информационно-методического 

сопровождения «Леда». В мероприятии приняли участие 20 человек; 
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19.11.2022: праздничное мероприятие, посвященное Дню матери «Моя мама самая 

лучшая!». Цель: формирование семейных ценностей, чувства уважения и заботы к самому 

родному и близкому человеку. Охвачены 15 человек; 

24.12.2022: новогоднее представление с элементами драматизации «Новый год и 

тётя Жмотя» для замещающих семей. 32 человека, из них 20 детей, 10 взрослых, 2 

специалиста. 

В 2022 году специалистами службы сопровождения замещающих семей 

организовано и проведены 17 мероприятий.   

9. В 2022 году специалисты службы сопровождения прошли обучение по 

следующим направлениям: 

10. В отчетный период состоялись 2 служебные командировки специалиста 

службы сопровождения в населенные пункты Ненецкого автономного округа: 

22.06.2022: участие специалиста службы сопровождения замещающих семей и 

сотрудников Комитета по семейной политике, опеке и попечительству Департамента ЗТ 

СЗН НАО   в совместном выезде в населенные пункты Заполярного района: с. 

Великовисочное, д. Лабожское, с. Оксино, с целью проверки условий проживания детей 

в замещающих семьях. По результатам командировки 2 семьи заключили договор о 

сопровождении и оказания социальной, психолого-педагогической, педагогической и 

других видов помощи; 

22.07.2022 – 25.07.2022: командировка специалиста службы сопровождения 

замещающих семей и сотрудника Комитета по семейной политике, опеке и 

попечительству Департамента ЗТ СЗН НАО в населенные пункты Заполярного района 

НАО: п. Индига, п. Выучейское с целью проверки условий проживания детей в 

замещающих семьях и рекомендации семье пройти психиатрическое обследование 

ребенка.   

По результатам командировки обследовано 2 семьи; 1 семья заключила договор о 

сопровождении и оказания социальной, психолого-педагогической, педагогической и 

других видов помощи; 1 семья (ребенок) пройдет обследование в Детской поликлинике 

НОБ у врача-психиатра.  По результатам проверки условий проживания 

несовершеннолетних подопечных в семьях, соблюдения опекуном прав и законных 

интересов детей нарушений не выявлено. 

11. В официальной группе Вконтакте «Мы – одна семья!» публикуются материалы 

психолого-педагогической и социальной направленности для повышения родительских 

компетенций. Информирование родителей проводится по следующим тематикам: меры 

социальной поддержки семей с детьми; освещение вопросов социальной направленности; 

памятки и видео профилактической направленности; вопросам детско-родительских 

отношений; кризисной ситуации в семье; этапы взросления подростков; кризиса 

подросткового возраста, трудного поведения несовершеннолетних, сохранения 

ресурсности родителей в процессе воспитания детей, и др. Информационные посты 

публикуются на постоянной основе. В период 2022 года опубликовано 303 поста.  
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Для информирования замещающих семей в социальных сетях размещено 70 

публикаций. Всего в отчетный период 2022 года опубликовано 373 поста разных 

направлений. 

12. Специалисты службы сопровождения по мере необходимости проводят 

архивирование документов: накопительные папки курсов «Подготовка кандидатов в 

приёмные родители, опекуны, усыновители; личные дела замещающих семей. 

13. Для оказания качественной и своевременной помощи замещающим родителям и 

детям в службе сопровождения выстроен способ межведомственного взаимодействия с 

общеобразовательными организациями НАО, профессиональными образовательными 

организациями НАО, дошкольными образовательными организациями НАО, комитетом 

по семейной политике, опеке и попечительству ДЗТ СЗН НАО и др. 
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4 АНАЛИЗ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ СЛУЖБЫ 

ПОСТИНТЕРНАТНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

В учреждении с 2018 года функционирует Служба постинтернатного 

сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

(далее – Служба ПС). В штате Службы ПС состоит 2 ведущих эксперта и 1 специалист по 

социальной работе. Все специалисты Службы ПС имеют высшее образование. 

Служба ПС обеспечивает реализацию прав и законных интересов лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, завершивших пребывание  

в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте 

до 23 лет в соответствии с действующим законодательством РФ, получение социально - 

правовой, юридической помощи, помощи в социальной адаптации и поддержки  

в трудных жизненных ситуациях. Работа Службы ПС осуществляется на основании 

постановления Администрации Ненецкого автономного округа от 28.04.2018 № 93-п  

«Об утверждении Порядка организации постинтернатного сопровождения детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в Ненецком автономном 

округе». 

Основная цель деятельности Службы ПС - осуществление комплекса мер, 

направленных на оказание помощи в социализации и самореализации детей-сирот, детей 

оставшихся без попечения родителей, в обществе. 

Задачи:  

- обеспечение индивидуального комплексного постинтернатного сопровождения 

выпускников в процессе их социализации в обществе; 

- оказание в содействии получения выпускником социальной, психологической, 

юридической помощи, в решении трудных жизненных ситуаций, в трудоустройстве  

и трудовой адаптации, решении проблем жизнеустройства, в определении трудностей 

личностного характера; 

- взаимодействие с органами государственной власти, с образовательными 

организациями, предприятиями, в которых обучаются или трудятся выпускники, 

учреждениями здравоохранения, социальной защиты, занятости населения, пенсионными 

фондами, общественными объединениями и т.п.; 

- ведение учета выпускников, обратившихся за помощью, анализ их проблем  

и потребностей. 

По состоянию на 2022 год в базе данных состоит 168 человек (лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), проживающих на территории НАО. 

На текущий момент на сопровождении 56 человек, с которыми заключены договора о 

постинтернатном сопровождении. На постоянной основе оказывается адресная помощь 

по обращениям граждан. 

В течение второго полугодия 2022 года были заключены 14 Договоров о 

постинтернатном сопровождении, расторгнут 2 договора по инициативе заказчика, 

выбыли по достижению возраста 23 года - 10 лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 
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Маршрут сопровождения лиц из числа детей-сирот разрабатывается специалистами 

Службы постинтернатного сопровождения. 

Специалистами Службы постинтернатного сопровождения составляются 

индивидуальные планы постинтернатного сопровождения, в которых отражается 

комплекс мероприятий, реализуемых на основе взаимодействия с организациями, 

специалистами, родственниками лиц из числа детей-сирот и других специалистов. 

Маршрут сопровождения зависит от специфических проблем получателей услуг. 

С октября 2021 года в учреждении реализуется Программа социальной адаптации и 

сопровождения выпускников организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей «ЦССУ «Наш дом»» (Далее – Программа). Цель Программы - 

осуществление комплекса мер, направленных на оказание помощи в социализации и 

самореализации лиц из числа детей - сирот, детей оставшихся без попечения родителей, 

в обществе. Совершенствование системы работы учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей по воспитанию, обучению, социальной адаптации 

воспитанников к самостоятельной жизни. Основные направления Программы:  

1. Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи  

2. Содействие в получении образования и трудоустройстве, защите прав и законных 

интересов. 

3. Представительство детей в государственных органах и органах местного 

самоуправления, организациях.  

В 2022 году службой постинтернатного сопровождения были оказаны следующие 

услуги:    

№ 

п/п 

Мероприятие За 2022 год 

1. правовые услуги 765 

2. содействие в оказании медицинских услуг 96 

3. социально-бытовые услуги 382 

4. педагогические услуги 95 

5. содействие в трудоустройстве 172 

Итого: 1510 

 

Ежемесячно учреждением проводятся благотворительные акции по сбору одежды, 

кухонной утвари, постельных принадлежностей, бытовой техники, мебели. В результате 

акций была оказана следующая помощь лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей: 

Меры социальной 

поддержки 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

Обеспечение кухонными 

принадлежностями 

6 чел. 7 чел. 25 чел. 42 чел. 

Обеспечение мебелью 9 чел. 5 чел. 10 чел. 23 чел. 

Обеспечение одеждой 7 чел. 12 чел. 27 чел. 55 чел. 



50 

 

Обеспечение помощью для 

новорожденного ребенка 

(коляска, одежда, смесь для 

новорожденного) 

4 чел. 6 чел. 9 чел. 37 чел. 

Обеспечение мягким 

инвентарём (занавески, 

постельное белье и т.д.) 

- - 5 чел. 20 чел. 

Обеспечение детскими 

  Игрушками, книжками, 

детской мебелью 

- - 10 чел. 35 чел. 

 

При содействии с ГБУ СОН НАО «Комплексный центр социального 

обслуживания» в течении 2022 года лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей были подготовлены 54 ходатайства на получения продуктовых 

наборов, из них получили 42 человека; заселено на временное проживание в Кризисное 

отделение в ГБУ СОН НАО «КЦСО» - 2 человека. 

Одной из задач Службы постинтернатного сопровождения является задача 

развития института наставничества в системе учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей и оказание выпускникам различных видов помощи. 

Для привлечения граждан к наставничеству в мае 2022 года была опубликована статья 

для наставников: «Ждём наставников - энергичных, смелых, неравнодушных!» в газету 

«Нарьяна-Вындер». В декабре 2022 года с педагогами ЦССУ «Наш дом» проведено 

занятие, направленное на знакомство с организацией деятельности постинтернатного 

сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 

регионе, в том числе и с помощью привлечения наставников на договорной основе.  

Специалисты службы постинтернатного сопровождения оказывают содействие в 

заключении договоров по аренде жилых помещений в г. Нарьян-Маре и п. Искателей 

Ненецкого автономного округа (за отчётный период было заключено 10 договоров на 

аренду квартир)., участвуют в урегулировании споров между выпускниками и 

арендодателями в случаях нарушения выполнения пунктов договора. 

Одной из важнейших задач учреждения является организация постинтернатного 

сопровождения выпускников с помощью развития института наставничества. Порядок 

организации постинтернатного сопровождения детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из их числа в Ненецком автономном округе, 

утвержденный  постановлением Администрации Ненецкого автономного округа  

от 28.04.2018 № 93-п, предусматривает осуществление постинтернатного 

сопровождения привлекаемыми для этих целей лицами – наставниками,  

за вознаграждение.  

В течении 2022 г. заключено 19 договоров с наставниками, из них 2 договора 

расторгнуто по инициативе выпускников. Заключено соглашений о расторжении 

договора о постинтернатном сопровождении, осуществляемом наставником – 9. 

http://docs.cntd.ru/document/550104635
http://docs.cntd.ru/document/550104635
http://docs.cntd.ru/document/550104635
http://docs.cntd.ru/document/550104635
http://docs.cntd.ru/document/550104635
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Всего в реестре по состоянию на 26.12.2022 - 17 наставников, которые осуществляют 

индивидуальное сопровождение над 28 подопечными, на основании договоров о 

постинтернтном сопровождении, осуществляемом наставником. 

Реестр наставников периодически пополняется.  

На базе Службы постинтернатного сопровождения действует клуб «Шаги в 

будущее» для осуществления комплекса мер, направленных на оказание помощи в 

социализации и самореализации лиц из числа детей-сирот, детей оставшихся без 

попечения родителей в обществе. В течение отчетного периода были организованы 

следующие мероприятия.  

25.01.2022 - состоялась встреча с руководителем Следственного управления 

Следственного комитета Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому 

автономному по вопросам обеспечения жилыми помещениями лицам из числа детей-

сирот (присутствовали 8 человек). 

16.03.2022 - проведено мероприятие на тему: «Как получить субсидию на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг» с начальником отделения КУ НАО 

«Социальная защита населения» (присутствовали 9 человек, выданы перечни документов 

(сведений), необходимых для предоставления субсидии на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг). 

18.03.2022 - воспитанницы и выпускницы ЦССУ «Наш дом», приняли участие в 

мероприятии «Школа красоты», на котором им рассказали, как правильно ухаживать за 

кожей лица, какие существуют этапы ежедневного ухода, по какому принципу подбирать 

косметические средства, а также показали, как правильно и красиво наносить макияж 

(присутствовали 10 человек). 

23.03.2022 - состоялась встреча психолога (г. Саратов) с лицами, состоящими на 

постинтернатном сопровождении, на тему: «Построение жизненных целей. Психологом 

было проведено тренинговое занятие, на котором обсуждались вопросы построения 

жизненных целей, путей и способов их достижения, а также формирования образа своего 

профессионального будущего (присутствовали 7 человек). 

13.04.2022 - воспитанники и выпускники ЦССУ «Наш дом» приняли участие в 

мероприятии «Здоровый образ жизни» с привлечением практикантов с ГБПОУ НАО 

«Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» и 

фельдшера ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная больница» Центра медицинской 

профилактики. Практиканты колледжа провели диагностику уровня сахара и холестерина 

в крови, % содержания жира в организме, АД, пульсоксиметрию, профилактическое 

консультирование, были даны рекомендации по здоровому образу жизни 

(присутствовали 10 человек). 

13.04.2022 - выезд в ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный 

колледж имени И.П. Выучейского» с целью ознакомления мер социальной поддержки 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

(присутствовало 11 человек, выдана памятка). 
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14.04.2022 - выезд в ГБПОУ НАО «Ненецкий аграрно-экономический техникум» с 

целью ознакомления мер социальной поддержки лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (присутствовали 16 человек, выдана памятки). 

15.04.2022 - выезд в ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное училище» с целью 

ознакомления мер социальной поддержки лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (присутствовали 18 человек, выдана памятки). 

19.04.2022 - выпускники, состоящие на постинтернатном сопровождении ЦССУ 

«Наш дом» приняли участие в мероприятии на тему: «Овладение компьютерными 

навыками» с привлечением специалиста по сетевым технологиям. Ребята познакомились 

с приложением Государственных услуг; специалист рассказал, как зарегистрироваться в 

системе ЕСИА, как получить государственные услуги легко и быстро, оформить 

необходимые документы, записаться на прием к врачу, как передать данные по 

индивидуальным приборам учета за холодное и горячее водоснабжение, газ, оплатить за 

жилищно-коммунальные услуги. В результате обучения ребята получили представление 

о современных информационных технологиях, приобрели набор основных навыков, 

необходимых для жизни (присутствовало 5 человек). 

04 мая 2022 года в Центре содействия семейному устройству «Наш дом» состоялась 

встреча с замещающими семьями и их подопечными. В ходе встречи, ребята 

познакомились со Службой постинтернатного сопровождения ЦССУ «Наш дом»»; 

специалисты Службы рассказали ребятам, какие полагаются им льготы по закону; как и 

где получить социальные выплаты. По итогу встречи выданы буклеты.  

14.06.2022 встреча выпускников с сотрудниками УМВД России по Ненецкому 

автономному округу: начальником отдела по делам несовершеннолетних и старшим 

оперуполномоченным группы по противодействию экстремизма. В ходе встречи, ребятам 

разъяснено понятие экстремизм, формы его проявления, меры административной и 

уголовной ответственности; случаи и действия, связанные с экстремизмом, влекущие 

уголовную и административную ответственность, возрастные ограничения привлечения 

к уголовной ответственности, в том числе за тяжкие преступления (убийства, 

умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, изнасилование, кража, грабеж, разбой, 

вымогательство и т.д.) (присутствовало 12 человек). 

24.06.2022 встреча воспитанников с управляющим филиала НАО Банка «Открытие», 

который рассказал о финансовой грамотности, понятии «финансово грамотный 

человек».  В доступной форме ребята учились планировать свой бюджет при походе в 

магазин, узнали о том, какие бывают деньги, определяли критерии покупки, исходя из 

принципов – необходимость/желание, удобство/качество, без оглядки на рекламу и 

сиюминутное желание купить что-то, что не входило в список покупок. Также, ребятам 

разъяснено, что такое инвестиции, какие есть способы частных инвестиций, что 

относится к самым распространенным предметам для инвестиций на бирже, какие сроки 

инвестирования разделяют (присутствовало 13 человек).  

12.07.2022 выпускники, состоящие на постинтернатном сопровождении совместно с 

ребятами из замещающих семей, приняли участие в мероприятии «Все начинается с 

семьи». Сотрудник Службы замещающих семей рассказала о рождении этого праздника, 
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какие бывают семейные обычаи, традиции русского народа. Приемный родитель 

выступила с рассказом о традициях своей семьи, в которой воспитываются приемные 

дети. На встрече был проведен мастер-класс из цикла «Школа красоты» стилистом-

визажистом, которая провела беседу по уходу за молодой кожей лица, познакомила 

девушек с тонкостями нанесения дневного макияжа. 

04.08.2022 выпускники, состоящие на постинтернатном сопровождении, приняли 

участие в мероприятии на тему: «Изготовление поделок из бросового природного и 

животного материала своими руками».  под руководством сотрудника ИП Тайбарей К.М.  

в творческой мастерской «Ягель». С ребятами был проведен мастер класс по 

изготовлению сувенира «Карандашница-подставка под телефон». Ребята и девушки 

проявили свои творческие способности, приобрели опыт совместной работы 

(присутствовали 7 человек). 

30.08.2022 - встреча воспитанников с представителем отдела Федеральной Службы 

судебных приставов по Ненецкому автономному округу и Заполярному району, 

юрисконсультом. На встрече судебный пристав-исполнитель рассказал о работе службы 

судебных приставов, о законодательном обеспечении, методике их работы; порядке и 

условиях наложения арестов за неуплату жилищно-коммунальных услуг, на имущество 

должника; какие принудительные меры могут применить приставы в отношении 

должников.  

Юрисконсульт довел до выпускников информацию о порядке и условиях 

предоставлении жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из их числа; что такое специализированное жилье (присутствовало 8 

человек). 

07.09.2022 - встреча выпускников с заместителем директора КУ НАО 

«Государственное юридическое бюро», который рассказал о видах и порядке оказания 

бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан на территории 

Ненецкого АО, уточнил некоторые финансовые вопросы, например, в случае займа 

друзьям или родственникам, зачастую выливаются в проблемы, пояснил как обезопасить 

себя финансово (присутствовало 9 человек).  

06.10.2022 - семинар-практикум «Пути формирования бесконфликтных 

взаимоотношений» с выпускниками, на котором они осваивали навыки бесконфликтного 

поведения, развивали свои коммуникативные навыки (присутствовало 4 человека). 

02.11.2022 - встреча юриста с выпускниками, на которой было разъяснен порядок 

выдачи и реализации сертификата на получение социальной выплаты для приобретения 

жилого помещения в собственность на территории Российской Федерации лицам, ранее 

относившимися к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

приведен перечень документов необходимый для получения сертификата 

(присутствовало 5 человек). 

10.11.2022 - встреча старшего помощника прокурора Ненецкого автономного округа 

А.В. Хитровой с воспитанниками и выпускниками ЦССУ «Наш дом», на которой был 

разъяснен порядок предоставления жилого помещения по договору найма 

специализированного жилищного фонда, права и обязанности нанимателя и членов его 
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семьи по пользованию жилым помещением, обеспечение сохранности и поддержание в 

надлежащем состоянии жилого помещения. Старший помощник прокурора обратила 

внимание на запрет нанимателя осуществлять обмен квартиры и передавать в поднаем 

другим лицам, обязанность осуществления платы за жилое помещение и коммунальные 

услуги. Хитрова А.В. провела индивидуальные консультации с выпускниками, по 

интересующим их вопросам (присутствовало 17 человек). 

16.11.2022 - встреча выпускников с директором КУ НАО «Государственное 

юридическое бюро», где было рассказано о праве на получение бесплатной юридической 

помощи в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами и 

законами субъектов Российской Федерации. По итогам встречи, сотрудники 

ГОСЮРБЮРО провели индивидуальные консультации с выпускниками, по 

интересующим их вопросам (присутствовало 7 человек, из них получили консультации 2 

человека). 

24.11.2022 - выпускники встретились со специалистом по социальной работе Центра 

медицинской профилактики ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная больница Р.И. 

Батмановой», на которой получили информацию о вреде ПАВ и электронных сигарет 

(присутствовало 13 человек). 

Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их 

числа, обучающихся по программам профессионального образования 

По состоянию на конец 2022 года всего обучающихся в образовательных 

организациях среднего профессионального образования   лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей в образовательных учреждениях г. Нарьян-

Мара – 48 человек, из них: состоящих на постинтернатном сопровождении – 12 человек, 

а именно обучаются в: 

- ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное училище» - 20 человек, из них-5 

состоящих на постинтернатном сопровождении; 

- ГБПОУ НАО «Ненецкий аграрно-экономический техникум им. В.Г. Волкова» -19 

человек, из них -3 состоящих на постинтернатном сопровождении; 

- ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. 

Выучейского» - 9 человек, из них -4 состоящих на постинтернатном сопровождении. 

Всего обучающихся лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей в образовательных учреждениях за пределами Ненецкого автономного округа 

в 2022 году - 8 человек, из них: состоящих на постинтернатном сопровождении –  4 

человека. Закончили учебные заведения в 2022 году - 1 человек. 

Обучаются в высших учебных заведениях - 6 человек. Обучаются в средних 

профессиональных учебных заведениях - 1 человек. 

Сводная таблица 

 2020 год 2021 год 2022 год 

Всего обучающихся в образовательных 

учреждениях г. Нарьян-Мара из них: 

70 

человек 

79 человек 48 человек  
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состоящих на постинтернатном 

сопровождении 

11 

человек 

21 человек 4 человека 

ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное 

училище» 

4 

человека 

11 человек 20 человек 

ГБПОУ НАО «Ненецкий аграрно-

экономический техникум им. В.Г. Волкова» 

3 

человека 

8 человек 19 человек 

ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-

гуманитарный колледж имени И.П. 

Выучейского»  

4 

человека 

2 человека 9 человек 

В образовательных учреждениях за 

пределами Ненецкого автономного округа из 

них: 

19 

человек 

19 человек 8 человек 

Обучаются в образовательных организациях 

высшего образования 

3 

человека 

6 человек 5 человек 

состоящих на постинтернатном 

сопровождении: 

1 человек 4 человека 1 человек 

Закончили обучение в образовательных 

организациях 

1 человек 9 человек 1 человек 

 

Сравнительный анализ деятельности Службы постинтернатного 

сопровождения 2019 – 2022 гг. 

Всего обращений выпускников за отчетный период: 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

1514 обращений 821 обращений 1252 обращений  1805 обращений 

 

ГБУ СОН НАО «КЦСО» оказаны следующие меры социальной поддержки лицам из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 

№ 

п/п 

Меры социальной 

поддержки 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

1. Предоставление 

продуктовых наборов 

через отделение 

срочной социальной 

помощи 

14 

человек 

10 человек 21 человек 42 человека 

2. Предоставление 

временного проживания 

в кризисном отделении 

4 человека 5 человек 12 человек 2 человека 
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Специалистами Службы ПС было оказано содействие в заключении договоров  

по аренде жилых помещений в г. Нарьян-Маре и п. Искателей Ненецкого автономного 

округа:  

№ 

п/п 

Меры социальной 

поддержки 
2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

1. Содействие в 

заключении договоров  

по аренде жилых 

помещений 

12 

договоров 

13 

договоров 

21 договор 10 договоров 

 

Специалисты службы постинтернатного сопровождения участвуют в 

урегулировании споров между выпускниками и арендодателями в случаях нарушения 

выполнения пунктов договора. 

С целью ознакомления с мерами социальной поддержки в течение 2022 года 

специалисты Службы ПС проводили встречи с будущими выпускниками учреждения по 

оказанию информационной, консультативной помощи по получению мер социальной 

поддержки, защиты прав и интересов: с каждым выпускником после завершения 

пребывания в учреждении проводится индивидуальная беседа, выстраиваются планы 

организации жизнедеятельности. По заявлению выпускник ставится на постинтернатное 

сопровождение, формируется личное дело, запрашиваются необходимые справки. 

Специалисты по постинтернатному сопровождению выстраивают работу с выпускником 

индивидуально, по желанию назначается наставник. 

Службой ПС осуществляется информационная поддержка лиц из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей в социальной сети в «ВКонтакте», через 

мессенджеры «Viber» и «WhatsApp», используемых для размещения информационно-

рекламных материалов, сообщений, а также отражения деятельности отдела и общения. 

С лицами из числа детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

ежемесячно проводится индивидуальная работа по ликвидации коммунальных долгов 

(патронажи, беседы, сопровождение и помощь в сборе документов, помощь в 

оформлении субсидий по коммунальным услугам в КУ НАО «ОСЗН», компенсаций и 

других мер социальной поддержки). В ходе посещений проводятся профилактические 

беседы, выдаются памятки о мерах социальной поддержки. Помимо личных посещений, 

бесед с должниками запрашивается актуальная информация о сумме долга по 

коммунальным услугам в следующих инстанциях: ГУП НАО «Ненецкая коммунальная 

компания», ГУП НАО «Нарьян-Марская электростанция», МУП «ПОК и ТС», ООО 

«Ненецкая УК», ООО «Успех», ООО «МКД-Сервис», ООО «Аврора», ООО «Автоматика 

Сервис» и др. 

Специалисты Службы постинтернатного сопровождения совместно с ребятами, 

состоящими на постинтернатном сопровождении принимают участие в акции по 

оказанию помощи бездомным животным (обустройство и уборка территории, выгул 

собак), оказывают социальную помощь ветеранам труда ГБУ НАО «ЦССУ Наш Дом»» 

(уборка жилого помещения, оказание содействия в продуктовой помощи и др.).  
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5. АНАЛИЗ МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Организация деятельности по медицинскому обслуживанию в Учреждении имеет 

три основных направления:  

1) соблюдение санитарно-гигиенических требований (соблюдается списочный 

состав групп – не более 8 детей, нормы полезной площади, нормы освещенности 

помещений, оборудование помещений мебелью, соответствующей возрасту и росту детей 

и правильная ее расстановка, выполнение санитарных правил); 

2) медицинское обслуживание (контроль за режимом дня, рациональным питанием, 

соблюдением сроков осмотров детей педиатром и узкими специалистами, выявление 

детей с функциональными нарушениями и хроническими заболеваниями, учет и анализ 

травм, лечение детей с острыми заболеваниями, повышение двигательной активности 

детей, проведение комплекса оздоровления и закаливания, иммунопрофилактика);  

3) гигиеническое воспитание и формирование основ здорового образа жизни  

у воспитанников. 

Медицинское сопровождение воспитанников осуществляется специалистами, 

имеющими высшее и среднее профессиональное образование. 

Штат медицинских работников укомплектован в полном объеме, работают: врач-

педиатр (1 сотрудник), фельдшер (1 сотрудник), медицинская сестра (5 человек). 

Медицинское обслуживание осуществляется круглосуточно. 

Медицинский блок представлен полным набором помещений: медицинский 

кабинет, процедурный кабинет, кабинет врача-педиатра. Все помещения оснащены новой 

мебелью и медицинским оборудованием согласно государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам. Все системы находятся в рабочем состоянии.  

В течение года закупаются необходимые медицинские препараты и средства. 

Оборудован медицинский изолятор для инфекционных больных и лиц  

с подозрением на инфекционное заболевание. 

Пищеблок оснащен необходимым современным оборудованием, которое находится 

в хорошем техническом состоянии. Для воспитанников организованно шестиразовое 

питание в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Для оздоровления детей используются все традиционные методики и комплексы, 

витаминизация, закаливание, С-витаминизация 3-х блюд, введение йода в питание 

(йодированная соль), осуществление массажа по показаниям врача. Проводимая 

целенаправленная работа по оздоровлению воспитанников способствовала снижению 

заболеваемости.  

Ведется постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенического  

и противоэпидемиологического режима, ведется журнал санитарного состояния групп, 

кухни, медицинского блока и всех служебных помещений.  

В целях предупреждения инфекционных заболеваний каждый вновь поступивший 

ребенок тщательно осматривается врачом, фельдшером или медсестрой. При наличии 

каких-либо заболеваний ребенок помещается в изолятор, при необходимости проводится 
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медикаментозное лечение. Также воспитанники проходят лечение в стационарах  

ГБУЗ НАО «НОБ». 

Детям с ЗПР, педагогической запущенностью, незрелостью эмоционально-волевой 

сферы, помощь оказывается, как на базе учреждения, так и в специализированных 

центрах.  

Количество поступающих в учреждение абсолютно здоровых детей с каждым годом 

уменьшается, поэтому воспитатели и медицинские работники совместно осуществляют 

индивидуальный подход к развитию ребенка с учетом его состояния здоровья. 

В учреждении для сохранения и укрепления здоровья детей созданы следующие 

условия: 

– детям ежегодно организуется летний оздоровительный отдых; 

– ежегодно проводятся углубленные медосмотры всех воспитанников; 

– плановое консультирование воспитанников с узкими специалистами на базе  

ГБУЗ НАО «НОБ»; 

– медкабинетом ведется санпросветработа (формирование навыков гигиены труда, 

гигиены отдыха, гигиены питания, личная гигиена и половое просвещение 

воспитанников), через беседы с детьми, выпуск санбюллетеней; 

– проводятся профилактические беседы о вреде табакокурения, употребления 

спиртных напитков и наркотических препаратов; 

– поддержка лекарственной базы с обязательным наличием средств оказания первой 

неотложной медицинской помощи; 

– проведение противоэпидемиологических мероприятий в случае возникновения 

инфекции; 

– проведение в межсезонный период мероприятий по повышению 

профилактической устойчивости организма к вирусным заболеваниям (витаминотерапия 

и проведение противогриппозной вакцинации). 

 

Возрастной состав воспитанников на 24.12.2022 г.: 

 

Возраст Всего 

10 мес.  

1 – 2 лет 3 

3 года 2 

4 года 2 

5 лет  

6 лет 2 

7 лет 1 

8 лет 5 

9 лет 2 

10 лет 3 

11 лет 4 
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12 лет 3 

13 лет 1 

14 лет 3 

Всего до 14 лет 31 

15 лет 1 

16 лет 2 

17 лет 5 

Всего 15-17 лет 8 

ИТОГО 39 

 

Данные о детях-инвалидах: 

Количество проживающих – детей-инвалидов на 24.12.2021 на 24.12.2022 

Всего 1 1 

Прошли переосвидетельствование в МСЭ, всего 0 0 

 

Оздоровление детей в 2022гг. 

27 воспитанников оздоровлены в ФГБУЗ Медицинский центр «Решма» ФМБА 

России, Ивановской области, 28 воспитанников на базе отдыха "Искра" Краснодарского 

края. 

В 2022г дети посещали бассейн в спортивном комплексе «Норд». 

Проводилась витаминотерапия с использованием препаратов «Компливит», 

ВитаМишки, Ревит, весной и осенью, витаминизация третьего блюда витамином С весь 

год. 

В 2022 году в октябре привито вакциной «Ультрикс Квадри»  26 человек.  

Диспансеризация 2022 года 

В соответствии с приказами МЗ РФ № 514 от 10.08.2017г., № 72 от 15.02.2013г. «О 

проведении диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», в период с 18 января по 17 февраля 

2022 года в ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» проходила диспансеризация детей-сирот и 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  Всего диспансеризации в 2022 году 

подлежало 33 человек, прошли диспансеризацию 32 человек. Диспансеризация 

проводилась на базе ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная больница». 

Перечень исследований при проведении диспансеризации: осмотр врачами-

специалистами: педиатром, неврологом, офтальмологом, детским хирургом, 

оториноларингологом, детским гинекологом, детским стоматологом, травматологом-

ортопедом, психиатром детским (до возраста 14 лет), детским урологом-андрологом, 

детским эндокринологом (с возраста 5 лет), психиатром подростковым (с возраста 14 лет); 

клинический анализ крови; исследование уровня глюкозы в крови; электрокардиография; 
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флюорография (с возраста 15 лет); УЗИ сердца, органов брюшной полости, щитовидной 

железы, органов репродуктивной сферы.    

По итогам проведения диспансеризации, каждому ребенку была  определена 

оценка физического развития; группа состояния здоровья в соответствии с Правилами 

комплексной оценки состояния здоровья несовершеннолетних; медицинская группа для 

занятий физической культурой;  даны рекомендации по формированию здорового образа 

жизни, режиму дня, питанию, физическому развитию, иммунопрофилактике, занятиям 

физической культурой; даны рекомендации о необходимости установления или 

продолжения диспансерного наблюдения с указанием диагноза заболевания, включая код 

по МКБ, лечению, медицинской реабилитации и санаторно-курортному лечению. 

 

Распределение воспитанников по группам здоровья за 2022 г 

Год Всего Группы здоровья 

I II III IV V 

абс % абс % абс % абс % абс % 

2022 39 - - 20 51,2 18 46,1 - - 1 2,5 

 

Работа с диспансерной группой детей в 2022 г. 

 2022г. 

абс. % 

ВСЕГО детей на диспансерном учете, из них: 36 90 

- задержка полового созревания 1 2,5 

- миопия 12 30 

- гиперметропический астигматизм 1 2,5 

- нарушение ритма сердца 1 2,5 

- плоскостопие 1 2,5 

- ВПС 1 2,5 

- атопический дермат 1 2,5 

- ожирение 2 5 

 - ЗФР, белково-энергетическая недостаточность 3 7,5 

- психические расстройства и нарушение поведения (F00- 

F99) 

13 32,5 

 

Структура диспансерной группы детей в 2022 году: 

 2022г. 

 абс. % 

ВСЕГО детей на диспансерном учете, из них: 36 92,3 

- задержка полового созревания 1  

-низкорослость 3  

-заболевания щитовидной железы 5  
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 -миопия 13  

- гиперметропический астигматизм 3  

-нарушение ритма сердца 1  

- плоскостопие 1  

- ожирение 2  

 - ЗФР, белково-энергетическая недостаточность 4  

- психические расстройства и нарушение поведения (F00- 

F99) 

17  

Структура диспансерной группы детей в 2022 году:  

на 1 месте – дети с психическими расстройствами и нарушением поведения, ЗПРР, 

СДВГ – 43,5%;       

на 2 месте – дети с нарушением зрения (миопия, гиперметропический астигматизм, 

амблиопия – 41%;       

на 3 месте – дети с заболеваниями щитовидной железы – 12,8%.       

Профилактическое лечение диспансерных больных проводилось 2 раза в год – 

весной (с марта по май) и осенью (с октября по декабрь).  Дети с ЗПР и расстройствами 

Профилактическое лечение диспансерных больных проводилось 2 раза в год – весной (с 

марта по май) и осенью (с октября по декабрь).  Дети с ЗПР и расстройствами 

психического развития получали ноотропы, сосудистые препараты (кортексин, пантогам, 

фенибут, пикамилон, пирацетам). Детям с расстройствами психического развития 

лечение проводилось по назначению детского психиатра. Дети с ВПР, СДСТ, МСА 

осматриваются кардиологом, проводятся курсы кардиотрофической терапии. Детям с 

нарушением зрения проведена оптическая коррекция. Дети с заболеванием щитовидной 

железы прошли обследование у эндокринолога, проведено УЗИ щитовидной железы, 

лабораторные исследования уровня гормонов щитовидной железы. В течение года, по 

рекомендации эндокринолога, получали йодбаланс, вит Д.  Детям с дефицитом массы 

тела назначается дополнительное питание, медикаментозная терапия, при необходимости 

дополнительное обследование.  Эффективность оздоровительных мероприятий для детей 

с отклонениями и заболеваниями в нервно-психическом развитии во многом зависит от 

организации охранительного режима, рациональной организации учебных занятий и 

внеучебной деятельности воспитанников, выполнения мероприятий психолого-медико-

педагогической коррекции. Назначение лекарственных препаратов направлено на 

нормализацию эмоционального реагирования, улучшение адаптационных возможностей 

ребенка. 

Дети обязательно осматриваются на педикулез после летнего отдыха в конце 

августа, после каникул – осенних, зимних, перед отправкой в летние оздоровительные 

лагеря, между этими осмотрами – ежемесячно. При выявлении педикулеза проводится 

обработка препаратами «Пара-плюс» или «Нитифор». Проводится санитарно-

просветительная работа по профилактике педикулеза.  

Стационарное лечение в ГБУЗ НАО «НОБ» 2020 – 2022 гг. 
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№ п/п Отделение 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

1. детское отделение 9 чел. 1 чел. 3чел. 

2. терапевтическое отделение 2 чел. - - 

3. хирургическое отделение 1 чел. 2 чел. 3 чел. 

4. инфекционное отделение 22 чел. 12 чел. 8 чел. 

5. психиатрическое отделение 2 чел. 2 чел. 1 чел. 

6. реанимационное отделение 1 чел. - - 

7. Итого: 37 чел. 17 чел. 15 чел. 

 

На базе ГБУЗ АО «АКПБ» получили стационарное лечение 1 человек.  

Заболеваемость детей за 2022 год: 

 

№ п/п Наименование заболеваний по 

классам и отдельным нозологиям 

Код поМКБ Зарегистрировано 

заболеваний 

1. Некоторые инфекционные и 

паразитарные болезни, из них: 

А00-В99 3 

1.1 туберкулез А15-А19 - 

1.2 ВИЧ-инфекция, СПИД В20-В24 - 

2. Новообразования С00-D48 - 

3. Болезни крови и кроветворных 

органов 

D50-D89 - 

3.1 анемии D50-D53 - 

4. Болезни эндокринной системы, 

расстройства питания и нарушения 

обмена веществ, из них: 

E00-E90 15 

4.1 Заболевания щитовидной железы Е01 5 

4.2 сахарный диабет Е10-Е14 - 

4.3 недостаточность питания Е10-Е46 4 

4.4 ожирение Е66 2 

4.5 задержка полового развития Е30.0 1 

4.6 низкорослость Е34.3 3 

5. Психические расстройства и 

расстройства поведения 

F00-F99 17 

6. Болезни нервной системы, из них: G00-G98 4 

6.1 церебральный паралич G80-G83  

7. Болезни глаза и его придаточного 

аппарата 

H00-H59 16 

8. Болезни уха и сосцевидного отростка H60-H95 3 

9. Болезни системы кровообращения I00-I99  

10. Болезни органов дыхания, из них: J00-J99 42 
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10..1 астма, астматический статус J45-J46 - 

11. Болезни органов пищеварения K00-K93 1 

12. Болезни кожи и подкожной клетчатки L00-L99 - 

13. Болезни костно-мышечной системы и 

соединительной ткани 

М00-М99 2 

13.1 Кифоз, лордоз, сколиоз М40-М41 1 

14. Болезни мочеполовой системы, из 

них: 

N00-N99 2 

14.1 болезни мужских половых органов N40-N51 - 

14.2 нарушение ритма и характера 

менструаций 

N91-N94.5 1 

14.3 воспалительные заболевания женских 

тазовых органов 

N70-N77 1 

14.4 невоспалительные заболевания 

женских половых органов 

N83-N83.9 - 

15. Отдельные состояния, возникающие в 

перинатальном периоде 

P00-P96  

16. Врожденные аномалии (пороки 

развития), деформации и 

хромосомныенарушния, из них: 

Q00-Q99 2 

16.1 развития нервной системы Q00-Q07 - 

16.2 системы кровообращения Q20-Q28 1 

16.3 костно-мышечной системы Q65-Q79 - 

16.4 мочеполовых органов Q 62.7 

Q 63 

1 

17. Травмы, отравления и некоторые 

другие последствия воздействия 

внешних причин 

S00-T98 8 

18. Прочие  - 

19. Всего заболеваний A00-T98 115 

 

С целью профилактики инфекционных заболеваний за год проведена следующая 

работа: 

1) Флюорографическое обследование – 10 чел.; 

2) Постановка реакции Манту – 13 чел.; 

3) Консультировано фтизиатром – 1 чел.; 

4) Постановка Диаскинтест – 26 чел.; 

Все дети обследованы на гельминты, энтеробиоз; биохимический анализ крови на 

серомаркеры гемоконтактных гепатитов, ВИЧ, RW. 
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Для специфической профилактики гриппа все воспитанники привиты против 

гриппа. В настоящий период осуществляются мероприятия по профилактике гриппа, 

сезонных ОРВИ и новой коронавирусной инфекции, которые включают в себя: 

ограничительные карантинные мероприятия, масочный режим, проведение влажной 

уборки с использованием дезинфицирующих средств, сквозное проветривание и 

кварцевание помещений, использование поливитаминов. Закуплены в достаточном 

количестве противовирусные препараты. 

Все сотрудники учреждения ежегодно проходят медицинский осмотр. 

Вакцинопрофилактика инфекционных заболеваний за 2022 год: 

Проведена вакцинация против: 

 

 Число привитых 

- кори  2 

- краснухи 2 

- эпидемического паротита 2 

- гепатита В                                                                                  1 

- гемофильной инфекции                                                                                                                                            1 

- гриппа  26 

- клещевого энцефалита  21 

Проведена ревакцинация против: Число привитых 

- дифтерии  6 

- столбняка 6 

- коклюша 1 

- кори  3 

- краснухи 3 

- эпидемического паротита 3 

- полиомиелита  6 

- клещевого энцефалита 4 

  

Профилактическая и санитарно-просветительская работа медицинской 

службы 

Санитарно-просветительская работа является одной из важных задач медицинской 

службы учреждения направленной на укрепление здоровья, профилактику заболеваний 

и пропаганде здорового образа жизни. Санитарно-просветительская работа проводится в 

форме бесед, викторин, практических занятий, выпуска санбюллетеней, проведению 

инструктажей по гигиеническому воспитанию, формированию нравственных ценностей 

и здорового стиля жизни, профилактике поведенческих болезней.  

Важными факторами укрепления здоровья детей являются закаливание, 

систематическое выполнение упражнений для профилактики плоскостопия и 

возникновению нарушений осанки.   
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 Медицинскими работниками учреждения в течение года систематически 

проводили занятия по закаливанию, профилактике плоскостопия и формированию 

правильной осанки у детей, также регулярно проводились солевые дорожки, дорожки 

здоровья. 

6. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

На 2022 год из бюджета Ненецкого автономного округа утверждена субсидия  

на выполнение государственного задания в сумме 137 334 800 рублей, а также субсидии 

на иные цели в сумме 10 944 900,00 рублей, в том числе: 

- по субсидии «Организация отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в государственных 

учреждениях Ненецкого автономного округа для детей-сирот» запланировано и 

утверждено на текущий год – 6 284 100,00 рублей, профинансировано 100%. Фактически 

также освоено 6 284 100 рублей, процент освоения - 100%. 

В июле 2022г. произведена оплата за оказание услуг по оздоровлению и отдыху 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в детском оздоровительном 

учреждении ФГБУЗ МЦ «Решма» ФМБА России в период с 16.06. - 06.07.2022г. (26 

детей) в сумме 1 176 000 рублей. 

В сентябре 2022г. произведена оплата за оказание услуг по оздоровлению и отдыху 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в детском оздоровительном 

учреждении ПАО «Россети Юг» «Кубаньэнерго» - база отдыха «Искра» в период с 07.07. 

-28.08.2022 (27 детей) в сумме 2 988 500 рублей. 

В сентябре 2022г. оплачены услуги по организации авиационной, железнодорожной 

и автобусной перевозки к местам оздоровления и отдыха и обратно детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, с сопровождающими их лицами в сумме 2 119 600 

рублей; 

- по субсидии на ежемесячные денежные выплаты детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, - воспитанникам государственных 

организаций, на личные расходы утверждено на текущий год – 288 000,00 рублей, 

профинансировано 100%. Фактически освоено 216 000 рублей, процент освоения 

составил 75 %. 

Среднее количество воспитанников – получателей ежемесячных денежных выплат 

на личные расходы составило 18 воспитанников.  

Выплаты воспитанникам произведены в сумме по 1000 рублей в полном объеме за 

февраль 2022г. по январь 2023 года.  

- по субсидии бюджетным учреждениям на выплату единовременного пособия 

выпускникам государственных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей утверждено на текущий год – 296 400 рублей, 

профинансировано 100%. Фактически освоено 296 400 рублей, процент освоения 

составил 100%.  Выплата единовременного пособия произведена в апреле 2022г. двоим 

выпускникам.  
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- по субсидии бюджетным учреждениям на компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 

утверждено на текущий год – 2 563 400,00 рублей, профинансировано 100%. Фактически 

освоено 2 563 033,87 рублей, процент освоения составил 99,99%. 

За 2022 год правом компенсации проезда к месту отпуска и обратно воспользовались 

42 сотрудников и 44 членов семьи.  

- по субсидии бюджетным учреждениям на реализацию мероприятий по 

организации непрерывного обучения медицинского и педагогического персонала 

утверждено на текущий год – 38 500,00 рублей, профинансировано 100%. Освоено 

средств на сумму 31 050 рублей, процент освоения составил 80,6%. Прошли обучение 

сотрудники медицинского персонала по 7-ми различным обучающим семинаров. 

- по вознаграждение лицам, осуществляющим на договорной основе 

постинтернатный патронат утверждено на текущий год – 701 600 рублей, 

профинансировано 100%. Фактически освоено средств на сумму 678 205,60 рублей, 

процент освоения составил 96,66 %.     

На постинтернатном сопровождении, в-среднем, находится 19 лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 12 наставников осуществляют их 

постинтернатное сопровождение и получают вознаграждение в сумме 2 300,00 рублей на 

1 воспитанника, с начислением страховых взносов.  

- по субсидии на организацию и проведение мероприятий, направленных на 

приобщение к труду детей в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» 

утверждено на текущий год – 242 200,00 рублей, за 2022г. выделены средства в сумме 242 

200 рублей, из них израсходовано 238 360,99 рублей, что составляет 98,4%.   

Всего в летний период временно трудоустроено 8 подростка на 0,5 ставки, из них: 

на июнь – 3, на июль – 2 и на август – 3 человек.  

Средства субсидии были израсходованы на выплату заработной платы 8-ми 

несовершеннолетним подросткам и на уплату страховых взносов.  

- по организации доставки и устройство детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства, в 

соответствующие организации утверждено на текущий год – 100 000,00 рублей. 

Профинансировано 100%, израсходовано на сумму 55 720 рублей, что составляет 55,7%.  

За 2022г. оплачен проезд 8-ми детям и 5-ти сопровождающим. 

- по проведение курсов повышения квалификации «Подготовка кандидатов в 

опекуны, приемные родители, усыновители» утверждено на текущий год – 237 100,00 

рублей. Профинансировано 100%, фактическое использование – 196 576,48 рублей, что 

составляет 82,9%.  

В период с 5 февраля по 27 февраля прошли обучение 9 человек; 

в период с 9 апреля по 30 апреля прошли обучение 8 человек; 

в период с 11 июля по 04 сентября (форма обучения очно-заочная) прошли обучение 

3 человека; 

в период с 13 августа по 04 сентября прошли обучение 13 человек; 
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в период с 07 ноября 2022 по 18 декабря (форма обучения очно-заочная) прошли 

обучение 3 человека 

в период с 26 ноября по 18 декабря (форма обучения - очная) прошли обучение 14 

человек. 

Всего прошли обучение 50 человек (41 семья) по 72-часовому курсу. 

-по участию во Всероссийском форуме приемных семей утверждено на текущий 

год – 64 200,00 рублей, профинансировано 100%, мероприятие не проведено по причине 

того, что Форум проводится один раз в два года. Форум состоялся в 2021 году, следующий 

запланирован в 2023 году, в связи с этим по данному мероприятию необходимость в 

бюджетных ассигнованиях отсутствует.  

- по семинару для опекунов, попечителей, приемных родителей по 

профилактике правонарушений детей, воспитывающихся в замещающих семьях 

утверждено на текущий год – 129 400,00 рублей. Профинансировано 100%, фактическое 

использование – 120 000 рублей, что составляет 92,7%. 

Семинар «Трудный возраст» прошел 12-13 ноября 2022г., обучение прошли 20 

опекунов по 12-часовой программе. 

На 2022 год из бюджета Ненецкого автономного округа утверждена субсидия на 

выполнение государственного задания в сумме 137 334 800,00 рублей, 

профинансировано 100%. Остаток по состоянию на 01.01.2022г. составляет сумму в 

размере 13 130 456,63 рублей, фактически за 2022 год освоено 137 583 691,39 рублей. 

Остаток денежных средств по КФО 4 на 01.01.2023 года составляет сумму в размере 

12 881 565,24 рублей, из них по причине неисполнения государственного задания 

средства в сумме 4 846 900 рублей будут возвращены в январе 2023г. 

За 2022 год произведены расходы на общую сумму 137 583 691,39 рублей, из них: 

заработная плата в сумме 86 367 729,38 рублей; пособие за первые 3 дня временной 

нетрудоспособности в сумме 643 491,11 рублей; суточные во время командировок в 

сумме 144 600 рублей; за проезд к месту учебы и обратно в сумме 45 597 рублей; за 

прохождение предварительного медицинского осмотра при устройстве на работу в сумме 

118 960 рублей; за наём жилого помещения 120 000 рублей; компенсация за проезд и 

проживание во время командировок в сумме 233 390 рублей; пособие по уходу до 3-х лет 

в сумме 128,60 рублей; уплата страховых взносов составило сумму в размере 

24 652 920,91 рублей;  также оплачены следующие услуги: за проведение капитального 

ремонта в сумме 768 826,94 рублей; за услуги связи в сумме 226 301,56 рублей; за 

транспортные услуги в сумме 40 800 рублей; для бесперебойной и налаженной работы 

учреждения оплачены коммунальные услуги на общую сумму 3 591 137,34 рублей, за 

содержание имущества и за техническое обслуживание оборудования израсходованы 

средства в сумме 902 953,09 рублей; за проведение текущих ремонтов в сумме 

1 899 323,47 рублей; за предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр в рамках 

заключенного договора с ООО «Будь здоров» сумма составила 60 570 рублей; за 

обслуживание 1С и Кадры израсходована сумма в размере 249 175 рублей; за 

прохождение медицинского периодического осмотра израсходована сумма в размере 937 

244 рублей; за информационные услуги «Консультант+» в сумме 186 958,76 рублей; за 
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услуги по договору гражданско-правового характера в сумме 109 588,16 рублей; за 

приобретение ПО израсходована сумме в размере 123 234,80 рублей;  за обучение 

персонала израсходована сумма в размере 114 688 рублей; за охрану зданий сумма в 

размере 206 775,86 рублей; за прочие работы, услуги израсходована сумма в размере 

225 432,72 рублей и также за страхование ТС израсходована сумма в размере 19 024,71 

рублей.  

Перечислена социальная выплата на приобретение продуктов питания для 

воспитанников детского дома, временно переданных в семьи родственников (на 

выходные, праздничные дни) на общую сумму 110 360,08 рублей, проезд к месту лечения 

воспитанников составил 54 180 рублей. Также была произведена выплата уволенным 

сотрудникам в виде среднего заработка на сумму 284 651,45 рублей и произведена 

материальная помощь при смерти сотрудника в сумме 30 000 рублей.  

Произведена уплата налога на имущество и земельного налога за 1, 2 и 3 квартал 

2022 года на общую сумму 2 752 980 рублей и за госпошлину произведена оплата на 

сумму 3 850 рублей.  

Приобретены основные средства в общей сумме 2 571 353 рублей и товарно-

материальные запасы (продукты питания, медикаменты, мягкий инвентарь, канцелярские 

товары, ГСМ и прочие материальные запасы) на общую сумму в размере 9 787 465,45 

рублей. 

В 2022 году учреждению поступили средства пожертвований в сумме 466 356,05 

рублей, в том числе: 

- от АО "Ненецкая нефтяная компания" – 100 000 рублей (согласно заключенному 

договору пожертвования № 272/12/22 от 22.06.2022);  

- от ООО «Варандейский терминал» - 70 000,00 рублей (согласно заключенному 

договору пожертвования № ВТ-0101/22 от 22.07.2022); 

- от физических лиц – 296 356,05 рублей (договора пожертвования с физическими 

лицами отсутствуют, т.к. средства перечислялись на лицевой счет по реквизитам, 

указанных на сайте ГБУ НАО "ЦССУ "Наш дом"); 

Также поступили средства по КВР 140 «Пени, штрафы, за нарушение долговых 

обязательств» за нарушение обязательств по заключенным договорам на сумму 9 053,14 

рублей. 

Денежные средства учреждения: 

По состоянию на 01.01.2023 г. остаток на лицевом счету 20846Щ32690 составляет – 

13 065 185,39 рублей, в том числе: 

- по КФО 2 «Приносящая доход деятельности» остаток составляет 84 824,23 рублей 

(средства пожертвований от физических лиц и организации); 

- по КФО 3 «Средства во временном распоряжении» остаток средств составляет 

98 795,92 рублей (поступление средств по обеспечению исполнения контрактов, 

заключенных на 2023 год); 

- по КФО 4 «Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания» 

остаток средств по состоянию на 01.01.2023г. составляет 12 881 565,24 рублей (остаток 

возник по причине уменьшения количества воспитанников и, соответственно, 
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уменьшением расходования по приобретению товарно-материальных запасов, а также в 

связи с «переходящей» кредиторской задолженностью по выставленным счетам в связи с 

поздним поступлением счетов за продукты питания за декабрь, а также кредиторской 

задолженностью по уплате налога на имущество). Из остатка в сумме 12 881 565,24 

средства в сумме в размере 4 846 898,78 рублей будут возвращены на счет Департамента 

здравоохранения, труда и социальной защиты населению Ненецкого автономного округа 

по причине неисполнения государственного задания по услуге № 3 (средства возвращены 

в январе 2023г.). 

По состоянию на 01.01.2023 г. остаток на лицевом счету 21846Щ32690 составляет 

265 453,06 рублей (в связи с уменьшением количества получателей социальных выплат, 

а также снижением стоимости проездных билетов). В связи с отсутствием кредиторской 

задолженности по состоянию на 01.01.2023г. средства в сумме 265 453,06 рублей в январе 

2022 г. возвращены на счет Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты 

населению Ненецкого автономного округа. 

 

 


