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ВВЕДЕНИЕ 

Отчет о деятельности государственного бюджетного учреждения для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, «Центр содействия семейному 

устройству «Наш дом»» (далее – учреждение) за период с 01.01.2023 по 31.12.2023 

представляет собой доклад учреждения, аналитический публичный документ. 

Публичный доклад адресован представителям органов законодательной и 

исполнительной власти, представителям средств массовой информации, общественным 

организациям и другим заинтересованным лицам. 

Целью данного доклада является информирование о результатах деятельности, 

условий функционирования и направлениях развития учреждения.   

Задачи публичного доклада:    

1. Предоставление информации об основных результатах деятельности 

Учреждения за 2023 год, проблемах и о приоритетных направлениях развития. 

2. Обеспечение информационной основы для организации диалога всех 

заинтересованных лиц, включая представителей общественности.   

3. Расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их 

взаимодействия с учреждением. 

Анализ, представленный в докладе, охватывает комплексную характеристику 

актуального состояния учреждения, содержание его деятельности за 2023 год и 

динамики основных показателей развития. Приведенные в докладе данные позволяют 

адекватно оценить проблемы и определить приоритетные направления работы и 

конкретные мероприятия, направленные на дальнейшее развитие учреждения. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1 Общие сведения об учреждении 

Полное 

официальное 

наименование 

Учреждения 

Государственное бюджетное учреждение Ненецкого автономного 

округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, «Центр содействия семейному устройству «Наш дом»» 

Сокращенное 

официальное 

наименование 

Учреждения 

ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» 

Место 

нахождения 

Учреждения 

Ненецкий автономный округ, г. Нарьян-Мар, ул. им. 60-летия 

Октября, д. 32 

Тел./факс Администрация (ул. Рабочая, д.3): 8(81853) 4-24-48 

Детский корпус (ул. 60-летия Октября, д. 32): 8(8182) 26-16-17, 

8(81853) 4-31-31 

Факс: 

8(81853) 4-49-77 

8(81853) 4-24-48  

E-mail nmdetdom@yandex.ru 

Официальный 

сайт 

https://nmdetdom.ru/ 

Год основания 1931 год 

Устав Ссылки для просмотра документов: 

https://nmdetdom.ru/dokumenty/dokumenty/ustav/10-ustav-s-

izmeneniyami-ot-25-10-2021/file 

 

Лицензия на 

право 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 125 от 

28 ноября 2017 г. Лицензия предоставлена на основании 

распоряжения Департамента образования, культуры и спорта 

Ненецкого автономного округа от 28 ноября 2017 г. № 1057-р 

Лицензия на 

право 

осуществления 

медицинской 

деятельности   

Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-83-

01-000011 от 02 июля 2015 г. Лицензия переоформлена на основании 

решения лицензирующего органа – приказа (распоряжения) от 02 

июля 2015 № 1907. 

Краткая 

историческая 

справка 

Протоколом Президиума Нижне-Печорского райисполкома № 16 от 

7 августа 1931 года «О переводе детей из Устья в с. Оксино» 

(сообщение инспектора Щербаковой). 

«Постановили: Согласиться с переводом детдома из избы д. Устье в 

с. Оксино, для чего Т. Щербаковой подыскать соответствующее 

помещение». Сентябрь 1931 года – день рождения детского дома. 

mailto:nmdetdom@yandex.ru
https://nmdetdom.ru/
https://nmdetdom.ru/dokumenty/dokumenty/ustav/10-ustav-s-izmeneniyami-ot-25-10-2021/file
https://nmdetdom.ru/dokumenty/dokumenty/ustav/10-ustav-s-izmeneniyami-ot-25-10-2021/file
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Учредителем и собственником имущества является Ненецкий 

автономный округ. Полномочия учредителя и собственника 

имущества осуществляют Администрация Ненецкого автономного 

округа, Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты 

населения НАО и Управление имущественных и земельных 

отношений НАО в рамках их компетенции, установленной 

действующим законодательством и Уставом. 

1 апреля 2017 года произошло важное событие в жизни детского дома 

– реорганизация. По распоряжению Администрации Ненецкого 

автономного округа от 29.10.2016 № 141-р ГБУ НАО «Детский дом» 

реорганизовано путем присоединения к нему ГБУ НАО 

«Дошкольный детский дом «Олененок».  

С 1 января 2017 г. в ГБУ НАО «Детский дом» на полное 

государственное обеспечение были переведены дети-сироты и детей 

оставшиеся без попечения родителей из ГБОУ НАО «Ненецкая 

средняя школа имени А.П. Пырерки». 

Распоряжением Департамента здравоохранения, труда и социальной 

защиты населения Ненецкого автономного округа от 16.08.2017 

№ 2364/1 государственное бюджетное учреждение Ненецкого 

автономного округа  

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

«Детский дом» переименовано в государственное бюджетное 

учреждение Ненецкого автономного округа для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, «Центр содействия семейному 

устройству «Наш дом»».  

Распоряжением Департамента здравоохранения, труда и социальной 

защиты населения Ненецкого автономного округа от 23.08.2017 года 

№ 2402 внесены изменения в Устав учреждения. 

Территориальн

ое 

расположение 
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1.2 Основные цели и виды деятельности учреждения 

Деятельность учреждения строится на принципах наилучшего обеспечения 

интересов детей, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и 

интересов детей и светского характера образования. 

В своей работе учреждение руководствуется: 

– Семейным кодексом Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ; 

- Федеральным законом Российской Федерации «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 

21.12.1996 № 159-ФЗ; 

– Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

– Положением о деятельности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения 

родителей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.05.2014 № 481. 

Цель деятельности учреждения. 

Учреждение создано с целью присмотра, ухода, воспитания и обучения детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; обеспечение охраны здоровья и 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, оказания 

услуг по содействию семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, подготовке и сопровождению замещающих семей, социальной 

(постинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

Для достижения уставных целей учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

– создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих 

умственному, эмоциональному и физическому развитию личности; 

- обеспечение социальной защиты, медико-психолого- педагогической 

реабилитации и социальной адаптации воспитанников; 

- освоение программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми; 

- организация получения детьми образования в образовательных организациях 

дошкольного и дополнительного образования; 

- обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников; 

- представление законных интересов воспитанников; 

- осуществление полномочий опекуна в отношении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в том числе защита прав и законных интересов 

воспитанников в любых отношениях без специальных полномочий; 

- социальная и психологическая подготовка детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, к передаче на воспитание в замещающие семьи; 
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- профилактическая, коррекционно-реабилитационная, консультативная, 

психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и иная помощь родителям 

детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения 

их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения 

возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены 

ограничения родительских прав; 

- оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под 

опеку (попечительство) ребенка; 

- организация социальной, психолого-педагогической, юридической и 

медицинской помощи, направленной на преодоление выпускниками организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте до 23 лет 

возникшей трудной жизненной ситуации по окончании их пребывания в организациях 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или 

попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на воспитание 

в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, в 

порядке, установленном Российской Федерации. 

1.3 Кадровое обеспечение деятельности учреждения 

В связи с необходимостью совершенствования структуры и оптимизации 

деятельности учреждения в течение 2023 года вносились изменения в штатное 

расписание:  

-  с 1 апреля сокращены 2 штатные единицы «сторож»; 

- с 1 июня уменьшена штатная единица «специалист по охране труда» с 1,0 до 0,5; 

- с 1 апреля введена 1 штатная единица «рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий»; 

- с 1 марта должность «юрисконсульт» переименована в «юрисконсульт II 

категории»; 

- с 1 апреля должность «экономист II категории» переименована в «ведущий 

экономист»; 

- с 1 июня должность «документовед II категории» переименована в 

«документовед». 

Согласно штатного расписания в учреждении на конец 2023 года числится 99 

единиц. 
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Кадровое обеспечение деятельности учреждения в 2023 году 

Наименование Кол-

во 

Уровень образования Возраст 

В
ы

сш
е
е 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

о
е
 

С
р

ед
н

ее
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о
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о
н

а
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ь
н

о
е
 

Н
а
ч
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о
е
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о
ф
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о
н

а
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ь
н

о
е
 

С
р
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н

ее
 о

б
щ

ее
 

М
о
л

о
ж

е 
2
5

 л
ет

 

2
5
 -

 3
5
 л

ет
 

3
5
 л

ет
 и

 с
т
а
р

ш
е
 

П
ен

си
о

н
ер

ы
 

Всего работников в 

Учреждении на 

конец 2023 года 

99 40 36 5 18 0 16 83 19 

% от общего числа 

работников (имеют) 

 40,4 36,4 5,1 18,2 0 16,2 83,8 19,

2 

в том числе: 

Руководящие 

3 3 - - - - - 3 1 

Директор 1 1 - - - - - 1 1 

Заместитель 

директора АХР 

1 1 - - - - - 1 - 

Главный бухгалтер 1 1 - - - - - 1 - 

педагогические 

работники 

28 21 7 - - - 4 24 4 

% от общего числа 

педагогических 

работников (имеют) 

 75 25 - - - 14,3 85,7 14,

3 

в том числе:          

Воспитатели 19 14 5 - - - 1 18 3 

Тьюторы 3 2 1 - - - 2 1 - 

Педагоги-психологи 2 2 - - - - - 2 - 

Другие 

педагогические 

работники 

4 3 1 - - - 1 3 1 

в том числе          

Старший 

воспитатель 

1 1 - - - - - 1 - 

Педагог-

организатор 

1 1 - - - - - 1 1 

Инструктор по 

труду 

1 - 1 - - - 1 - - 

Методист 1 1 - - - - - 1 - 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

44 15 19 4 6 - 10 34 6 

Обслуживающий 

персонал 

24 1 10 1 12 - 2 22 8 
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Стаж педагогических работников за 2023 г.: 

Менее 2 лет От 2 до 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 20 лет 20 лет и более 

0 1 2 11 14 

Сравнительный анализ по уровню образования работников 

 учреждения 2022 – 2023гг. 

Высшее образование 

2022 / 2023 

Среднее 

профессиональное 

2022 / 2023 

Начальное 

профессиональное 

2022 / 2023 

Среднее общее 

2022 / 2023 

44% / 40,4% 31% / 36,4% 8% / 5,1% 17% / 18,2% 

Анализ кадрового обеспечения показывает высокий уровень профессиональной 

подготовки специалистов учреждения.  

40,4% работников учреждения имеют высшее образование и 36,4% среднее 

профессиональное образование, среди педагогических работников 75% имеют высшее 

образование и 25 % среднее профессиональное образование.  

Основной состав работников представлен в возрастном диапазоне - от 35 лет и 

старше (83,8%), в возрасте от 25 до 35 лет составляет 16,2 % от общего числа 

сотрудников коллектива. В 2023 году пенсионеры составляют 19,2% от общего числа 

работающих, в 2022 году количество работников пенсионного возраста составляло 17 % 

от общего числа работников.  

Таким образом, уровень образования работников учреждения позволяет сказать о 

достаточно высоком потенциале коллектива, наблюдается постепенный переход 

численности молодых специалистов к специалистам с большим опытом работы и с 

достаточно высоким уровнем образования.   

1.4 Материально-техническая база учреждения 

В соответствии с требованиями Положения о деятельности организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 24.05.2014 № 481 (далее – постановление Правительства № 481), в учреждении 

созданы комфортные и безопасные условия для проживания детей.  

Учреждение располагается в 6 зданиях, общая площадь которых составляет  

2106 кв. м. Основное здание, в котором проживают воспитанники, 3-х этажное, 

кирпичное, место нахождения улица 60-летия Октября. Прилегающая территория 

благоустроенная, имеются объекты для игр детей, в том числе подвижных.  

В учреждении имеется физкультурный зал, спортивный инвентарь, тренажеры. 

На конец 2023 года в учреждении функционируют 5 семейных групп по 6 - 8 

человек; наполняемость комнат - от 2 до 4 воспитанников. 
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Помещения учреждения, в которых размещаются воспитательные группы, 

включают в себя соответствующим образом оборудованные жилые комнаты, санузлы, 

помещения для отдыха, игр, занятий, приема пищи, а также бытовые помещения.  

Мебель и сантехнические приборы, используемые в помещениях учреждения, 

соответствуют возрасту и росту детей.    

Воспитанники в полной мере обеспечены развивающим, обучающим, игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем, а также техническими средствами 

обучения, способствующими интеллектуальному, эмоциональному, нравственному и 

физическому развитию детей.   

С целью повышения комфортности проживания детей, приближения к домашним 

условиям в 2023 году учреждением для оснащения спальных помещений 1 и 2 семейных 

групп закуплены кровати, тумбочки, шкафы для одежды и методических пособий, стол 

письменный, полки. Мебель приобретена, в том числе в рамках социально-

благотворительного партнерства. Для обеспечения безопасности воспитанников 

приобретено дополнительно оборудования для модернизации системы 

видеонаблюдения (видерегистратор, видеокамеры, цифровой телевизионный 

приемник).   

1.5 Профессиональное развитие, обучение и повышение квалификации 

сотрудников 

В целях удовлетворения образовательных и профессиональных потребностей 

специалистов учреждения и их профессионального развития, соответствующего 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, 

Учреждение создает условия для получения дополнительного профессионального 

образования через: 

- программы повышения квалификации, направленные на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации; 

- программы профессиональной переподготовки, направленные на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации; 

- участие в вебинарах и семинарах, направленных на повышение уровня 

профессионализма и профессиональных компетенций. 

В 2023 году прошли курсы повышения квалификации из числа медицинских 

работников: 

- заведующий медицинским подразделением, врач-педиатр (1 человек) повышение 

квалификации по программе повышения квалификации: «Актуальные вопросы 

педиатрии с основами иммунологии и вакцинопрофилактики»; 

- медицинские сестры (5 человек) по программе повышения квалификации: 

«первичная медико-санитарная помощь детям (для специалистов со средним 

медицинским образованием)», «Актуальные вопросы перинатальных поражений 
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центральной нервной системы», «Сестринское дело в педиатрии», «Эпидемиология и 

профилактика ИСМП». 

В 2023 году прошли курсы профессиональной переподготовки: 

- по программе профессиональной переподготовки «Специалист по работе с семьей 

в социальной сфере» - 3 чел. (ведущий эксперт); 

- по программе профессиональной переподготовки «Контролер технического 

состояния транспортных средств автомобильного транспорта» - 1 чел. (рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий); 

по программе профессиональной переподготовки «Ответственный за БДД на 

предприятии» - 1 чел. (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) 

В 2023 году прошли курсы повышения квалификации сотрудники из числа 

педагогических работников по программам повышения квалификации: 

- «Трудное и девиантное поведение обучающихся: содержание педагогической 

работы с отклоняющимся поведением» – воспитатель, 3 чел.; 

- «Методы и технологии патриотического воспитания школьников» – воспитатель, 

2 чел.;  

- «Санитарно-гигиеническое обучение» – воспитатели, младшие воспитатели, 

директор, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, методист, 

педагог-психолог, 31 чел.; 

- «Разговоры о важном: специфика организации и проведения внеурочных 

занятий» – воспитатель, 1 чел.; 

- «Выявление, устранение и профилактика буллинга в образовательной 

организации» – воспитатель, 1 чел.; 

- «Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) на уроках 

технологии в условиях реализации ФГОС» – инструктор по труду, 1 чел.; 

- «Методы и технологии патриотического воспитания школьников» – воспитатель, 

1 чел.; 

- «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: содержание и организация профессиональной 

деятельности» – воспитатель, 2 чел.; 

 - Центр дополнительного профессионального образования в области психологии 

«Метафора». Курсы повышения квалификации (июнь –август, онлайн-курс Н.В. 

Дмитриевой) «Психологическая сепарация в норме и патологии. Диагностика и терапия 

нарушений»- педагог-психолог, 1 чел; 

- «Метафорические ассоциативные карты в психологическом консультировании» 

НИИ ДПО г. Москва (с применением дистанционных технологий)- педагог психолог, 1 

чел. 

Повышение квалификации специалистов учреждения: 

- «Бухгалтерский (бюджетный) учет, составление и предоставление бухгалтерской 

(финансовой) отчётности, налогообложение, внутренний контроль и аудит в 

государственных (муниципальных) учреждениях в соответствии с Федеральными 

стандартами бухгалтерского учета (ФСБУ ГФ)» – 1 человек (главный бухгалтер); 
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- «НДФЛ и Страховые ВЗНОСЫ: подготовка к подведению итогов за 2023 год по 

новым правилам работы. Масштабные изменения налогового законодательства в 2024 г. 

ЕНС и ЕНП: контроль правильности работы в 2023 году. Отчетность в СФР и ИФНС в 

2023 г.  Анализ изменений с 01.01.2024 г. Сфера социального страхования в РФ. Оплата 

труда: новое, актуальное, важное в 2023-2024 гг.» - 1 человек (ведущий бухгалтер); 

- «Бухгалтер госсектора. «Ведение бухгалтерского учета» (код А) – 2024» - 1 

человек (бухгалтер); 

- «Обеспечение антитеррористической защищенности объекта (территории)» - 2 

человека (директор, заместитель директора по административно-хозяйственной работе); 

- «Гражданская оборона и защита населения от чрезвычайных ситуаций» - 2 

человека (директор, документовед); 

- «Наставничество как процесс сопровождения детей и подростков группы риска» 

- 1 человек (ведущий эксперт). 

В течение отчетного периода педагогами учреждения пройдено: 

- 35 вебинаров по изучению особенностей развития детей, методов и приемов 

воспитания детей на разных возрастных этапах, предметно-методической работе 

воспитателя в рамках ФГОС, формированию цифровой грамотности, основ 

конфликтологии и медиации и др.; 

- 6 семинаров, направленных на знакомство с народной педагогикой, со здоровье 

сберегающими технологиями, актуальными образовательными технологиями и 

формами реализации воспитательной работы по ФГОС, обеспечением информационной 

безопасностью в сети Интернет и др.; 

- 2 семинара-практикума «Удовлетворение потребностей в развитии: 

«Дисциплина»»; 

- 6 педагогов прошли курсы повышения квалификации: 

1. «Трудное и девиантное поведение обучающихся: содержание педагогической 

работы с отклоняющимся поведением»; 

2. «Методы и технологии патриотического воспитания школьников»; 

3. «Разговоры о важном: специфика организации и проведения внеурочных 

занятий»; 

4. «Выявление, устранение и профилактика буллинга в образовательной 

организации»; 

5. «Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) на уроках 

технологии в условиях реализации ФГОС»; 

6. «Методы и технологии патриотического воспитания школьников». 

Специалисты Службы постинтернатного сопровождения в течение 2023 года 

прошли обучение на 22 вебинарах, направленных на изучение технологий работы с 

выпускниками организаций для детей-сирот и замещающих семей на этапе получения 

ими профессионального образования и первичного трудоустройства, специфики и 

нормативно-правого регулирования деятельности специалистов по постинтернатному 

сопровождению выпускников, вопросов реализации жилищных прав детей-сирот. 

Специалисты службы сопровождения замещающих семей являются активными 

участниками совещаний, семинаров, вебинаров, конференций и т.д. В период 2023 года 
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специалисты службы приняли участие в 49 мероприятиях, также в 2023 году 

специалистами службы сопровождения замещающих семей просмотрены циклы 

вебинаров в рамках проектов «Федеральный лекторий» Уполномоченного при 

Президенте Российской Федерации по правам ребенка и «Родительское просвещение» 

Благотворительного фонда «Дорога к дому» компании «Северсталь». 

В течении отчетного периода педагог- психолог приняла участие в четырех онлайн 

конференциях:  

- «Центр дополнительного профессионального образования в области психологии 

«Метафора»: «Завершение сепарации как путь к психологической зрелости. 

Современные подходы в консультировании и психотерапии»; 

- «Центр дополнительного профессионального образования в области психологии 

«Метафора» 16-17 августа «Работа психолога со сложными эмоциональными 

переживаниями». 

Также в 2023 году психологи приняли участие в 64 вебинарах. 

С целью профилактики профессионального выгорания в течение года психологами 

учреждения проведен ряд мероприятий.  

 

Сравнительный анализ повышения квалификации и профессиональной

  переподготовки 

(основной персонал за 2021 – 2022год) 

 

Профессиональная переподготовка Курсы повышения квалификации 

2022 год 2023 год 2022 год 2023 год 

4 чел. 4 чел. 87 чел. 51 чел. 

 

1.6 Информация о воспитанниках, численности их возрастных группах 

Движение 

детей 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Количеств

о детей на 

01.01.  

отчётного 

периода  

75 (46 - 

ОБПР,  

29 – 

ТЖС) 

79 (46 - 

ОБПР,  

33 - 

ТЖС) 

55  

Из них: 

дети-

сироты – 

7; 

ОБПР – 

32; 

ТЖС – 

15; 

ЛОБР - 1 

(после 18 

лет) 

29  

Из них: 

дети-

сироты – 

6; 

ОБПР – 

14; 

ТЖС – 8; 

ЛОБР - 1 

(после 18 

лет) 

 

38 

Из них: 

дети-

сироты – 

6; 

ОБПР – 

15; 

ТЖС – 

17 

39 

Из них: 

дети-

сироты 

– 3; 

ОБПР – 

18; 

ТЖС – 

18 

28  

Из 

них: 

дети-

сирот

ы – 2; 

ОБПР 

– 16; 

ТЖС – 

10 

Прибыло, 

из них: 

79 44 36 48 61 54 - 

Из 

биологиче

ской  (по 

66 36 35 37 48 46 - 
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соглашени

ю) 

Из 

приёмной 

(возврат, 

из 

опекунско

й)   

5 2 1 6 4 5 - 

ОБПР 8 6 0 4 3 0 - 

Выбыло: 75 68 63 38 60 65 - 

В 

биологиче

скую  

41 40 35 (22 

семьи) 

16 (9 

семей) 

38 (22 

семьи) 

42(19 

семей) 

- 

Под 

безвозмезд

ную опеку 

3 2 0 5 (3 

семьи) 

5 (3 

семьи) 

3(1 

семья) 

- 

В 

приёмную 

семью 

16 7 13 (8 

семей) 

9 (4 

семьи) 

9 (7 

семей) 

11(6 

семей) 

- 

усыновлен

ие 

- 1 0 0 0 0 - 

Восстанов

ление в 

родительс

ких правах 

2 5 5 (1 

семья) 

0 0 0 - 

По 

совершенн

олетию  

11 10 10 7 3 4 - 

По прочим 

причинам 

2 

(эмансип

ация) 

3 (1 –

эманси

пация, 2 

–

перевод 

в др. 

учрежд

ение) 

0 1 - ЛОБР 

(после 18 

лет) 

 

0 0 - 

Примечание:  

ОБПР – лица, оставшиеся без попечения родителей 

ТЖС – лица, находящиеся в трудной жизненной ситуации 

Распределение воспитанников по возрастным группам 

(по состоянию на конец года) 

2 3-4 5-6 7-15 Старше 

16 

Обучаются Выпуск-

ков всего 10-11 кл. 

1 3 1 19 4 23 2 1 
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По состоянию на 01.01.2023 в учреждении воспитывалось 39 детей, из них: детей-

сирот – 3 человека; детей, оставшихся без попечения родителей – 18; по Соглашению 

между законным представителем, организацией для детей – сирот и органом опеки и 

попечительства о временном пребывании ребёнка в учреждении в связи с трудной 

жизненной ситуацией в учреждении воспитываются – 18 детей.  

По состоянию на 01.01.2024 в учреждении воспитывается 28 детей, из них: 2 – дети-

сироты; 16 – дети, оставшиеся без попечения родителей, 10 детей – по соглашению 

между законным представителем, организацией для детей – сирот и органом опеки и 

попечительства о временном пребывании ребёнка в учреждении в связи с трудной 

жизненной ситуацией.   

Дети поступают в учреждение на полное государственное обеспечение. За период 

2023 года поступило 54 ребенка, из них: 

46 детей временно помещены по заявлению родителей;  

7 детей временно помещены по заявлению приемных родителей (опекунов, 

попечителей); 

5 детей возвращено из замещающих семей. 

В течение года выбыло на воспитание в биологические семьи – 43 ребенка, в 

замещающие семьи – 14, детей, в связи с совершеннолетием – 4. 

Проводя анализ численности воспитанников учреждения, отмечается в целом 

уменьшение числа детей, находящихся в учреждении в течение последних шести лет.  

Учреждение организует работу с родителями, в том числе, лишёнными / ограниченными 

в родительских правах. 

Согласно постановлению Правительства РФ № 481, дети, чьи родители по 

уважительным причинам не могут исполнять обязанности в отношении ребёнка, 

временно помещаются в учреждение (на основании соглашения между законным 

представителем, организацией для детей-сирот и органом опеки и попечительства  

о временном пребывании ребёнка в учреждении). 

За период с 01.01.2023 по 31.12.2023 по трехстороннему соглашению в учреждение 

поступило 53 ребенка из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 

сравнении с аналогичным периодом в 2022 году – 48, увеличение поступления детей 

данной категории составило 23%. По условиям соглашения, дети поступают в 

учреждение на полное государственное обеспечение на срок до 1 года.  

При временном помещении детей в учреждение семью сопровождают ведущие 

эксперты. За время нахождения детей в учреждении семье предоставляется 

консультативная, психологическая, педагогическая, социальная помощь (помощь в 

трудоустройстве, беседы и консультации о лечении от алкогольной зависимости, 

психологические, педагогические консультации специалистов по проблемам 

воспитания и др.).  

В учреждении созданы условия для общения ребёнка с законными 

представителями, родственниками, что оказывает влияние на поддержку детско-

родительских отношений в период пребывания ребёнка в учреждении. 
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С целью выявления проблем и ресурсов семьи, разрешения трудной жизненной 

ситуации в учреждении осуществляется межведомственное взаимодействие  

с субъектами профилактики: ГБУ НАО «КЦСО», ГКУ НАО «Отделение социальной 

защиты», УМВД по НАО, КДН и ЗП. 

Результаты проведенных профилактических мероприятий: 

1) возвращены в биологические семьи 43 ребенка; 

2) консультативная, юридическая, социальная, бытовая помощь – 32 человека; 

3) посещение семей по месту жительства – 29. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

СИСТЕМА УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1 Организация воспитательно-образовательной деятельности 

Воспитательно-образовательная деятельность в учреждении основывается на 

принципах:  

- соблюдения прав и законных интересов ребенка; 

- соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье; 

- приоритета безопасности ребенка при нахождении в Учреждении;  

- создания психологически комфортной среды для каждого ребенка;  

- организации совместных коллективных дел объединяющих взрослых и детей;  

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности.  

Приоритетные задачи воспитания: 

- создание благоприятных условий для полноценного развития, охраны жизни и 

укрепление физического и психического здоровья воспитанников, реализации 

индивидуальных программ развития детей; 

- формирование у воспитанников потребности в здоровом образе жизни, качеств 

характера, позволяющих противостоять негативному влиянию со стороны; 

- формирование положительной мотивации учебной и трудовой деятельности 

воспитанников; 

- осуществление деятельности по профилактике бродяжничества, безнадзорности, 

правонарушений и преступлений; 

- совершенствование воспитательной системы учреждения, направленной на 

преодоление трудностей становления воспитанников в жизненном и профессиональном 

самоопределении, социализации в общество; 

-подготовка детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку 

(попечительство); 

- осуществление межведомственного взаимодействия в организации деятельности 

по профессиональному самоопределению воспитанников; 

- повышение уровня педагогического мастерства педагогов через систему 

повышения квалификации, самообразование и участие в конкурсном движении; 

- организация отдыха и оздоровления детей. 

Ключевой фигурой воспитания в учреждении является воспитатель, реализующий 

по отношению к воспитанникам защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В воспитательной работе педагоги используют эффективные виды деятельности. 

Это индивидуальная и коллективная деятельность педагогов с детьми: 

- индивидуальные формы – беседа, задушевный разговор, консультация, обмен 

мнениями (это формы общения), выполнение совместного поручения, оказание 

индивидуальной помощи в конкретной работе, совместный поиск решения проблемы, 

задачи; 
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- коллективные и групповые формы – различные дела, конкурсы, спектакли, 

концерты, походы, туристические слеты, спортивные соревнования, творческие группы, 

органы самоуправления, кружки. 

Традиционной формой массовой работы являются детские праздники. Они 

посвящены праздничным датам календаря или юбилейным датам и носят 

познавательно-развлекательный характер. 

Воспитательная работа в учреждении осуществляется в рамках следующих 

направлений: 

‒ физическое развитие; 

‒ трудовое воспитание;  

‒ профориентация; 

‒ нравственно-патриотическое воспитание; 

‒ правовое воспитание; 

‒ социально-экономическое воспитание (подготовка к самостоятельной жизни);  

‒ личностное развитие. 

Спортивно-оздоровительная деятельность, направлена на физическое развитие, 

формирование ценностного отношения воспитанников к своему здоровью, побуждение  

к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. В течение 2023 года проведено более 64 мероприятий по 

спортивно-оздоровительному направлению воспитательной работы.   

С целью организации совместного досуга детей и формирования навыков 

здорового образа жизни, активного отдыха на природе, свежем воздухе организованы 

выезды воспитанников в Центр активного отдыха «Большуха», где дети участвовали в 

спортивно-культурном квесте «Здоровым быть - здорово»; в феврале 2023 года было 

проведено спортивно-оздоровительное мероприятие с Федерацией Воркаута Арктики; в 

апреле 2023 года был организован мастер-класс в Центре арктического туризма 

«Основы туризма»; дважды был осуществлен поход в лес с сотрудниками Росгвардии 

«Хочешь быть здоровым – будь им!». 

Для формирования устойчивого мнения и осознания необходимости заботы о 

своем здоровье в формате диалога совместно с детьми проведены круглые столы, игры, 

викторины «Здоровый образ жизни - главное условие профилактики возникновения 

вредных привычек», «Здоровое питание - залог здоровья», «Мы за здоровый образ 

жизни», диспут «Умей сказать нет», диспут «Наркотики и наркомания: опасный круг».  

Для повышения интереса воспитанников к систематическим занятиям физической 

культурой в течение года были организованы спортивные мероприятия: в феврале - 

практическое занятие «Если хочешь быть здоров, закаляйся!», в апреле веселые старты 

«Мы ловкие и смелые», в июне участвовали в Окружном мероприятии «Веселые 

старты», май, сентябрь - военно-спортивная игра «Лазертаг», в сентябре был проведен 

товарищеский матч по футболу с сотрудниками Росгвардии.  

В течение года на постоянной основе проводятся подвижные игры «Московские 

прятки», «Футбол», «У медведя во бору» и т.д., организовано посещение бассейна, 

спортивных секций, массового катания на коньках.   



18 

 

В 2023 году проведены следующие мероприятия, направленные на формирование 

навыков здорового образа жизни у воспитанников Учреждения, профилактику 

потребления детьми алкогольной продукции, наркотических средств, 

никотиносодержащей продукции.  

№ 

п/п 

Мероприятия За 2023 

год 

1. Экскурсии (экскурсия на Большуху «Здоровым быть – здорово», 

ГБУЗ НАО «НОБ» ВИЧ-кабинета» и др.) 

6 

2. Презентации, беседы, обсуждение («Правда и ложь о 

наркотиках», «Вред электронных сигарет», «Я говорю 

наркотикам НЕТ», «Правила закаливания», «Здоровье в порядке-

спасибо зарядке», «Правонарушения, как результат вредных 

привычек», «Здоровым быть здорово!», «Здоровый взгляд», 

«Правильное питание», «Нет наркотикам и табачным 

изделиям!», «Факторы, разрушающие здоровье. Вредные 

привычки», «Электронные сигареты и вейпы: вред или просто 

дым?», «Трезвость и здоровье детям и обществу» 

15 

3. Просмотр видеороликов: «Путь», «Человек хозяин своей жизни», 

«Я выбираю здоровое будущее», «Мой выбор – мое здоровье», 

«Выбери жизнь» и т.д. 

6 

4 Практические занятия, тренинги: («Виды кровотечений», 

«Профилактика плоскостопия», «Саморегуляция 

эмоционального состояния подростков») 

5 

5. Стенгазета, буклеты («Будь здоров», «Вред электронных 

сигарет», «Мир без вредных привычек»  и др.) 

4 

6. Круглый стол («Правда и ложь о наркотиках», «Здоровый образ 

жизни - главное условие профилактики возникновения вредных 

привычек») 

2 

7. Конкурсы, выставки (конкурс рисунков «Спорт в моей жизни», 

«Витамины с грядки») 

5 

8 Акции: (Всероссийская акция «Будь здоров», «Творчество 

против наркотиков») 

3 

9 Мастер-класс практикум: «Коктейль «Здоровье»» 1 

10 Викторины, игры: (Интерактивная викторина ГБУ НАО НЦБ  им. 

А.И. Пичкова «Здоровым быть здорово», интерактивная игра 

«Учится быть здоровым телом и душой», игра – путешествие с 

использованием ИКТ «Азбука здоровья») 

9 

11 Спортивные, игровые мероприятия (веселые старты, 

спартакиада, спортивные игры и др.) 

6 
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12 Встреча со специалистом отдела медицинской профилактики 

ГБУЗ НАО «НОБ» Ладес Н.В. по темам «Уход за полостью рта», 

«Предупреждение ранней беременности и профилактика 

нарушений репродуктивного здоровья подростка», «Последствия 

сниффинга». 

5 

13 Информационный, тематический час  по формированию ЗОЖ и 

профилактической работы по алкоголизму и наркомании 

в течении 

года 

14 Профилактические беседы с инспекторами ОДН УМВД России 

по НАО 

в течении 

года 

15 Подвижные игры на улице «Московские прятки», «Футбол», «У 

медведя во бору» и т.д 

в течении 

года 

16 Тематические походы в лес в течении 

года 

17 Посещение спортивных секций в течении 

года 

18 Посещение бассейна, массовое катание на коньках  в течении 

года 

19 Проведение регулярного мониторинга  употребления 

алкоголя,  наркотических средств и курения  среди 

воспитанников 

в течении 

года 

В 2023 году 29 воспитанников ГБУ НАО для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, «Центр содействия семейному устройству «Наш дом»» в возрасте 

от 4 до 18 лет провели летний отдых за пределами Ненецкого автономного округа, из 

них: 

20 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

9 детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Отдых был организован в два этапа: первую половину лета (с 16.06.2023 

по 06.07.2023) воспитанники отдыхали в детском оздоровительном учреждении ФГБУЗ 

МЦ «Решма» ФМБА России (Ивановская область), а вторую половину лета (с 08.07.2023 

по 28.08.2023) - на Черноморском побережье в детском санаторно-оздоровительном 

лагере «Лазуревый берег». Формирование приоритетов здорового образа жизни у детей, 

проводилась в рамках плана работы с детьми оздоровительных учреждений. Задачи по 

укреплению и поддержанию здоровья детей решались мероприятиями санаторно-

курортного лечения («Соляная пещера», процедуры с эфирными маслами). 

Перед выездом детей к месту летнего отдыха и обратно, с воспитателями и детьми 

проведен инструктаж о безопасности в пути следования и на водоемах. В период летнего 

отдыха с детьми регулярно проводились беседы и инструктажи правил поведения на 

воде. К месту отдыха и обратно группу детей сопровождают воспитатели (3-4 человека) 

и медицинский работник нашего Учреждения. В период летней оздоровительной 

кампании происшествий и инцидентов не было. 30.08.2023 года дети вернулись в 

Учреждение.  
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Педагогами ЦССУ «Наш дом», сопровождающими воспитанников, в период 

летнего отдыха с детьми проводились оздоровительные мероприятия по формированию 

физической культуры ребенка, привычек здорового образа жизни. Для воспитанников 

младшего возраста были организованы различные мероприятия: спортивное 

развлечение «Здоровье в порядке – спасибо зарядке», квест «Витамины и здоровый 

организм», а для старших были организованы экскурсии на катамаране в открытое море, 

«Сафари – парк», «Лазертаг», «Фотокросс» и т.д.  

Со всеми детьми 2 раза в неделю организовывались обсуждения (беседы) о пользе 

здорового питания, физической активности, о необходимости отказа от вредных 

привычек, соблюдения режима дня. Дети каждый день по утрам делали зарядку, 

посещали бассейн. 

Нравственно-патриотическое в течение года работа педагогического коллектива 

была направлена на создание условий для формирования личности гражданина и 

патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами 

деятельности и поведения. В течение 2023 года в учреждении были проведены 

различные мероприятия: 

- совместно с Росгвардией экскурсия в краеведческий музей п. Красное; 

- познавательная игра "Россия – наш дом»; 

- участие в творческом конкурсе «Zа своих»; 

- возложение цветов у памятника «Ветеранам боевых действий, участникам 

локальных воин и вооруженных конфликтов»; 

- ГБУК НАО "ДК "Арктика"- просмотр и обсуждение документального фильма о 

Сталинградской битве «56 огненных дней» с сотрудниками Росгвардии; 

- участие во Всероссийском творческом конкурсе «На службе ОТЕЧЕСТВУ»; 

- просмотр презентации: «Ты помни, никогда не забывай»; 

- участие в акции «Посылка, письмо солдату СВО»; 

- военно-спортивная игра «Военные учения»; 

- акция ГБУ НАО НЦБ  им.А.И. Пичкова «Дни Росгвардии в библиотеке»; 

- участие в конкурсе детского рисунка, посвященном празднованию 78 – ой 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов (организатор 

УМВД); 

- онлайн-экскурсия «По музею Победы»; 

- викторина ко Дню Победы «Войны и дети»; 

- урок мужества, посвящённый памяти жертв катастрофы на Чернобыльской АЭС; 

- участие во Всероссийской олимпиаде «Сквозь года звенит Победа»; 

- участие детей в Международной акции «Читаем детям о войне»; 

- участие в конкурс чтецов «Мы о войне стихами говорим»; 

- интерактивная историческая игра для детей «Знаешь ли ты историю ВОВ»; 

- презентация «9 мая – День Победы»; 

- викторина «Угадай фильм о ВОВ по песне»; 

- выставка рисунков к 9 мая «День Победы»; 
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- стенгазета «Какого цвета война»; 

- книжная выставка посвященная ВОВ; 

- мастер-класс + акция «Георгиевская ленточка»; 

-«Организация выездных экскурсионных мероприятий на территориях и 

мемориальных комплексов»; 

- участие во Всероссийских акциях: «Огонь Победы», «Салют Победы», «Окна 

Победы», «Голубь мира. Мир на Земле», «Песни Победы», «Георгиевская ленточка»; 

- мероприятие совместно с КПРФ «Пионерская зорька!»; 

- поход в лес с представителями Общественной молодежной палаты ко Дню 

туризма; 

- посещение выставки «Красоты края»; 

- выход на рыбалку с сотрудниками МЧС «Ловись рыбка!»; 

- урок мужества «Правда о подвиге»; 

- встреча с ветеранами «Боевое братство», День Воинской славы; 

- экскурсия в ГБСЧ НАО «Пустозерский дом-интернат», «Поздравление пожилых 

людей»; 

- викторина «Я – патриот»; 

- видеоролик «Поздравление и изготовление открыток ко Дню учителя!»; 

- экскурсия Воздвижение куполов первого Арктического Собора в Нарьян –Маре; 

- экскурсия «Сквер Победы» в п.Искателей; 

- участие в выставке «Тундровый дизайн»; 

- экскурсия «Достопримечательности родного города»; 

- экскурсия в Центр декоративно-прикладного творчества «В краю Заполярном 

живу и творю»; 

- викторина «История России. Символы России»; 

- изготовление открытки ко «Дню полиции»; 

- Всероссийская акция, мастер-класс «Ночь искусств» посвящена Дню народного 

единства;  

- участие в акции «Письмо солдату»; 

- возложение венков к памятнику «Оленно-транспортным батальонам»; 

- турнир по шашкам с Росгвардией; 

- стенгазета «День народного единства»; 

«Поздравление сотрудников УМВД»; 

- участие во Всероссийской военно-патриотической акции «Письмо солдату»; 

- встреча со священнослужителем Кириллом «Новый завет». 

В рамках деятельности по правовому воспитанию педагоги применяют 

разнообразные формы и методы повышения правовой грамотности детей: мероприятия 

в индивидуальной или групповой формах (встречи, игры, беседы, викторины и другие). 

Одной из форм работы является правовое просвещение несовершеннолетних, 

включающее знакомство с нормативно-правовыми актами. В 2023 году организован цикл 

занятий, проведены встречи с Уполномоченным по правам ребенка в Ненецком АО, 

сотрудниками полиции, прокуратуры и др. 
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№ Названия мероприятия Дата проведения 

1 Презентация «Нормативный правовой акт (НПА) по 

профилактике правонарушений и преступлений» 

Январь 

2 Просмотр мультфильма (профилактика самовольных 

уходов) «Побег» 

Январь 

3 Просмотр презентации «Закон и порядок» Январь 

4 Создание буклета «Права ребенка» Февраль 

5 Оформление самодельной книги ко Дню правовой 

помощи «Я имею права» 

Февраль 

6 Познавательный час «Мои права, мои обязанности» Февраль 

7 Изготовление стенгазеты и буклетов «О защите прав» ко 

Дню правовой помощи 

Март 

8 Стенгазета «Всемирный день прав человека» Март 

9 Дискуссия «Закон и Порядок» Март 

10 Круглый стол «Телефон доверия. Как и у кого просить о 

помощи» 

Март 

11 Презентация «Уголовный кодекс» Апрель 

12 Круглый стол «Имею право на права» Апрель 

13 Викторина «Что мы знаем о наших правах» Май 

14 Правовая игра «Имею право» Сентябрь 

15 Просмотр видеоролика «Правонарушения в 

мультфильмах» 

Сентябрь 

16 Игра-беседа «От шалости к правонарушениям» Сентябрь 

17 Игра-викторина «Права и обязанности» Сентябрь 

18 Просмотр социального ролика «От безответственности 

до преступления один шаг» 

Сентябрь 

19 Дискуссия + презентация «Ты должен знать» Сентябрь 

20 Беседа с сотрудниками ПДН+ презентация «Права, 

обязанности и ответственность несовершеннолетних 

Октябрь 

21 Мини-фильм «Свой и чужой» 

(правила поведения на улице) 

Октябрь 

22 Просмотр воспитательного видеоролика, беседа 

«Равенство людей в своих правах» 

Октябрь 

23 Видеоролик, обсуждение «Мир прав и обязанностей» Октябрь 

24 Беседа, задачи-рассуждения «Правила поведения в школе 

и на улице» 

Октябрь 

25 Беседа, просмотр видеоролика, обсуждение «Что такое 

закон? Главный закон страны». 

Ноябрь 

26 Олимпиада для учащихся «Мои права, мои обязанности» Ноябрь 
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27 Беседа, презентация, викторина «Правовая помощь 

детям» Госюрбюро 

Ноябрь 

28 Встреча с сотрудником ПДН «Профилактика 

алкоголизма» 

Ноябрь 

29 Беседа-диалог «Права и обязанности учеников» Ноябрь 

30 Викторина «Я знаю права и обязанности» Декабрь 

31 Встреча с сотрудником прокуратуры Хитровой А.В. 

Просмотр презентации «Права человека» 

Декабрь 

32 Беседа, чтение и рассматривание книги «Мой права», 

«Что ты знаешь о своих правах и обязанностях» 

Декабрь 

33 Беседа + ИКТ «Равенство прав людей от рождения» Декабрь 

34 Презентация «Что такое закон и для чего он нужен» Декабрь 

35 Презентация «День конституции РФ» Декабрь 

36 Профилактические беседы о нормах поведения в 

обществе 

В течении года 

 

Трудовая деятельность направлена на развитие творческих способностей детей, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду и 

самообслуживанию. На постоянной основе в учреждении проводятся выставки детских 

поделок и рисунков, творческих работ. В семейных группах организовано дежурство 

воспитанников. Дети поддерживают чистоту и порядок в комнатах. Назначены 

ответственные по графику дежурства, еженедельно проводится генеральная уборка 

помещений, дети моют пол и стены, вытирают пыль, чистят ковры, меняют постельное 

белье. Дети привлекаются к ремонтным работам комнат, мебели и ремонту своей 

одежды, к сезонным работам на территории учреждения, к уборке и благоустройству 

территории. 

Работа по профессиональному ориентированию детей-сирот, находящихся на 

воспитании в ЦССУ «Наш дом», проводится на постоянной основе в течение года.  

С каждым будущим выпускником проводится индивидуальная психологическая 

диагностика по профориентации. С целью ознакомления и принятия осознанного 

решения о выборе профессионального пути с учетом психологических особенностей и 

возможностей, а также востребованностью профессии в обществе, с учетом результатов 

диагностики с каждым воспитанником проводились индивидуальные беседы о 

жизненных планах, целях и перспективах. С результатами диагностики ознакомляются 

воспитатели семейных ячеек для дальнейшей работы в профессиональном и личностном 

ориентировании детей. 

В мае 2023 года состоялось совещание сотрудников ЦССУ «Наш дом» при 

директоре, на котором были обсуждены вопросы профессионального определения 

выпускников.  

В Организации проводятся профориентационные экскурсии в учреждения и 

предприятия города Нарьян-Мара, за отчетный период состоялось более 20 экскурсий, 
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воспитанники посетили: ГБУК музейное объединение НАО Историко-культурный и 

ландшафтный музей-заповедник Пустозерск, УМВД России по НАО, МЧС России по 

НАО, Центр общественного здоровья и медицинской профилактики ГБУЗ НАО «НОБ», 

общественную молодежную палату при Собрании депутатов Ненецкого АО , КУ НАО 

«ЦП ИООС», ГБУК НАО "Клуб "Созвездие" п. Искателей»,  ФГБУ «Государственный 

заповедник «Ненецкий», ГБУ НАО НЦБ им. А.И. Пичкова, ДК п.Красное, КУ НАО 

«СББЖ», АО «Нарьян-Марский ОАО», ГБУК НАО "ДК"Арктика", Богоявленский 

Кафедральный собор, парикмахерскую «Мужские стрижки», цех по изготовлению 

мебели магазина «Строймастер», автогородок, ГИБДД, прокуратуру НАО, отдельный 

пост Пожарно-спасательной части ФПС п. Искателей, Арктический спасательный 

комплекс, Управление Росгвардии по НАО, автомастерскую, автомойку и шиномонтаж, 

ООО «НМ Хлебозавод», , ГБУ НАО «Ненецкая центральную библиотеку им. А.И. 

Пичкова», библиотеку пос. Лесозавода, ГУП НАО «Нарьян-Марскую электростанцию», 

филиал «Почты России», метеостанцию «ФГБУ «Северное УГМС»» г. Нарьян-Мар,  АО 

«Мясопродукты». 

Для оказания помощи воспитанникам в профессиональном самоопределении, 

самостоятельном и осознанном профессиональном выборе, отвечающем способностям 

ребенка и возможностям, его желаниям, в подготовке их к самостоятельной жизни в 

ЦССУ «Наш дом» реализуется программа «Профессия мечты». Организаторами 

мероприятий программы является Общественная молодежная палата при Собрании 

депутатов Ненецкого АО, региональные некоммерческие организации. В рамках 

реализации программы проведены следующие мероприятия: 

- экскурсия в окружное отделение банка ВТБ (январь 2023); 

- экскурсия в войсковую часть (февраль 2023); 

- мастер-класс по проведению зимней рыбалки «Рыболовство» - как основной вид 

промысла народов Севера (апрель 2023); 

- экскурсия в АТП. Знакомство с профессией водителя (май 2023); 

- поход в лес (с ночевкой) с представителями Общественной молодежной палаты 

ко Дню туризма (сентябрь 2023); 

- экскурсия в АО «Нарьян-Марский ОАО». Знакомство с профессией пилота 

(октябрь 2023). 

В учреждении организованы мероприятия для подготовки детей к 

самостоятельной жизни.  

Представителями Ресурсного центра добровольчества НАО были проведены 

мероприятия по программе «Кухня народов мира». 

Воспитатели совместно с сотрудниками «Сбербанк России» в течении года 

проводят с воспитанниками уроки по обучению финансовой грамотности. Проведено 3 

занятия с детьми по темам «Финансовое планирование и бюджет», «Скидки и акции», 

«Доходы». 

Воспитанники участвуют в проектах Центрального банка Российской Федерации 

«ДОЛ – игра» «Игры по финансовой грамотности», «Онлайн-уроки по финансовой 

https://www.rusprofile.ru/id/696604
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грамотности для школьников» («Кредиторы и заемщики», «Личные финансы», 

«Финансики», «Финансовые ребусы», «Шаги к успеху», «Финигра»).  

В течение года организованы встречи сотрудников ГБУЗ НАО «НОБ» с детьми 

старшего возраста, на которой их познакомили с особенностями и правилами гигиены, 

в сентябре, октябре, ноябре проведена беседы медиков о гигиене и половом воспитании 

с детьми. 

Работа по развитию личности воспитанников проводится ежедневно на 

системной основе, в комплексе с причисленными выше направлениями воспитательной 

работы.   

Сотрудники ЦССУ «Наш дом» ведут с детьми ежедневные индивидуальные 

беседы о жизненных целях, перспективах самостоятельной жизнедеятельности, о 

мотивации к учению.  

Все мероприятия по профессиональному и личностному ориентированию, по 

социально-психологический реабилитации планируются и учитываются при разработке 

индивидуальных планов развития детей-сирот. 

С целью профилактики аддитивного, суицидального поведения организована 

работа педагогов-психологов, направленная на развитие личностного потенциала, 

нормализации эмоционального состояния детей. 

Для определения особенностей детей проводится психологическая диагностика, 

используются тесты, направленные на изучение личностных и эмоциональных 

особенностей. Диагностическая работа педагогов-психологов проводится со всеми 

воспитанниками учреждения. В 2023 году проведено 138 психологических 

диагностических занятий с воспитанниками ЦССУ «Наш дом» (из них с подростками - 

156 занятия), 31– с детьми из замещающих семей (из них с подростками – 20 занятий). 

По результатам диагностики с детьми проводятся превентивные беседы, 

индивидуальная и групповая работа с детьми, консультации – с законными 

представителями.  

Индивидуальная работа организована с целью нормализации психического и 

психофизиологического состояния, умения идентифицировать свои чувства, развития 

самоконтроля, социальной чуткости, повышения самооценки, проектирования 

позитивного будущего, формирования позитивного мышления, проработки выхода из 

различных жизненных ситуаций, оптимизации взаимоотношений со сверстниками. В 

работе используются техники арт-терапии, сказкотерапии, нейрографики, телесно-

ориентированной терапии, НЛП, песочной терапии.   

Психологическая консультативная помощь оказывается всем воспитанникам 

учреждения. В период с начала января по декабрь 2023 года с воспитанниками ЦССУ 

«Наш дом» проведено 812 индивидуальных и 47 групповых коррекционных занятий; с 

детьми, находящимися на воспитании в замещающих семьях проведено 43 диагностики, 

31 индивидуальных и 13 групповых коррекционных занятий,  

В текущем году педагогом-психологом учреждения разработана и реализуется 

программа для детей от 2 до 4 лет «Малышок». На занятиях для детей создаются условия 

для самовыражения, развития умений взаимодействовать с другими детьми, развития 
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навыков социального поведения, формируется положительная самооценка, 

эмоциональная устойчивость. За отчетный период проведено 18 групповых занятий с 6 

детьми. 

Цикл занятий на развитие эмоционального интеллекта с детьми разновозрастных 

групп 29 занятий. 

Работа педагога-психолога с педагогическими и иными работниками: 

Тренинги для воспитателей проводились в три этапа на тему: «Межличностное 

взаимодействие как профилактика профессионального выгорания»; 

- Семинар (мастер-класс) для педагогов-психологов по организации тренинговой 

работы по профориентированию детей. Проведён совместно с Дрыгаловой Г.В. 

Присутствовали специалисты школ города. (школы № 3, 4, 5, 1, шк. им. Пырерки) 6 

специалистов; 

- Семинар-практикум для педагогов «Удовлетворение потребностей в развитии: 

Привязанность»; 

- Семинар-практикум для педагогов «Удовлетворение потребностей в развитии: 

Потери»; 

- В течении отчетного периода проведено 5 психолого-педагогических 

консилиумов по всем возрастным группам. Подготовлены рекомендации для педагогов 

на всех воспитанников. 

2.2 Организация дополнительного образования детей  

В соответствии с лицензией Учреждение имеет право ведения образовательной 

деятельности по образовательным программам дополнительного образования детей  

и взрослых и осуществляет деятельность по организации отдыха, оздоровления и 

занятости несовершеннолетних во внеурочное время, в каникулярный период, развивает 

разнообразные формы дополнительного образования несовершеннолетних. 

Одной из важнейших сфер жизнедеятельности воспитанников является активная 

деятельность и возможность самовыражения. Сюда относятся спортивно-

оздоровительная деятельность, внеурочная и кружковая деятельность, игры, праздники, 

вечера отдыха, коллективные дни рождения, совместные прогулки, походы и другие 

мероприятия, которые реализуются в рамках дополнительного образования детей. Для 

воспитанников ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» педагогическими работниками 

реализуются 15 программ по дополнительному образованию согласно требованиям 

ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования, 

внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: духовно-

нравственное, социальное, обще-интеллектуальное, общекультурное, гражданско-

патриотическое. 

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по 

ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной 

учреждением.  
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Воспитанники учреждения также получают дополнительное образование в 

организациях, реализующих программы дополнительного образования для детей в 

организациях дополнительного образования. 

 

№ 

п/п 

Наименование    

образовательной 

организации 

Наименование 

кружка, секции 

Кол-во детей 

1. ГБУ ДО НАО «Дворец 

спорта «Норд» 

Футбол  4 

Баскетбол 1 

Плавание Воспитанники (от 6 

до 18 лет) 

2. ГБУ ДО НАО «ДЮЦ 

«Лидер» 

«Волшебный мир 

творчества»  

3 

Теннис 3 

Пауэрлифтинг 2 

3. ГБУ НАО «Спортивная 

школа олимпийского 

резерва «Труд» 

Каток Воспитанники (от 6 до 

18 лет) 

4. ГБУК НАО «ДК 

«Арктика» 

Мультипликационная 

студия «Кубик»  

6 

5. Детский технопарк 

«Кванториум» 

«Юный 

изобретатель»  

3 

№ Наименование кружков Кол-во 

воспитанников 

1 «Кулинария» 8 

2 «Школа финансовой грамотности» 18 

3 «Школа первой помощи» 8 

4 «Юный защитник» 7 

5 «Путешествие во времени» 20 

6 «Люблю готовить» 5 

7 «Растениеводство» 5 

8 «Дорога к спорту» 6 

9 «Подвижные спортивные игры» 6 

10 Кружок по внеклассному чтению «Почитай-ка» 5 

11 «Домоводство» 7 

12 «Радуга» (3-7 лет) 

«Мягкая игрушка» (7-11 лет) 

5 

17 

13 «Домовенок» (7-13) 

«Малышок» (3-6) 

8 

4 
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«Шахматы в школе» 1 

6. ГБУК НАО «Клуб 

«Созвездие»» 

Танцы  1 

7. ГБОУ НАО «СШ № 5»  Волейбол  2 

 

2.3 Профилактическая работа по предупреждению отклоняющегося 

поведения воспитанников. 

Работа по профилактике правонарушений, предупреждению отклоняющегося 

поведения в учреждении организована на основании пункта 2.3 Устава организации, в 

соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

Профилактическая работа в учреждении ведётся в двух направлениях: 

1. Индивидуальная и групповая работа с детьми с учётом их личностных 

особенностей (неустойчивость эмоциональной и волевой (мотивационной) сфер, 

нарушение критичности, склонность к делинквентности, риск социальной дезадаптации, 

склонность к алкоголизации и т.д.). 

2. Работа с педагогическим составом (педагогические совещания, социально-

педагогические консилиумы с разбором индивидуальных особенностей детей 

для осуществления правильного воспитательного подхода к детям, анализ случаев и 

т.д.). 

В ЦССУ «Наш дом» был принят ряд мер, направленных на профилактику 

преступного поведения воспитанников, в том числе с целью предупреждения 

ситуаций, угрожающих жизни и здоровью несовершеннолетних, предупреждения 

правонарушений и антиобщественных действий как совершаемых 

несовершеннолетними, так и в отношении их: 

- в учреждении целенаправленная и систематическая работа по созданию условий 

проживания, приближенных к домашним;  

- утверждено «Положение о комиссии по профилактике нарушений поведения, 

безнадзорности и правонарушений среди воспитанников» (далее – комиссия), комиссия 

работает на постоянной основе. В 2023 году проведено 1 заседание. 

На заседаниях комиссии осуществляется анализ причин девиантного поведения 

воспитанников, результатов проведения индивидуальной профилактической работы 

с воспитанниками, разрабатываются дополнительные меры, направленные на 

профилактику противоправного поведения, самовольных уходов среди 

несовершеннолетних.  

- разработан «Алгоритм действий сотрудников ГБУ для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, «ЦССУ «Наш дом»» в случаях самовольного 

ухода воспитанников»; 

- разработан и утверждён ежедневный график дежурств администрации с целью 

координации действий педагогического состава в случае самовольных уходов 

воспитанников или совершения ими правонарушений; 

https://edu2you.ru/place/35198
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- разработана схема поиска детей, склонных к самовольным уходам (адреса 

проживания, номера телефонов родителей, родственников, знакомых, друзей); 

- к каждому воспитаннику прикреплен педагог-наставник, из числа воспитателей 

семейной группы; 

- ведение банка данных воспитанников склонных к употреблению алкоголя, 

курения, наркотиков и т.п.;  

- выявление и учет воспитанников, требующих повышенного психолого-

педагогического и медицинского внимания (группа риска). 

На конец декабря 2023 в группе риска (внутренний учет) состоит 1 

несовершеннолетний (единичные случаи употребления алкоголя), также он состоит на 

профилактическом учете в ОПДН УМВД России по НАО. 

Работа по профилактике правонарушений несовершеннолетних организована 

также и в рамках реализации плана воспитательной работы. С воспитанниками ГБУ 

НАО «ЦССУ «Наш дом»» на регулярной основе проводятся мероприятия по 

профилактике совершения административных правонарушений и преступлений, таких 

как, индивидуальные и групповые беседы, просмотр социальных видеороликов и 

презентаций, анкетирование, викторины и др. 

 

Мероприятия по профилактике правонарушения, асоциального поведения и 

безнадзорности 2023 год 

 

Дата Мероприятие 

январь - игра-практикум «Закон и ответственность» 

- круглый стол «Режим дня. Его роль в жизни ребёнка» 

- диспут «Мои права и обязанности» 

- тематическая беседа +буклеты «Я и телефон доверия» 

февраль - профилактическая беседа с инспектором ОДН УМВД России по 

Ненецкому АО на тему: ««Недопущение нахождения в состоянии 

алкогольного опьянения в общественных местах» 

- час общения «Неотвратимость наказания» 

- презентация + беседа «Понятие о правонарушениях» 

- создание информационного буклета «Безопасность на водоемах» 

март - профилактическая беседа «Правонарушения, как результат вредных 

привычек» 

- просмотр видеоролика «Кодекс школьника» 

- профилактическая беседа с инспектором ОДН УМВД России по 

НАО «Правонарушения, как результат вредных привычек» 

апрель - час общения «Мои поступки» 

- презентация «Безопасное поведение в школе» 

- круглый стол «Закон – это важно» 

- беседа «Закон превыше всего!» 
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май - викторина «Проступок, правонарушение, преступление» 

- диспут «Мои права и обязанности» 

- беседа «Я и права» 

- презентация «Воровство – это преступление» 

июнь Встреча со специалистом отдела по социальной работе отдела 

медицинской профилактики ГБУЗ НАО «НОБ» Ладес Н.В. по теме 

«Правила безопасного поведения на море» 

сентябрь - беседа «Я несу ответственность за свои поступки», «Закон и 

ответственность» 

- беседа-игра «От шалости к правонарушениям» 

- просмотр видеоролика «Я несу ответственность за свои поступки» 

- просмотр ролика «Правонарушения в мультфильмах» 

- час общения «Уголовная ответственность несовершеннолетних»  

- просмотр презентации «Правонарушения и подросток. Последствия 

и ответственность» 

- дискуссия + презентация «Ты должен знать» 

октябрь - интерактивное занятие, посвящено Дню вежливых людей «Школа 

хороших манер» 

- интерактивная беседа, презентация. «Ответственность за 

проступки» 

- профилактическая беседа» «О нормах поведения в группе» 

- диспут «Клевета и оскорбления. Ответственность и последствия» 

ноябрь - тренинг «Саморегуляция эмоционального состояния подростков» 

- индивидуальная беседа «За что ставят на учет в КДН» 

- дискуссионный клуб «Человек хозяин своей жизни» 

- беседа «Как регулировать свои эмоции» 

- круглый стол «Я несу ответственность за свои поступки» 

- презентация «Подросток и закон» 

декабрь - беседа «Мы в ответе за свою жизнь» 

- час общения «Правила поведения в общественных местах, 

ответственность за порчу общественного и частного имущества» 

«Что такое правонарушения. Что знаем?» 

- деловая игра «Разрешение конфликтов без насилия» 

- беседа с сотрудниками ПДН «Привычки формируют нас» 

- индивидуальная беседа «Мы в ответе за свои поступки» 

В течении 

года 

Инструктаж по правилам поведения в общественных местах, 

инструктаж по технике безопасности в период весеннего паводка. 

Ежемесячно Профилактическая беседа совместно с представителями УФСИН 

В течении 

года 

Организация внеурочной деятельности воспитанников. Обеспечение 

занятости в каникулярное время. 
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Участие в школьных, городских, окружных мероприятиях по 

формированию ЗОЖ 

 

В течении 

года 

Совет профилактики «Правила внутреннего распорядка» (4-5 

группы) 

Еженедельно 

в течении 

года 

Консультации с педагогом-психологом, медперсоналом 

 

Одним из направлений воспитательной работы является профилактика 

употребления психоактивных веществ.  

С целью профилактики зависимого поведения, употребления отравляющих 

веществ в 2023 году с воспитанниками проведены круглые столы, презентации, 

профилактические беседы: «Подросток и наркотики», «Правда и ложь о наркотиках», 

«Скажи наркотикам – НЕТ», «Осторожно: зло», «Имею право знать», «Мир без вредных 

привычек» и др.  

Следует отметить, что наблюдается постепенное снижение числа воспитанников, 

которые употребляют табак. Воспитанников, употребляющих некурительную 

никотиносодержащую продукцию, нет. 

Педагогическими работниками проводится систематическая работа по 

профилактике суицидального поведения несовершеннолетних воспитанников 

учреждения. 

Мероприятия по профилактике суицидов в 2023 году 

Дата Мероприятия 

Январь - беседа «Умей сказать нет» 

- просмотр мультфильма «Я и мой мир» 

- Просмотр видео-фильмов о ценности жизни 

Февраль - профилактическая беседа «Будущее в моих руках» 

- просмотр видеофильма «В паутине социальных сетей» 

- просмотр социальных роликов «Ты не один!», «Телефон доверия» 

- профилактическая беседа «Я хочу жить» 

Март - час общения «Не навреди своему здоровью» 

- беседа и просмотр ролика «Мурашки по коже» 

- онлайн-игра «Улыбнемся жизни» 

Апрель - просмотр социального видеоролика «Жизнь прекрасна!» 

- беседа «Береги свою жизнь» 

- презентация «Мы в ответе за свою жизнь» 

- просмотр социального видеоролика «Мы выбираем свой завтрашний 

день» 

Май - беседа-диалог «Мои жизненные ценности» 

- беседа и показ презентации «Профилактика суицида» 
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- беседа-диспут "Жизнь – это счастье, Сотвори его сам!" 

Сентябрь - просмотр мультфильма «Я краснею» 

- просмотр социального ролика «Безопасность несовершеннолетних» 

- профилактическая беседа «Что тебя ждет на ночных улицах» 

- Беседа с элементами тренинга «Как справиться с плохим с 

настроением» 

- Презентация + беседа «Жизнь – это счастье, сотвори его сам» 

Октябрь - просмотр социального видеоролика «Выход есть» 

- информационный видеоролик «Телефон доверия» 

- просмотр мультфильма о буллинге «Форма голоса» 

- просмотр фильма+обсуждение «Бабочка Баттер фляй» 

Ноябрь - тест, беседа «Выявление страхов, что я боюсь? 

- просмотр видео презентации «Способы преодоления кризисных 

ситуаций» 

- беседа «Мои возможности» 

- тренинг «Саморегуляция эмоционального состояния подростков» 

- беседа «Как научиться жить без драки» 

Декабрь - просмотр видеоролика «Как справиться с плохим настроением» 

- беседа «Обидчивость, несдержанность, раздражительность» 

- тренинг «Я управляю стрессом» 

- семейный час «Разговор о важном» 

- просмотр ролика «Я часть общества» 

- беседа «Телефон доверия» 

В течение 

года 

Индивидуальные беседы с воспитателем, социальным педагогом. 

Консультации с педагогом-психологом 

 

В 2023 году проведен мониторинг аккаунтов с использованием сервиса 

родительского контроля действий ребенка в социальных сетях «GERDA BOT». Данный 

мониторинг позволяет в режиме реального времени выявить подписки 

несовершеннолетних на опасные группы (тематика связана с убийством, суицидом, 

сексуальном насилии, наркотиками и т.д.) и проверяет наличие контактов у 

воспитанников. По данным мониторинга, состоящих в группах суицидальной 

направленности нет. 

В учреждении внедрены системы исключения доступа к информации, 

несовместимой с задачами гражданского становления детей, а также средств 

фильтрации и иных устройств. Для обеспечения информационной безопасности 

воспитанников используются лицензионные программные средства, реализующие 

контент-фильтрацию доступа воспитанников к нежелательным Интернет-ресурсам 

Traffic Inspector 3 и NetPolice Pro.  

В учреждении на постоянной основе ведется работа на предупреждение случаев 

самовольных уходов воспитанников.  
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По каждому факту самовольного ухода ребенка, нарушению дисциплины, 

внутреннему распорядку осуществляется разбор и анализ случая. С детьми проводятся 

индивидуальные беседы, выясняются причины нарушенного поведения, при 

необходимости усиливается контроль за соблюдением режимных моментов. 

На основании утвержденного Положения о комиссии по профилактике нарушений 

поведения, безнадзорности и правонарушений среди воспитанников ЦССУ «Наш дом» 

на заседаниях комиссии осуществляется анализ причин случаев самовольных уходов, 

нарушения дисциплины, разработка дополнительных профилактических мер 

самовольных уходов, девиантного поведения, организуется психолого-педагогическое 

сопровождение. 

С целью профилактики самовольных уходов в 2023 году воспитателями с 

воспитанниками проведены групповые и индивидуальные беседы, просмотры 

видеороликов, встречи и др.  

Мероприятия по профилактике самовольных уходов воспитанников в 2023 г. 

Дата Мероприятие 

январь - игра-практикум «Закон и ответственность» 

- беседа «Неотвратимость наказания» 

февраль - просмотр социального видеоролика «Я за здоровый образ жизни» 

- круглый стол «Закон – это важно» 

март - профилактическая беседа с инспектором ОДН УМВД России по 

НАО «Правонарушения, как результат вредных привычек» 

март - просмотр социального видеоролика «Я говорю алкоголю-НЕТ» 

апрель - профилактическая беседа с инспектором ОДН УМВД России по 

НАО «Индивидуальные беседы с подучетными» 

май - викторина «Проступок, правонарушение, преступление» 

сентябрь 

 

- беседа-диалог «Ты и улица» 

- круглый стол «Самовольный уход из дома» 

- просмотр мультфильма «Я краснею» 

- просмотр социального ролика «Безопасность несовершеннолетних» 

октябрь - круглый стол «Последствие слабости. Уход из дома» 

- видеоролик «Что тебя ждет на ночных улицах» 

- знакомство с Уставом учреждения для новых воспитанников 

«Устав Наш Дом» 

- анкетирование, беседа «Самовольный уход» 

- занятие-размышление «Цена поступка» 

ноябрь - практикум «Учусь быть взрослой» 

- индивидуальная беседа «Жить по собственному выбору» 

- презентация «Моя жизнь» 

- профилактическая беседа «Твое поведение – твое лицо» 
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декабрь - воспитательский час «Навыки личной безопасности» 

- беседа-диалог «Терпение и понимание – вот гарантия успеха» 

- беседа-рассуждение «Побег не выход» 

- презентация «Правила поведения» 

 Систематически проводятся индивидуальные беседы, 

воспитательские часы на темы: 

«Будь всегда на связи», «Контроль за посещением, учебных 

заведении, возвращением домой», «Что тебя ждет на ночных 

улицах…», «Права и обязанности несовершеннолетнего», «Правила 

центра. Ты знай и соблюдай», «Чтобы с тобой не случилась беда», 

«Твое поведение, твое лицо», «Опоздания и самовольные уходы», 

«Уважают ли меня мои друзья», «За что ставят на учёт в КДН», Беседа  

- рассуждение «Мотивы моего поведения», «Ты и улица», 

«Соблюдение закона-главное правило»  и т.д. 

 Ведется контроль за посещением образовательных учреждений, 

дополнительным образованием 

Еженедельно 

в течение 

года 

Консультации с педагогом-психологом, медперсоналом 

2.6 Безопасность образовательной среды  

Деятельность учреждения направлена на осуществление комплекса мероприятий 

для обеспечения безопасного пребывания воспитанников и сотрудников в учреждении. 

Комплексная безопасность воспитанников и сотрудников включает в себя: 

- меры по антитеррористической защищённости; 

- меры по противопожарной безопасности; 

- меры по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия; 

- меры по обеспечению сохранности жизни и здоровья детей; 

- меры по информационной безопасности; 

- меры по охране труда и техники безопасности (проведена аттестация всех 

рабочих мест по условиям труда); 

- меры по электробезопасности (ежегодно проводятся замеры сопротивления 

изоляции; ответственный по электробезопасности проходит обучение и проверку 

знаний); 

- меры по гражданской обороне (обучение администрации и персонала 

учреждения). 

Работа по обеспечению безопасности строится по разделам: 

1. Создание нормативно-правовой базы. 

2. Организация физической охраны учреждения. 

3. Создание условий для безопасной жизнедеятельности воспитанников. 

4. Работа с персоналом и воспитанниками по охране труда и технике безопасности. 

В учреждении создана нормативно-правовая база, включающая: 
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- законодательные и нормативные документы по антитеррористической 

защищенности, пожарной безопасности, охране труда; 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность сотрудников  

по обеспечению безопасного пребывания воспитанников и сотрудников в учреждении 

(инструкции, положения и т.д.); 

- информационные документы (инструкции, памятки, информационные листки); 

- актуализирован паспорт безопасности учреждения, пожарная декларация в 

соответствии с последними изменениями. 

В постоянном режиме поступают сведения из УМВД России по НАО о наличии 

судимости работников, где указано, что судимых и находящихся под уголовным 

преследованием нет. Административные работники прошли обучение по охране труда 

и пожарному минимуму. По учреждению изданы приказы и разработаны следующие 

документы: 

- приказ об обеспечении антитеррористической защищенности, в котором 

определён порядок охраны учреждения, пропускной режим, обязанности сотрудников 

по обеспечению режима безопасности в учреждении, назначены ответственные лица; 

- приказ о противопожарном режиме; 

- приказы о назначении ответственных лиц за противопожарную безопасность, за 

охрану труда и технику безопасности, за тепловой режим, за энергетическую 

безопасность; 

- план мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

воспитанников; 

- план эвакуации; 

- инструкции по противодействию терроризму и действиям в экстремальных 

ситуациях;  

- инструкции по охране жизни и здоровья детей, по технике безопасности при 

проведении массовых мероприятий, различных видов деятельности с детьми; 

инструкции по технике безопасности для всех категорий сотрудников; 

- порядок работы со служебной информацией ограниченного распространения; 

- памятки по действиям персонала при возникновении угрозы террористических 

актов и чрезвычайных ситуаций; 

- план взаимодействия с УМВД России по НАО, ГУ МЧС России по НАО, РУ ФСБ 

России по Архангельской области и НАО; 

В учреждении установлено круглосуточное дежурство сторожей, которые несут 

персональную ответственность за пропускной режим на территории учреждения. 

Пропускной режим усилен, как для сотрудников и воспитанников учреждения, так и для 

посетителей. Вход в здание учреждения лицам, не являющимися сотрудниками 

учреждения, допускается только при разрешении директора учреждения, наличии у них 

документа, удостоверяющего личность, после регистрации в журнале учета 

посетителей. Ввоз (внос) или вывоз (вынос) имущества осуществляется только с 

разрешения материально-ответственных должностных лиц учреждения. Контроль 

соответствия, вносимого (ввозимого), выносимого (вывозимого) имущества возложен 
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на сторожей. Несанкционированный въезд и стоянка автотранспорта, не 

принадлежащего учреждению, на территории запрещены. 

Учреждение имеет сплошное металлическое ограждение по периметру территории, 

для пресечения несанкционированного проникновения на воротах установлена система 

управления и контроля доступом - СКУД. Входные металлические двери в здание 

учреждения оснащены домофоном. Заключен договор на оказание услуг по охране 

учреждения с помощью кнопки тревожной сигнализации. В постоянном режиме 

проводится проверка работоспособности системы автоматической пожарной 

сигнализации, исправности внутреннего пожарного водопровода, сохранности средств 

индивидуальной защиты органов дыхания.  

Установлена система видеонаблюдения, внутри здания и на территории с обзором 

на запасные выходы. Обеспечено искусственное освещение территории в темное время 

суток. 

Согласно календарному плану проводятся учения по эвакуации воспитанников и 

персонала в дневное и ночное время на случай возникновения ЧС, а также инструктажи 

о порядке действий при угрозе террористического акта, при обнаружении предмета, 

похожего на взрывное устройство.  

Одним из самых важных направлений работы по обеспечению безопасности 

воспитанников является работа с персоналом. 

Каждый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под роспись. 

В группах для педагогов, младших воспитателей и на рабочих местах других 

категорий сотрудников имеются памятки по действиям при возникновении угрозы 

террористического акта или чрезвычайной ситуации, ведётся разъяснительная работа. 

Проводятся плановые и внеплановые инструктажи по пожарной безопасности. 

С целью проверки знаний сотрудников по действиям в ЧС проводятся учебные 

тренировки в дневное и ночное время, согласно календарного плана. 

С целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья с 

педагогами и младшими воспитателями проводятся целевые инструктажи перед 

проведением массовых мероприятий, экскурсий, организованных выходов за пределы 

территории учреждения.  

Имеются информационные стенды по пожарной и антитеррористической 

безопасности, где размещены телефоны экстренных служб и памятки. 

Осуществляется контроль выполнения режима безопасности и противопожарного 

режима. 

В выходные и праздничные дни ведется административное дежурство, проверка 

осуществляется по телефону, а также посещение учреждения в вечернее время. 

Проводится контроль выполнения требований СанПина и профилактики 

инфекционных заболеваний.  

Регулярно с воспитанниками и сопровождающими лицами проводится инструктаж 

по безопасности дорожного движения. 

На сегодняшний день воспитанники учреждения обучаются практически во всех 

школах города. Учреждением организована перевозка учеников младших классов в 
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образовательные организации и обратно специализированным транспортом для 

перевозки детей. Перевозка осуществляется согласно Правилам организованной 

перевозки группы детей автобусами, утвержденными постановлением Правительства 

РФ от 23 сентября 2020 №1527.  

В целях ознакомления и закрепления знаний правил дорожного движения, 

предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма педагоги учреждения 

используют различные учебные материалы, презентации, видеофильмы, игры и т.д. 

Воспитателями совместно с детьми разработаны безопасные маршруты (схемы) 

движения от дома до школы и обратно. 

С целью обеспечения информационной безопасности воспитанников, согласно 

Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию», в учреждении разработаны методические 

рекомендации «Информационная безопасность детей», памятки «Безопасность  

в интернете» и «Что нельзя публиковать в социальных сетях». Также приняты 

следующие меры по созданию безопасной информационной системы в учреждении: 

- разработано Положение об обеспечении информационной безопасности и 

осуществления мер, исключающих несанкционированный доступ к информационным 

ресурсам. Назначено лицо, ответственное за обеспечение информационной 

безопасности; 

- обеспечена защита компьютеров от внешних несанкционированных воздействий; 

- установлены соответствующие пароли на персональные ЭВМ; 

- используются контент-фильтры для фильтрации сайтов. 
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3. АНАЛИЗ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ СЛУЖБЫ ЗАМЕЩАЮЩИХ 

СЕМЕЙ 

Основной целью деятельности Службы является оказание педагогической, 

социальной, медико-социальной, социально-правовой, иной помощи замещающим 

семьям по вопросам воспитания, развития и организации домашнего режима, 

определения системы мер коррекционной работы с ребёнком в семье, защиты прав и 

законных интересов  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Деятельность Службы сопровождения замещающих семей ГБУ НАО для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Центр содействия семейному 

устройству «Наш дом»» осуществляется по следующим направлениям: 

1. Социальное сопровождение замещающих семей. 

2. Оказание адресной помощи замещающим семьям. 

3. Оказание адресной помощи несовершеннолетним, воспитывающихся в 

замещающих семьях. 

4. Посещение семей на дому. 

5. Организация и проведение курсов «Подготовка кандидатов в приёмные 

родители, опекуны, усыновители». 

6. Организационно-методическая работа. 

7. Организация и проведение развивающих, обучающих, профилактических, 

коррекционно-развивающих занятий и реализация обучающих программ («Право на 

семью», «Здоровая молодежь - Общее дело», «Твой выбор») для детей, 

воспитывающихся в замещающих семьях и воспитанников учреждения. 

8. Реализация мероприятий для детей, воспитывающихся в замещающих семьях.  

9. Организация и проведение мероприятий по повышению родительских 

компетенций, досуговых мероприятий, реализации проектной деятельности. 

Мероприятия проведены рамках деятельности клуба замещающих семей «Мы – одна 

семья!». 

10. Повышение квалификации и обучение специалистов. 

11. Служебные командировки. 

12. Работа со средствами массовой информации. 

13. Работа с архивными документами. 

14. Межведомственное взаимодействие службы сопровождения с организациями 

города Нарьян-Мара и Ненецкого АО. 

На 31 декабря 2023 года в службе сопровождения замещающих семей состоит 35 

семей, в которых воспитывается 51 ребенок. Штат специалистов службы 

сопровождения: ведущие эксперты – 2 чел., методист – 1 чел., педагог-психолог – 1 чел., 

которые оказывают комплексное сопровождение замещающим семьям. 

При условии нахождения замещающей семьи в адаптационном периоде или 

кризисном периоде специалисты службы сопровождения предлагают замещающей 

семье услуги по оказанию комплексной помощи и поддержки. 

1. Социальное сопровождение замещающих семей. 
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В период 2023 года 12 семей (24 ребенка) заключили договор о социальном 

сопровождении.  

 
 Количество замещающих семей, поступивших на сопровождение. 

 

Заключение договоров на сопровождение осуществлялось в течение года. 

2. Оказание адресной помощи замещающим семьям. 

За отчетный период адресная помощь была оказана 58 замещающим семьям, в 

количестве 661 консультация.  Это консультации социальной направленности, 

консультаций психолого-педагогической направленности (гаджетозависимость; 

профилактика ПАВ; психологическая поддержка; психологические;  правовые;  

педагогические); вопросы и коррекция детско-родительских отношений; 

гаджетозависимость у детей; выбор образовательного маршрута подростка; мотивация 

несовершеннолетних к учебной деятельности и освоение учебных программ; 

профессиональная ориентация будущих выпускников; сопровождение семьи в период 

кризиса; сопровождение семьи в адаптационный период; кризисные периоды у детей в 

процессе роста и развития; поведенческие и психологические особенностей 

несовершеннолетних; безопасность детей в период летних каникул; безопасность детей 

в сети Интернет; особенности развития детей 2-хлетнего и 3-х летнего возраста; 

профилактика девиантного поведения подростков; профилактика аддиктивного 

поведения несовершеннолетних и потребления ПАВ и др. Адресная помощь 

замещающим семьям оказывалась в течение года. 

Статистические данные по предоставлению психолого-педагогической помощи за 

период 2021-2023 годов   

 
 Количество консультаций, оказанных замещающим семьям.   
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В 2023 году обновлён информационный лист-памятка для замещающих родителей 

«Безопасное лето – 2023» памятка для родителей «Безопасность детей в социальных 

сетях. Родительский контроль»; памятка для родителей по профилактике дорожного 

движения несовершеннолетних «Безопасность на дорогах»; памятка для родителей «Что 

нужно делать, чтобы быть здоровым». Изготовлено 60 шт. печатной продукции, которая 

роздана замещающим родителям г.Нарьян-Мара и Заполярного района Ненецкого АО в 

процессе работы. 

3. Оказание адресной помощи несовершеннолетним, воспитывающихся в 

замещающих семьях. 

В отчетный период за консультативной помощью обратились 44 ребенка по разным 

вопросам: проблемы детско-родительских отношений; гаджетозависимость; 

профилактика ПАВ; профилактика самовольных уходов из дома; налаживание 

коммуникаций со сверстниками, взрослыми, учителями; соблюдение комендантского 

часа и др.  Специалисты службы сопровождения провели 155 консультаций для детей. 

Адресная помощь детям оказывалась в течение года. 

Статистические данные по предоставлению услуг несовершеннолетним указаны в 

таблице 

 

год кол-во обратившихся 

детей 

кол-во консультаций 

2022 24 79 

2023 44 155 

 

ИТОГО: за период 2023 года специалистами службы сопровождения замещающих 

семей проведены 816 консультаций для замещающих родителей и детей, 

воспитывающихся в замещающих семьях.  

4. Посещение семей на дому. 

В течении 2023 года специалисты службы сопровождения провели выездные 

мероприятия и посетили замещающие семьи на дому. Опекунам (попечителям), 

приёмным родителям оказана консультативная и практическая помощь. В отчетный 

период проведено 69 выездов в замещающие семьи. Выездные мероприятия в 

замещающие семьи проводились в течение года. 

5. Организация и проведение курсов «Подготовка кандидатов в приёмные 

родители, опекуны, усыновители». 

С 1 января 2019 года полномочия по подготовке граждан, выразивших желание 

стать приёмными родителями, опекунами и усыновителями были переданы ГБУ НАО 

«ЦССУ «Наш дом».  

В соответствии с приказом ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» «Об утверждении 

порядка и программы проведения курсов по подготовке граждан, выразивших желание 

стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, 

оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных, установленных 

семейным законодательством Российской Федерации формах» от 15.05.2019 г. № 20 в 
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период 2023 года были проведены курсы по подготовке граждан, выразивших желание 

стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, 

оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных 

семейным законодательством РФ формах в объеме 72 часов. Курсовая подготовка 

граждан осуществляется 1 раз в квартал.  

Также для граждан, проживающих в МО Заполярного района Ненецкого АО 

предоставлена возможность пройти курсовую подготовку в очно-заочной форме. 

Лекционный и практический материал высылается слушателям на электронную почту, 

а очный этап курсов слушатели проходят в аудитории учреждения.  

В рамках реализации программы Школы приёмных родителей учреждение 

сотрудничает с Уполномоченным по правам ребенка в НАО Гуляевой Г.Н. и Комитетом 

по семейной политике, опеке и попечительства ДЗТ СЗН НАО.  

В отчетный период 2023 года пройти обучение в приёмные родители, опекуны, 

усыновители изъявили желание 47 граждан Российской Федерации. Четыре гражданина 

перенесли обучение на другие периоды.  Курсовую подготовку закончили и получили 

свидетельства об окончании обучения 43 человека (36 семей). Данные по обучению 

кандидатов в приёмные родители, опекуны, усыновители приведены в табл. 1 

Таблица 1 

№ Период 

обучения 

Форма 

обучения 

Количество 

человек 

Количество 

семей 

1. 25.02.2023 

- 19.03.2023 

очная 8 8 

2. 06.05.2023 

– 28.05.2023 

очная 8 7 

3. 07.08.2023 

– 11.09.2023 

очно-

заочная 

3 3 

4. 02.09.2023 

– 24.09.2023 

очная 9 6 

5. 25.10.2023 

– 20.11.2023 

очно-

заочная 

3 3 

6. 08.11.2023 

– 04.12.2023 

очно-

заочная 

2 2 

7. 25.11.2023 

– 17.12.2023 

очная 10 7 

ИТОГО:  43 36 
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Статистические данные за период 2019-2023 годов  

 
 Количество граждан, обучившихся в ШПР за отчетные периоды (чел.) 

 

Занятия для слушателей проходят в форме лекций, семинаров, практических 

занятий, тренингов, упражнений. Был подготовлен раздаточный материал и буклетная 

продукция.  

По окончании курсовой подготовки кандидатам выдаётся свидетельство, срок 

которого – бессрочный. В период обучения слушателям раздается информационная 

печатная продукция различной тематики: информационные листы, буклеты, флаеры. 

Также для самостоятельного освоения материала слушателям предлагаются 

распечатанные практические задания и упражнения. 

Помимо занятий в Школе приёмных родителей в течение года кандидатам 

оказывалась консультативная помощь. В отчетный период для граждан, слушателей, 

кандидатов в приёмные родители, опекуны, усыновители проведены 275 консультаций. 

Консультативная помощь слушателям, гражданам, кандидатам оказана в течение года. 

Информирование граждан о наборе группы и проведении занятий в Школе 

приёмных родителей происходит через социальные сети: официальная группа 

ВКонтакте клуб «Мы-одна семья!»; официальная группа Вконтакте ГБУ НАО «ЦССУ 

«Наш дом»; официальный сайт учреждения; СМИ. В 2023 году в рамках популяризации 

Школы приёмных родителей в НАО и анонса мероприятия размещена в социальных 

сетях, 17 публикаций. По окончании обучения слушателям на добровольной основе 

предлагают пройти индивидуальное психологическое тестирование на определение 

уровня родительского потенциала. 

 

6. Организационно-методическая работа. 

Организационно-методическая работа заключается в подготовке методического 

материала для клубной работы, курсов по подготовке кандидатов в опекуны, приёмные 

родители и усыновители; заполнение актов обследования приёмных семей; заключение 

договоров на сопровождение семьи; ведение журнала регистрации семей; журнала 

работы с приёмными родителями; размещение необходимой информации в социальных 

сетях; разработка благодарностей, буклетов, листовок, презентаций; участие в 
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производственных совещаниях, методических объединениях, конференциях и др. 

Специалисты службы сопровождения приняли участие в следующих мероприятиях: 

27.01.2023 - межведомственный семинар специалистов Службы сопровождения 

замещающих семей с социальными педагогами и педагогами-психологами 

общеобразовательных организаций. Приняли участие 42 чел. 

06.02.2023 - рабочая встреча служб с сенатором региона Галушиной Р.Ф. по 

вопросам защиты прав и законных интересов детей, оставшихся без попечения 

родителей. Приняли участие 2 чел. 

23.03.2023 - тренинг на тему «Профилактика профессионального выгорания». 

Цель: профилактика эмоционального выгорания педагогов. Снижение уровня 

психоэмоционального напряжения и получение психологической поддержки. Принял 

участие 1 чел. 

14.09.2023 - участие в Педагогическом совете на тему «Организация 

образовательно - воспитательной работы в 2023 – 2024 учебном году». Принял участие 

1 чел. 

27.10.2023 - семинар на тему «Принципы качественного контента» 

организованного ЦУР НАО для представителей администраторов госпабликов, а также 

ответственных исполнителей за работу в социальных сетях. Принял участие 1 чел. 

31.10.2023 - семинар по духовному и нравственному развитию детей, 

профилактике деструктивного поведения у современного поколения. Хасьминский М.И. 

(детский технопарк «Кванториум»). Приняли участие 2 чел. 

 

7. Организация и проведение развивающих, обучающих, профилактических, 

коррекционно-развивающих занятий, реализация программ («Право на семью», 

«Здоровая молодежь-Общее дело», «Твой выбор») для детей, воспитывающихся в 

замещающих семьях и воспитанников учреждения. 

В 2023 году специалисты Службы сопровождения замещающих семей провели 100 

групповых и индивидуальных занятий для 63 детей из замещающих семей и 

воспитанников учреждения: коррекционные, коррекционно-развивающие, 

развивающие, профилактические, творческие. Из них: в рамках реализации программы 

«Право на семью» - 40 занятий/28 детей; в рамках реализации профилактической 

программы «Здоровая молодежь – общее дело» - 10 занятий/16 детей; в рамках 

реализации программы по профессиональной ориентации «Твой выбор» -26 занятий/7 

детей; коррекционно-развивающие, профилактические, развивающие, тематические, 

занятие-игра и др. – 24 занятия/22 ребенка.  

Занятия направлены: на социальную адаптацию обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья к реалиям окружающего мира (развитие 

общения, взаимодействия, памяти, внимания, мышления, речи, эмоций, мотивации). 

Также занятия способствуют формированию и развитию школьных навыков. 

1. В отчетный период реализована интерактивная профилактическая программа 

для подростков «Здоровая молодежь – общее дело».  Цель программы: развитие 

мотивационной сферы личности подростков, профилактика аддиктивного поведения 
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обучающихся общеобразовательных школ, а также студентов средне-специальных и 

высших учебных заведений. Задачи программы: создать условия для включения новых 

сведений в сложившуюся систему взглядов и убеждений подростков относительно 

саморазвития; сформировать у подростков мотивационную основу поведения, 

направленного на воспитание ответственного отношения к себе и положительных 

качеств своей личности. Программа предназначена для детей от 12 лет. Она прошла 

экспертизу и была одобрена Министерством образования и науки Российской 

Федерации для использования во всех учебных заведениях на территории нашей страны 

в рамках преподавания основ безопасности жизнедеятельности, а также на классных 

часах, внеурочных мероприятиях, на мероприятиях каникулярного характера. В рамках 

программы для несовершеннолетних проведены 10 занятий. В мероприятии приняли 

участие 16 детей. 

2. В течение года специалист службы сопровождения реализует программу «Право 

на семью» по подготовке воспитанников ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» к семейному 

жизнеустройству. Всего в период 2023 года проведены 40 занятий по формированию у 

детей положительного образа семьи, представления о внутрисемейных 

взаимоотношениях, семейных ролях, обязанностях членов семьи и др. Охвачено 28 

детей. 

3. Цикл занятий на тему «Профилактика ранней беременности у подростков».  

1. «Предупреждение ранней беременности и профилактика нарушений 

репродуктивного здоровья подростка»; «Профилактика ЗППП в подростковом 

возрасте». Занятие провела Ладес Н.В., специалист по социальной работе ГБУЗ НАО 

«Ненецкая окружная больница» (13.03.2023). 

2. «Тайна природы женщины» (20.03.2023). 

3. «Как научиться любить»; «Целеполагание: как ставить цели в жизни» 

(27.03.2023). В мероприятии приняли участие 9 детей. 

 4. Рабочая программа «Твой выбор» по профессиональной ориентации 

подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, воспитывающихся 

в замещающих семьях Ненецкого АО утверждена директором учреждения ГБУ НАО 

«ЦССУ «Наш дом»» 28 февраля 2023 года. Цель программы: Формирование 

психологической готовности и профессиональных компетенций подростков, 

воспитывающихся в замещающих семьях, необходимых для решения практико-

ориентированных задач, связанных с осознанным профессиональным выбором, 

профессиональной ориентацией и социализацией несовершеннолетних с учётом их 

индивидуальных особенностей и возможностей. Задачи программы: 

Образовательные задачи: 

1) Развитие познавательного интереса подростков, связанного с построением 

профессиональных образовательных маршрутов; 

2. Формирование актуального для подростков «информационного поля» мира 

профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии и планирования 

карьеры; 
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3. Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы; 

4. Освоение основ культуры созидательного труда: знакомство с алгоритмом 

трудоустройства и основами трудового права; 

5. Включение учащихся в разнообразные виды игровой деятельности для создания 

личностно - значимых продуктов труда; 

6. Повышение уровня психологической компетентности обучающихся за счет 

получения соответствующих знаний и умений. 

Воспитательные задачи: 

1. Определение степени соответствия «профиля личности» и профессиональных 

требований, внесение корректив в профнамерения несовершеннолетних;  

2. Формирование практического опыта, соответствующего интересам, склонностям 

личности подростка; 

3. Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и 

труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия;  

4. Воспитание трудолюбия, аккуратности, целеустремленности, предприимчивости 

и ответственности подростка за результаты своей деятельности; 

5. Развитие способности подростка адаптироваться в реальных социально - 

экономических условиях; 

6. Воспитание уважительного отношения к людям различных профессий и 

результатам их труда. 

Развивающие задачи: 

1. Развитие личностных способностей подростка: мышления, пространственного 

воображения, творческих, интеллектуальных, коммуникативных и организаторских 

способностей; 

2. Развитие потребности несовершеннолетнего в трудовой деятельности, 

самовоспитании, саморазвитии и самореализации; 

3. Реализация творческого потенциала подростка; 

4. Развитие знаний, умений, навыков у подростков, необходимых в дальнейшей 

трудовой жизни (способность действовать в ситуации выбора, строить перспективные 

планы на будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации, 

корректировать выбор, презентовать себя); 

5. Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах 

применительно к реализации себя в будущей профессии; 

6. Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности 

подростка в процессе коллективной работы.  

Профессионально - ориентированные задачи: 

1. Получение опыта практической деятельности подростка для дальнейшего 

осознанного профессионального самоопределения; 

2. Формирование умения адаптироваться к изменяющимся условиям 

профессиональной среды. 

Целевая группа: 
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- обучающиеся 7-9 классов (13 – 16 лет); 

- законные представители обучающихся. 

Сроки освоения программы, режим занятий и формы проведения: срок 

освоения программы: февраль – май 2023 года. Объём программы - 36 часов, из них: 30 

часов теоретическая и практическая часть, 6 часов – экскурсии в учреждения и 

профессиональные образовательные организации Ненецкого АО. 

Занятия проводились 1 раз в неделю по 2 часа в форме теоретических и 

практических занятий, игровой форме, форме экскурсий и др. (занятие-лекция; занятие-

игра; беседа; групповая дискуссия; консультирование; деловые (ролевые) игры, 

упражнения, практические задания; просмотр видеоматериалов; экскурсия). Работа 

проводится в малых подгруппах, фронтально и индивидуально. Занятия посещали 7 

человек. 

Реализация мероприятий, предусмотренных программой позволила создать 

систему профориентационной работы в службе сопровождения замещающих семей; 

повысила компетентность обучающихся в профессиональном выборе, через 

активизацию их познавательной деятельности в поисках «своей» профессии; 

скорректировала личностные особенности подростков и оказала им помощь в 

правильном выборе профессии; увеличила количество выпускников, продолживших 

дальнейшее обучение, для приобретения специальности. В рамках реализации 

программы прошли следующие мероприятия: установочный семинар для законных 

представителей и несовершеннолетних, экскурсия с мастер-класс для детей:  

- 17.02.2023; 21.02.2023 - семинар для замещающих родителей и детей по 

ознакомлению и реализации программы по профессиональной ориентации для 

подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, «Твой выбор» - 10 

чел. (3 родителя, 7 детей). 

- 25.04.2023 - мастер-класс для детей, воспитывающихся в замещающих семьях на 

тему «Оказание первой медицинской помощи. Профессия - спасатель». Мероприятие 

состоялось в учебном центре Ненецкого регионального отделения Общероссийской 

общественной организации «Российский Красный Крест». Цель: учить детей 

выстраивать алгоритм своих действий при оказании первой медицинской помощи 

пострадавшим. Задачи: познакомить детей с элементарными приёмами оказания первой 

медицинской помощи, сформировать чувство ответственности за личную безопасность 

и желание оказать помощь другому, довести до понимания детей, что первая помощь 

может спасти жизнь пострадавшего. В мероприятии приняли участие 9 человек. 

Всего в рамках реализации программы «Твой выбор» проведены 26 занятий из них: 

1 мастер-класс; 1 семинар для родителей и детей, 1 экскурсия. Также в рамках 

реализации программы проведены консультирования с подростками и законными 

представителями: подростки – 19 консультаций; законные представители – 3 

консультации. Итого – 22 консультации. 

С каждым ребенком проведена диагностика профессиональной идентичности, 

выявлены склонности детей к различным видам деятельности, акцентуация характера и 

др. Для этого был применён следующий диагностический инструментарий:  
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1) Анкета жизненного и профессионального самоопределения – выявление 

склонности обучающегося к будущей профессиональной области, первичных 

профессиональных намерений и их динамики, успеваемости, направленности личности. 

2) Карта интересов А.Е. Голомштока «Любите ли вы? Нравится ли вам? Хотели ли 

вы?» (компьютерный вариант) - выявление круга интересов старшеклассников в 

различных сферах деятельности и степени из выраженности (29 сфер). 

3) Опросник профессиональных склонностей (Методика Л. Йовайши) – направлен 

на выявление профессиональных склонностей к различным видам деятельности. 

4) Опросник Шмишека – предназначен для диагностики акцентуаций характера. 

5) Методика профессионального самоопределения Дж. Голланда – направлен на 

соотношение склонностей, способностей, интеллекта, обучающегося с 

профессиональной сферой для наилучшего выбора профессии. 

6) Опросник «Ориентация» - определяет профессиональную направленность 

личности к определенной сфере деятельности.  

7) Тест для исследования самооценки (Модификация С.В. Ковалев). 

8) Опросник Е.А. Климова (ДДО) - определяет профессиональную направленность 

личности к определенной сфере деятельности. 

9) Методика «Самооценка личности старшеклассника» (старший школьный 

возраст). Данные методики направлены на выявления уровня самооценки ребенка. 

10) Тест по выявлению коммуникативных качеств личности. 

11) Методика А. Грецова «Методика изучения статусов профессиональной 

идентичности». Методика выявляет статусы профессиональной идентичности. 

12) Методика «Большая пятёрка личностных качеств» - модель оценки 

индивидуальных различий человеческой личности по пяти показателям.  

Все исследования по профессиональной ориентации подростков проведены с марта 

по конец мая 2023 года. По результатам диагностики подростков написаны заключения 

и даны рекомендации им и их законным представителям по профессиональному выбору 

и определению дальнейшего профессионального образовательного маршрута. 

8. Реализация мероприятий для детей. 

В течение отчетного периода подростки приняли активное участие в следующих 

мероприятиях: 

13.02.2023 - посещение КУ НАО «Станция по борьбе с болезнями животных. Отдел 

по отлову, уходу и содержанию безнадзорных животных». Мероприятие состоялось в 

рамках волонтерского движения. Участвовали – 6 человек. 

11.03.2023 - Праздничное мероприятие, посвященное празднованию 8 Марта 

«Супер-шоу «А ну-ка, мамочки!». Участвовали – 16 человек. 

13.03.2023; 20.03.2023; 27.03.2023 - Цикл занятий на тему «Профилактика ранней 

беременности у подростков».  

1) «Предупреждение ранней беременности и профилактика нарушений 

репродуктивного здоровья подростка»; «Профилактика ЗППП в подростковом 
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возрасте». Занятие провела Ладес Н.В., специалист по социальной работе ГБУЗ НАО 

«Ненецкая окружная больница» (13.03.2023). 

2) «Тайна природы женщины». 

3) «Как научиться любить»; «Целеполагание: как ставить цели в жизни». В 

мероприятии приняли участие 9 детей. 

 07.04.2023 - конкурс на тему «Белая ромашка – символ победы над туберкулёзом». 

Цель: приобщение детей к здоровому образу жизни. Задачи: Формирование у детей 

культурно-гигиенических навыков; формирование познавательного интереса к 

медицине и её достижениям; формирование бережного отношения к своему здоровью. 

Мероприятие прошло в рамках Конкурса детского рисунка «Туберкулёзу – нет!», 

организованного ГБУЗ НАО «Окртубдиспансер». Участвовали - 2 ребенка. Заняли 1 и 2 

места в возрастной категории 4 группа – 14-17 лет. 

 25.04.2023 - мастер-класс для детей, воспитывающихся в замещающих семьях на 

тему «Оказание первой медицинской помощи. Профессия - спасатель». Мероприятие 

состоялось в учебном центре Ненецкого регионального отделения Общероссийской 

общественной организации «Российский Красный Крест». Цель: учить детей 

выстраивать алгоритм своих действий при оказании первой медицинской помощи 

пострадавшим. Задачи: познакомить детей с элементарными приёмами оказания первой 

медицинской помощи, сформировать чувство ответственности за личную безопасность 

и желание оказать помощь другому, довести до понимания детей, что первая помощь 

может спасти жизнь пострадавшего. Участвовали -  9 человек. 

 12.05.2023 - тематический вечер «Подвигу жить в веках», посвященный 78-летию 

Победы для детей, воспитывающихся в замещающих семьях. Цель: Иметь 

представление о Великой Отечественной войне, о Дне победы. Воспитывать уважение к 

памяти павших героев. Познакомить с героическими страницами истории нашей 

Родины и воспитывать чувство патриотизма. Участвовали -  12 человек. 

 02.06.2023 - праздничное мероприятие, посвященное Международному дню 

защиты детей на тему «Пусть детство звонкое смеётся!» (игровая программа). Цель: 

создать благоприятную радостную, праздничную атмосферу праздника; формировать 

положительное эмоциональное состояние всех участников образовательного процесса, 

расширять кругозор, поощрять стремление детей принимать активное участие в общих 

играх, конкурсах. Участвовали -  8 человек. 

 13.09.2023 - мероприятие для детей и подростков «Осенний калейдоскоп». Цель: 

организация досуга для детей, воспитывающихся в замещающих семьях; развитие 

познавательной активности, любознательности; формирование сплочённости в 

коллективе; развитие творческих способностей. Участвовали -  6 человек. 

18.11.2023 - праздничное мероприятие, посвященное Дню матери «Её величество – 

мама!». В программе: концерт, мастер-класс по художественной деятельности, 

чаепитие. Участвовали -  55 человек. 

01.12.2023 - познавательное интерактивное занятие-викторина «Правовая азбука». 

Участвовали -  6 человек. 
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27.12.2023 - театрализованное представление для замещающих семей «Новогодние 

приключения Шапокляк». Участвовали -  45 человек. 

 

9. Организация и проведение мероприятий по повышению родительских 

компетенций, досуговых мероприятий, реализации проектной деятельности. 

Мероприятия проведены рамках деятельности клуба замещающих семей «Мы – 

одна семья!». 

17.02.2023; 21.02.2023 - семинар для замещающих родителей и детей по 

ознакомлению и реализации программы по профессиональной ориентации для 

подростков, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, «Твой выбор». 

Участвовали – 8 человек. 

11.03.2023 - праздничное мероприятие, посвященное международному дню 8 

Марта «Супершоу «А ну-ка, мамочки!». Участвовали - 16 человек. 

08.04.2023; 09.04.2023; 15.04.2023 - семинар для приёмных родителей, опекунов, 

попечителей по профилактике правонарушающего поведения детей и подростков, 

воспитывающихся в замещающих семьях. Участвовали - 20 человек. 

28.10.2023 - семинар для замещающих семей на темы «Трудности подросткового 

возраста»; «Профилактика буллинга в детско-подростковой среде». Участвовали – 6 

человек. 

18.11.2023 - праздничное мероприятие, посвященное Дню матери «Её величество – 

мама!». В программе: концерт, мастер-класс по художественной деятельности, 

чаепитие. Участвовали – 55 человек. 

27.12.2023 - театрализованное представление «Новогодние приключения 

Шапокляк». Участвовали – 45 человек. 

 

10. Повышение квалификации. 

Специалисты службы сопровождения являются активными участниками 

совещаний, семинаров, вебинаров, конференций и т.д. В период 2023 года специалисты 

службы приняли участие в 49 мероприятиях. 

24.03.2023 – семинар на тему «Современная информационная война. Её влияние на 

наше психоэмоциональное состояние»; «Информационная война – как элемент 

гибридной войны». Участвовали – 2 человека. 

08.04.2023; 09.04.2023; 15.04.2023 – семинар для приёмных родителей, опекунов, 

попечителей по профилактике правонарушений детей, воспитывающихся в 

замещающих семьях. Участвовали – 20 человек. 

19.04.2023 – семинар на тему «Приёмная семья с подростком: риски и перспективы. 

Стратегии работы специалистов». (сайт otkazniri.ru). Принял участие 1 человек. 

27.10.2023 – семинар на тему «Принципы качественного контента» 

организованного ЦУР НАО для представителей администраторов госпабликов, а также 

ответственных исполнителей за работу в социальных сетях. Принял участие 1 человек. 
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31.10.2023 – семинар по духовному и нравственному развитию детей, 

профилактике деструктивного поведения у современного поколения. Хасьминский М.И. 

(детский технопарк «Кванториум»). Участвовали – 2 человека. 

23.11.2023 – конференция в ГБУ НАО «НРЦРО» «Дети с безграничными 

возможностями: практики организации профориентационной работы и 

профессионального самоопределения для детей с особенностями развития». 

Участвовали – 2 человека. 

05.12.2023 – научно-практическая конференция «Стандартизация деятельности 

специалистов в сфере подготовки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, к самостоятельной жизни и постинтернатного сопровождения лиц из числа 

детей-сирот. Участвовали – 10 человек. 

В течение 2023 года специалистами службы сопровождения замещающих семей 

просмотрены циклы вебинаров в рамках проектов «Федеральный лекторий» 

Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам ребенка и 

«Родительское просвещение» Благотворительного фонда «Дорога к дому» компании 

«Северсталь». 

 

11. Служебные командировки специалистов службы. 

В отчетный период состоялись 2 служебные командировки специалистов службы 

сопровождения в населенные пункты Ненецкого автономного округа:  

03.08.2023 – внеплановая проверка приёмной семьи, проживающей в п. Красное. 

Обследованы условия проживания ребенка в семье; соблюдение и защита его прав и 

законных интересов. 

17.08.2023 - внеплановая проверка замещающей семьи, проживающей в д. 

Лабожское. Обследованы условия проживания ребенка в семье; соблюдение и защита 

его прав и законных интересов. 

По результатам командировок обследованы 2 семьи. По результатам проверки 

условия проживания несовершеннолетних подопечных в семьях благоприятные. 

Законными представителями соблюдены права и законные интересы 

несовершеннолетних. 

 

12. Работа со средствами массовой информации. 

В официальной группе Вконтакте «Мы – одна семья!» публикуются материалы 

психолого-педагогической и социальной направленности для повышения родительских 

компетенций. 

 Информирование родителей проводится по следующим тематикам: меры 

социальной поддержки семей с детьми; освещение вопросов социальной 

направленности; памятки и видео профилактической направленности; вопросам детско-

родительских отношений; кризисной ситуации в семье; этапы взросления подростков; 

кризиса подросткового возраста, трудного поведения несовершеннолетних, сохранения 

ресурсности родителей в процессе воспитания детей, и др. Информационные посты 
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публикуются на постоянной основе в течение года. Всего за период 2023 года 

опубликовано 355 постов. 

 

13. Работа с архивными документами. 

Специалисты службы сопровождения по мере необходимости проводят 

архивирование документов: накопительные папки курсов «Подготовка кандидатов в 

приёмные родители, опекуны, усыновители; личные дела замещающих семей. 

 

14.Межведомственное взаимодействие службы сопровождения с 

организациями города Нарьян-Мара и Ненецкого АО. 

Для оказания качественной и своевременной помощи замещающим родителям и 

детям в службе сопровождения выстроен способ межведомственного взаимодействия с 

общеобразовательными организациями НАО, профессиональными образовательными 

организациями НАО, дошкольными образовательными организациями НАО, комитетом 

по семейной политике, опеке и попечительству ДЗТ СЗН НАО и др. Межведомственное 

взаимодействие осуществляется в течение года. Сотрудничество специалистов с 

организациями НАО в рамках межведомственного взаимодействия – 133. 
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4. АНАЛИЗ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ СЛУЖБЫ 

ПОСТИНТЕРНАТНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

В Учреждении с 2018 года функционирует Служба постинтернатного 

сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

(далее – Служба ПС). В штате Службы ПС состоят 1 ведущий эксперт и 1 специалист по 

социальной работе. Специалисты Службы ПС имеют высшее образование. 

Служба ПС обеспечивает реализацию прав и законных интересов лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, завершивших пребывание в 

организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте 

до 23 лет в соответствии с действующим законодательством РФ, получение социально - 

правовой, юридической помощи, помощи в социальной адаптации и поддержки в 

трудных жизненных ситуациях. Работа Службы ПС осуществляется на основании 

постановления Администрации Ненецкого автономного округа от 28.04.2018 № 93-п 

«Об утверждении Порядка организации постинтернатного сопровождения детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в Ненецком автономном 

округе» (далее Постановление № 93-п). 

Основная цель деятельности Службы ПС - осуществление комплекса мер, 

направленных на оказание помощи в социализации и самореализации детей-сирот, детей 

оставшихся без попечения родителей, в обществе. 

Задачи: 

- обеспечение индивидуального комплексного постинтернатного сопровождения 

выпускников в процессе их социализации в обществе; 

- оказание в содействии получения выпускником социальной, психологической, 

юридической помощи, в решении трудных жизненных ситуаций, в трудоустройстве и 

трудовой адаптации, решении проблем жизнеустройства, в определении трудностей 

личностного характера; 

- взаимодействие с органами государственной власти, с образовательными 

организациями, предприятиями, в которых обучаются или трудятся выпускники, 

учреждениями здравоохранения, социальной защиты, занятости населения, 

пенсионными фондами, общественными объединениями и т.п.; 

- ведение учета выпускников, обратившихся за помощью, анализ их проблем  

и потребностей. 

По состоянию на конец отчетного периода в базе данных состоит 155 человек (лиц 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), проживающих на 

территории НАО. На 31.12.2023 на сопровождении 50 человек, с которыми заключены 

договоры о постинтернатном сопровождении. На постоянной основе оказывается 

адресная помощь по обращениям граждан. 

В течение 2023 года были заключены 17 Договоров о постинтернатном 

сопровождении, расторгнуты 3 договора, выбыли по достижению возраста 23 года – 19 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 1 выпускник 

выбыл в связи с окончанием срока договора. 
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Маршрут сопровождения лиц из числа детей-сирот разрабатывается 

специалистами Службы постинтернатного сопровождения. 

Специалистами Службы постинтернатного сопровождения составляются 

индивидуальные планы постинтернатного сопровождения, в которых отражается 

комплекс мероприятий, реализуемых на основе взаимодействия с организациями, 

специалистами, родственниками лиц из числа детей-сирот и других специалистов. 

Маршрут сопровождения зависит от специфических проблем получателей услуг. 

С октября 2021 года в Учреждении реализуется Программа социальной адаптации 

и сопровождения выпускников организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей «ЦССУ «Наш дом»» (Далее – Программа). Цель Программы - 

осуществление комплекса мер, направленных на оказание помощи в социализации и 

самореализации лиц из числа детей - сирот, детей оставшихся без попечения родителей, 

в обществе. Совершенствование системы работы учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей по воспитанию, обучению, социальной адаптации 

воспитанников к самостоятельной жизни. Основные направления Программы: 

1) Оказание консультативной, психологической, педагогической, 

юридической, социальной и иной помощи; 

2) Содействие в получении образования и трудоустройстве, защите прав и 

законных интересов; 

3) Представительство детей в государственных органах и органах местного 

самоуправления, организациях. 

В 2023 году службой постинтернатного сопровождения были оказаны следующие 

услуги:  

№ п/п Мероприятие За 

2023 год 

1. правовые услуги 676 

2. содействие в оказании медицинских услуг 63 

3. социально-бытовые услуги 286 

4. педагогические услуги 101 

5. содействие в трудоустройстве 115 

Итого: 1241 

Ежемесячно Учреждением проводятся благотворительные акции по сбору одежды, 

кухонной утвари, постельных принадлежностей, бытовой техники, мебели. В результате 

акций была оказана следующая помощь лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей: 

 

Меры социальной 

поддержки 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Обеспечение кухонными 

принадлежностями 

7 чел. 25 чел. 42 чел. 14 чел. 

Обеспечение мебелью 5 чел. 10 чел. 23 чел. 8 чел. 
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Обеспечение одеждой 12 чел. 27 чел. 55 чел. 18 чел. 

Обеспечение помощью для 

новорожденного ребенка 

(коляска, одежда, смесь для 

новорожденного) 

6 чел. 9 чел. 37 чел. 9 чел. 

Обеспечение мягким 

инвентарём (занавески, 

постельное белье и т.д.) 

- - 5 чел. 8 чел. 

Обеспечение детскими 

Игрушками, книжками, 

детской мебелью 

- - 10 чел. 9 чел. 

 

При содействии с ГБУ СОН НАО «Комплексный центр социального 

обслуживания» в течении 2023 года лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей были подготовлены 20 ходатайств на получения продуктовых 

наборов, 3 ходатайства на заселение в кризисное отделение. 24 человека получили 

продуктовые наборы; заселено на временное проживание в Кризисное отделение в ГБУ 

СОН НАО «КЦСО» - 1 человек (3 раза). 

 

№ 

п/п 

Меры социальной 

поддержки 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

1. Предоставление 

продуктовых наборов 

через отделение 

срочной социальной 

помощи 

10 

человек 

21 человек 42 человека 24 

человека 

2. Предоставление 

временного 

проживания в 

кризисном отделении 

5 

человек 

12 человек 2 человека 1 человек 

(3 раза)  

 

Одной из важнейших задач Учреждения является организация постинтернатного 

сопровождения выпускников с помощью развития института наставничества.  

Постановление № 93-п предусматривает осуществление постинтернатного 

сопровождения привлекаемыми для этих целей лицами – наставниками, за 

вознаграждение. 

В течении 2023 г. заключено 8 договоров с наставниками, 8 наставников выбыли 

из реестра, 1 - включен в реестр наставников. Заключено соглашений о расторжении 

договора о постинтернатном сопровождении, осуществляемом наставником – 14. 

Всего в реестре по состоянию на конец отчетного периода – 9 наставников (2 

наставника находятся в реестре, но договоры с выпускникам не заключены), которые 

осуществляют индивидуальное сопровождение над 12 выпускниками, на основании 
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договоров о постинтернтном сопровождении, осуществляемом наставником. Реестр 

наставников периодически пополняется. 

19 января состоялась встреча специалистов Службы постинтернатного 

сопровождения с наставниками, которые помогают выпускникам адаптироваться к 

самостоятельной жизни. 

В ходе встречи, специалистом Службы была представлена презентация на тему: 

«Организация работы по наставничеству». Наставники узнали, какую роль они играют 

в жизни выпускника, познакомились с целями, задачами и требованиями в 

наставнической деятельности. Также, была доведена информация о внесении изменений 

в Постановление № 93-п о сроках предоставления отчетности, основные направления 

работы с воспитанниками. Продемонстрирован видеоролик на тему: «Какую роль играет 

наставник в жизни подопечного». По итогам 2022 года директором ЦССУ «Наш дом» 

вручены благодарственные письма наставникам за помощь в организации 

наставнической деятельности и добросовестное отношение к своим обязанностям. 

17 августа состоялось мероприятие на тему: «Кто такие наставники и почему они 

так нужны выпускникам после окончания пребывания в организациях для детей-сирот 

детей, оставшихся без попечения родителей». В ходе встречи, специалистом Службы 

постинтернатного сопровождения была представлена презентация.  Специалист 

пояснила, что одной из главных задач, стоящей перед наставником, помогающему 

выпускнику государственного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, является социальная адаптация выпускника к современным 

условиям среды. Наставник не заменит подростку утраченных родственных связей, но 

он сможет проявить заботу, поделиться личным опытом, раскрыть способности и 

таланты, построить жизненные планы, цели и в целом транслировать позитивное 

отношение к миру! 

Специалисты службы постинтернатного сопровождения оказывают содействие в 

заключении договоров по аренде жилых помещений в г. Нарьян-Маре и п. Искателей 

Ненецкого автономного округа (за отчётный период было заключено 7 договоров на 

аренду квартир, продлено 4 договора), участвуют в урегулировании споров между 

выпускниками и арендодателями в случаях нарушения выполнения пунктов договора. 

№ 

п/п 

Меры социальной 

поддержки 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

1. Содействие в 

заключении 

договоров  

по аренде жилых 

помещений 

13 

договоров 

21 

договоров 

10 

договоров 

11 

договоров 

 

На базе Службы постинтернатного сопровождения действует клуб «Шаги в 

будущее» для осуществления комплекса мер, направленных на оказание помощи в 

социализации и самореализации лиц из числа детей-сирот, детей оставшихся без 
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попечения родителей в обществе. В течение отчетного периода были организованы 

следующие мероприятия: 

- «Какую роль играет наставник в жизни подопечного»; 

- Встреча с начальником отдела по управлению и содержанию муниципального 

жилищного фонда МКУ «УГХ г. Нарьян-Мара» В.В. Бобриковой; 

-  Встреча с руководителем УК « Энбио» Е.А. Федькиным; 

-  Цикл мероприятий для девушек по уходу за лицом и телом «Школа красоты»; 

-  Встреча с юристом Комитета по семейной политике и опеке А.А. Григорьевым 

(знакомство с понятием «Жилищный сертификат»); 

-  Встреча с успешными выпускниками, из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей; 

- Выезды в ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж 

имени И.П. Выучейского», в ГБПОУ НАО «Ненецкий Аграрно-экономический 

техникум им. В.Г. Волкова», в ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное училище» с 

целью информирования студентов, имеющих статус лиц из числа детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей с мерами социальной поддержки (2 выезда за 

отчетный период); 

- Встреча с замещающими родителями, ознакомление с мерами социальной 

поддержки; 

- Мероприятие по формированию здорового образа жизни молодежи, 

профилактике социально-негативных явлений (ВИЧ-инфекции, СПИДа, наркомании) с 

привлечением специалиста по социальной работе Центра медицинской профилактики 

ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная больница» Н.В. Ладес; 

- Мероприятие по организации пространства на кухне «Порядок в доме» с 

привлечением специалиста по организации пространства А.А. Махневой. 

- Встреча со специалистами Госюрбюро, представителями Ассоциации юристов 

России в НАО и Уполномоченного по правам человека в НАО; 

- Кулинарный мастер-класс «Здоровое питание» под руководством преподавателя 

К. Бородиной на базе ГБПОУ НАО «Ненецкий Аграрно-экономический техникум им. 

В.Г. Волкова»; 

- Военно-спортивная игра «Лазертаг» в рамках реализации проекта «Счастливая 

мама» автономной некоммерческой организации «Счастливое детство»; 

- Мероприятие на тему: «Кто такие наставники и почему они так нужны 

выпускникам после окончания пребывания в организациях для детей-сирот детей, 

оставшихся без попечения родителей»; 

- Встреча   замещающих родителей, воспитанников, выпускников ЦССУ «Наш 

дом» со специалистами Службы материально-технического обеспечения, Комитета по 

семейной политике, опеке и попечительству на тему: «Ликвидация накопившейся 

задолженности по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, лиц из их числа; осуществление контроля за сохранностью 

жилых помещений». 
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- Мастер-класс по росписи ткани от ИП «КМ Тайбарей» в семейной мастерской 

«Ягель»; 

- волонтерская деятельность по уборке жилого помещения многодетного отца, 

попавшего в трудную жизненную ситуацию (2 выезда), а также в приют бездомных 

животных; 

- Мастер-классы «Хачапури по-аджарски» и «Пирог и морошкой» в рестобаре 

«Кочевник»; 

- Встреча девушек со специалистом по социальной работе Центра общественного 

здоровья и медицинской профилактики ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная больница 

имени Р.И. Батмановой» Ладес Н.В. «Факторы и риски во время беременности».  

Всего проведено за 2023 год 27 мероприятий. 

В 2023 году произошло увеличение количества детей-сирот, детей, оставшихся 

без попечения родителей, лиц из их числа, обучающихся по программам 

профессионального образования 

По состоянию на конец 2023 года всего обучающихся в образовательных 

организациях среднего профессионального образования   лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей в образовательных учреждениях г. Нарьян-

Мара – 34 человека, из них: состоящих на постинтернатном сопровождении – 11 

человек, а именно обучаются в: 

- ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное училище» - 12 человек, из них-6 

человек с постинтерантного сопровождения. 

- ГБПОУ НАО «Ненецкий аграрно-экономический техникум им. В.Г. Волкова» -

11 человек, из них -1 человек с постинтернатного сопровождения. 

- ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. 

Выучейского» - 11 человек, из них - 4 человека с постинтернатного сопровождения. 

Всего обучающихся лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей в образовательных учреждениях за пределами Ненецкого автономного 

округа в 2023 году - 12 человек, из них: состоящих на постинтернатном сопровождении 

–  10 человек. 

Обучаются в высших образовательных учреждениях – 9 человек, из них 7 человек 

с постинтернатного сопровождения. Обучаются в средних профессиональных 

образовательных учреждениях - 1 человек. Закончил обучение -1 чел. с 

постинтернатного сопровождения. 

Сводная таблица 

 2021 год 2022 год 2023 год 

Всего обучающихся в образовательных 

учреждениях г. Нарьян-Мара из них: 

79 

человек 

48 человек 31 

человек 

состоящих на постинтернатном 

сопровождении 

21 

человек 

4 человека 11 

человек 

ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное 

училище» 

11 

человек 

20 человек 12 

человек 
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ГБПОУ НАО «Ненецкий аграрно-

экономический техникум им. В.Г. Волкова» 

8 

человек 

19 человек 11 

человек 

ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-

гуманитарный колледж имени И.П. 

Выучейского» 

2 

человека 

9 человек 11 

человек 

В образовательных учреждениях за 

пределами Ненецкого автономного округа 

из них: 

19 

человек 

8 человек 12 

человек 

Обучаются в образовательных организациях 

высшего образования 

6 

человек 

5 человек 9 человек 

Обучаются в образовательных организациях 

среднего образования 

2 

человека 

1 человек 3 человек 

состоящих на постинтернатном 

сопровождении: 

4 

человека 

1 человек 8 человек 

Закончили обучение в образовательных 

организациях 

9 

человек 

1 человек 1 человек 

 

Сравнительный анализ деятельности Службы постинтернатного 

сопровождения 2020 – 2023 гг.  

Всего обращений выпускников за отчетный период: 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

821 

обращений 

1252 

обращений 

1805 

обращений 

1399 

обращений 

 

Специалисты службы постинтернатного сопровождения участвуют в 

урегулировании споров между выпускниками и арендодателями в случаях нарушения 

выполнения пунктов договора. 

С целью ознакомления с мерами социальной поддержки в течение 2023 года 

специалисты Службы ПС проводили встречи с будущими выпускниками учреждения 

по оказанию информационной, консультативной помощи по получению мер 

социальной поддержки, защиты прав и интересов: с каждым выпускником после 

завершения пребывания в учреждении проводится индивидуальная беседа, 

выстраиваются планы организации жизнедеятельности. По заявлению выпускник 

ставится на постинтернатное сопровождение, формируется личное дело, 

запрашиваются необходимые справки. Специалисты по постинтернатному 

сопровождению выстраивают работу с выпускником индивидуально, по желанию 

назначается наставник. 

Службой ПС осуществляется информационная поддержка лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в социальной сети в «ВКонтакте», 

через мессенджеры «Viber» и «WhatsApp», используемых для размещения 
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информационно-рекламных материалов, сообщений, а также отражения деятельности 

отдела и общения. 

С лицами из числа детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

ежемесячно проводится индивидуальная работа по ликвидации коммунальных долгов 

(патронажи, беседы, сопровождение и помощь в сборе документов, помощь в 

оформлении субсидий по коммунальным услугам в КУ НАО «ОСЗН», компенсаций и 

других мер социальной поддержки). В ходе посещений проводятся профилактические 

беседы, выдаются памятки о мерах социальной поддержки. Помимо личных 

посещений, бесед с должниками запрашивается актуальная информация о сумме долга 

по коммунальным услугам в следующих инстанциях: ГУП НАО «Ненецкая 

коммунальная компания», ГУП НАО «Нарьян-Марская электростанция», МУП «ПОК 

и ТС», и др. 

В ходе патронажей специалистами Службы постинтернатного сопровождения 

проводится работа по разъяснению необходимости передачи показаний счетчиков 

приборов индивидуального учета в управляющие компании, через приложение 

Сбербанк онлайн. Сотрудниками Службы в КУ НАО «Отделение социальной защиты 

населения» запрашивается информация о лицах из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обучающихся по очной форме в 

образовательных организациях, воспользовавшихся правом на освобождение от 

внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги. 

В рамках волонтерской деятельности в 2023 года специалисты Службы 

постинтернатного сопровождения совместно с ребятами, состоящими на 

постинтернатном сопровождении принимали участие в акции по оказанию помощи 

бездомным животным (обустройство и уборка территории, выгул собак). 

Также, выпускницы под руководством специалиста по социальной работе, 

дважды провели генеральную уборку в квартире одинокого многодетного отца, 

попавшего в трудную жизненную ситуацию.   

 Специалисты Службы занимаются сортировкой и выдачей вещей, продуктов 

питания. 
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5. АНАЛИЗ МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Организация деятельности по медицинскому обслуживанию в Учреждении имеет 

три основных направления:  

1) соблюдение санитарно-гигиенических требований (соблюдается списочный 

состав групп – не более 8 детей, нормы полезной площади, нормы освещенности 

помещений, оборудование помещений мебелью, соответствующей возрасту и росту 

детей и правильная ее расстановка, выполнение санитарных правил); 

2) медицинское обслуживание (контроль за режимом дня, рациональным 

питанием, соблюдением сроков осмотров детей педиатром и узкими специалистами, 

выявление детей с функциональными нарушениями и хроническими заболеваниями, 

учет и анализ травм, лечение детей с острыми заболеваниями, повышение двигательной 

активности детей, проведение комплекса оздоровления и закаливания, 

иммунопрофилактика);  

3) гигиеническое воспитание и формирование основ здорового образа жизни у 

воспитанников. 

Медицинское сопровождение воспитанников осуществляется специалистами, 

имеющими высшее и среднее профессиональное образование. 

Штат медицинских работников укомплектован в полном объеме, работают: врач-

педиатр (1 сотрудник), фельдшер (1 сотрудник), медицинская сестра (5 человек). 

Медицинское обслуживание осуществляется круглосуточно. 

Медицинский блок представлен полным набором помещений: медицинский 

кабинет, процедурный кабинет, кабинет врача-педиатра. Все помещения оснащены 

новой мебелью и медицинским оборудованием согласно государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам. Все системы находятся в рабочем состоянии.  

В течение года закупаются необходимые медицинские препараты и средства. 

Оборудован медицинский изолятор для инфекционных больных и лиц  

с подозрением на инфекционное заболевание. 

Пищеблок оснащен необходимым современным оборудованием, которое 

находится в хорошем техническом состоянии. Для воспитанников организованно 

шестиразовое питание в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Для оздоровления детей используются все традиционные методики и комплексы, 

витаминизация, закаливание, С-витаминизация 3-х блюд, введение йода в питание 

(йодированная соль), осуществление массажа по показаниям врача. Проводимая 

целенаправленная работа по оздоровлению воспитанников способствовала снижению 

заболеваемости.  

Ведется постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенического  

и противоэпидемиологического режима, ведется журнал санитарного состояния групп, 

кухни, медицинского блока и всех служебных помещений.  

В целях предупреждения инфекционных заболеваний каждый вновь поступивший 

ребенок тщательно осматривается врачом, фельдшером или медсестрой. При наличии 

каких-либо заболеваний ребенок помещается в изолятор, при необходимости 
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проводится медикаментозное лечение. Также воспитанники проходят лечение в 

стационарах ГБУЗ НАО «НОБ». 

Детям с ЗПР, педагогической запущенностью, незрелостью эмоционально-волевой 

сферы, помощь оказывается, как на базе учреждения, так и в специализированных 

центрах.  

Количество поступающих в учреждение абсолютно здоровых детей с каждым 

годом уменьшается, поэтому воспитатели и медицинские работники совместно 

осуществляют индивидуальный подход к развитию ребенка с учетом его состояния 

здоровья. 

В учреждении для сохранения и укрепления здоровья детей созданы следующие 

условия: 

– детям ежегодно организуется летний оздоровительный отдых; 

– ежегодно проводятся углубленные медосмотры всех воспитанников; 

– плановое консультирование воспитанников с узкими специалистами на базе  

ГБУЗ НАО «НОБ»; 

– медкабинетом ведется санпросветработа (формирование навыков гигиены труда, 

гигиены отдыха, гигиены питания, личная гигиена и половое просвещение 

воспитанников), через беседы с детьми, выпуск санбюллетеней; 

– проводятся профилактические беседы о вреде табакокурения, употребления 

спиртных напитков и наркотических препаратов; 

– поддержка лекарственной базы с обязательным наличием средств оказания 

первой неотложной медицинской помощи; 

– проведение противоэпидемиологических мероприятий в случае возникновения 

инфекции; 

– проведение в межсезонный период мероприятий по повышению 

профилактической устойчивости организма к вирусным заболеваниям 

(витаминотерапия и проведение противогриппозной вакцинации). 

 

Возрастной состав воспитанников на 24.12.2023 г.: 

Возраст Всего 

10 мес. 0 

1 – 2 лет 1 

3 года 1 

4 года 2 

5 лет 1 

6 лет 0 

7 лет 2 

8 лет 2 

9 лет 1 

10 лет 1 

11 лет 2 
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12 лет 3 

13 лет 2 

14 лет 4 

Всего до 14 лет 22 

15 лет 2 

16 лет 2 

17 лет 2 

Всего 15-17 лет 6 

ИТОГО 28 

Данные о детях-инвалидах: 

Количество проживающих – детей-инвалидов на 24.12.2022 на 24.12.2023 

Всего 1 0 

Прошли переосвидетельствование в МСЭ, всего 0 0 

 

Оздоровление детей в 2023году. 

В период летних каникул 29 воспитанников оздоровлены в ФГБУЗ Медицинский 

центр «Решма» ФМБА России, Ивановской области, и в санаторно-оздоровительном 

лагере «Лазурный берег» Краснодарского края. 

В 2023 г. дети посещали бассейн в спортивном комплексе «Норд». 

Проводилась витаминотерапия с использованием препаратов «Компливит», 

ВитаМишки, Ревит, весной и осенью, витаминизация третьего блюда витамином С весь 

год. 

В 2023 году в октябре привито вакциной «Ультрикс Квадри»  37 человек.  

Диспансеризация 2023 года 

В соответствии с приказами МЗ РФ № 514 от 10.08.2017г., № 72 от 15.02.2013г. «О 

проведении диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот 

и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», в период с 01 февраля по 10 

февраля 2023 года в ГБУ НАО «ЦССУ «Наш дом»» проходила диспансеризация детей-

сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  Всего диспансеризации в 

2023 году подлежало 40 человек, прошли диспансеризацию 40 человек. 

Диспансеризация проводилась на базе ГБУЗ НАО «Ненецкая окружная больница». 

Перечень исследований при проведении диспансеризации: осмотр врачами-

специалистами: педиатром, неврологом, офтальмологом, детским хирургом, 

оториноларингологом, детским гинекологом, детским стоматологом, травматологом-

ортопедом, психиатром детским (до возраста 14 лет), детским урологом-андрологом, 

детским эндокринологом (с возраста 5 лет), психиатром подростковым (с возраста 14 

лет); клинический анализ крови; исследование уровня глюкозы в крови; 
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электрокардиография; флюорография (с возраста 15 лет); УЗИ сердца, органов брюшной 

полости, щитовидной железы, органов репродуктивной сферы.    

По итогам проведения диспансеризации, каждому ребенку была  определена 

оценка физического развития; группа состояния здоровья в соответствии с Правилами 

комплексной оценки состояния здоровья несовершеннолетних; медицинская группа для 

занятий физической культурой;  даны рекомендации по формированию здорового 

образа жизни, режиму дня, питанию, физическому развитию, иммунопрофилактике, 

занятиям физической культурой; даны рекомендации о необходимости установления 

или продолжения диспансерного наблюдения с указанием диагноза заболевания, 

включая код по МКБ, лечению, медицинской реабилитации и санаторно-курортному 

лечению. 

 

Распределение воспитанников по группам здоровья за 2023 год 

Год Всего Группы здоровья 

I II III IV V 

абс % абс % абс % абс % абс % 

2023 28 - - 14 50,0 14 50,0 - - 0 - 

 

Работа с диспансерной группой детей в 2022 году 

 2022 г. 

абс. % 

ВСЕГО детей на диспансерном учете, из них: 36 90 

- задержка полового созревания 1 2,5 

- миопия 12 30 

- гиперметропический астигматизм 1 2,5 

- нарушение ритма сердца 1 2,5 

- плоскостопие 1 2,5 

- ВПС 1 2,5 

- атопический дермат 1 2,5 

- ожирение 2 5 

 - ЗФР, белково-энергетическая недостаточность 3 7,5 

- психические расстройства и нарушение поведения (F00- 

F99) 

13 32,5 

 

Структура диспансерной группы детей в 2023 году: 

 2023г. 

 абс. % 

ВСЕГО детей на диспансерном учете, из них: 17 52 
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- Болезни глаза и его придаточного аппарата, из них: 5  

-миопия 2  

- гиперметропический астигматизм 1  

-нарушение аккомодации 1  

-косоглазие 1  

Болезни костно-мышечной системы и соединительной 

ткани,  из них: 

1  

- плоскостопие 1  

- Болезни эндокринной системы, расстройства питания и 

нарушения обмена веществ, из них: 

3  

- Нарушение жирового обмена 3  

- психические расстройства и расстройства поведения 

(F00- F99) 

5  

В т.ч. умственная отсталость 3  

Болезни нервной системы, из них: 3  

-дизартрия 1  

-моторные тики 1  

-ЗТПРР 1  

Структура диспансерной группы детей в 2023 году:  

на 1 месте – дети с психическими расстройствами и нарушением поведения, ЗПРР, 

СДВГ – 41,5%. 

Профилактическое лечение диспансерных больных проводилось 2 раза в год – 

весной (с марта по май) и осенью (с октября по декабрь).  Дети с ЗПР и расстройствами 

психического развития получали ноотропы, сосудистые препараты (кортексин, 

пантогам, фенибут, пикамилон, пирацетам). Детям с расстройствами психического 

развития лечение проводилось по назначению детского психиатра. Дети с ВПР, СДСТ, 

МСА осматриваются кардиологом, проводятся курсы кардиотрофической терапии. 

Детям с нарушением зрения проведена оптическая коррекция. Дети с заболеванием 

щитовидной железы прошли обследование у эндокринолога, проведено УЗИ 

щитовидной железы, лабораторные исследования уровня гормонов щитовидной железы. 

В течение года, по рекомендации эндокринолога, получали йодбаланс, вит Д.  Детям с 

дефицитом массы тела назначается дополнительное питание, медикаментозная терапия, 

при необходимости дополнительное обследование.  Эффективность оздоровительных 

мероприятий для детей с отклонениями и заболеваниями в нервно-психическом 

развитии во многом зависит от организации охранительного режима, рациональной 

организации учебных занятий и внеучебной деятельности воспитанников, выполнения 

мероприятий психолого-медико-педагогической коррекции. Назначение лекарственных 

препаратов направлено на нормализацию эмоционального реагирования, улучшение 

адаптационных возможностей ребенка. 

Дети обязательно осматриваются на педикулез после летнего отдыха в конце 

августа, после каникул – осенних, зимних, перед отправкой в летние оздоровительные 
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лагеря, между этими осмотрами – ежемесячно. При выявлении педикулеза проводится 

обработка препаратами «Пара-плюс» или «Нитифор». Проводится санитарно-

просветительная работа по профилактике педикулеза.  

Стационарное лечение в ГБУЗ НАО «НОБ»  

№ 

п/п 

Отделение 2023 г. 

1. детское отделение 3чел. 

2. терапевтическое отделение - 

3. хирургическое отделение 3 чел. 

4. инфекционное отделение 8 чел. 

5. психиатрическое отделение 1 чел. 

6. реанимационное отделение - 

7. Итого: 15 чел. 

 

На базе ГБУЗ Архангельской области «Архангельской клинической 

психиатрической больницы» получил стационарное лечение 1 человек.  

 

Заболеваемость детей за 2023 год: 

 

№ п/п Наименование заболеваний по классам и 

отдельным нозологиям 

Код поМКБ Зарегистрировано 

заболеваний 

1. Некоторые инфекционные и 

паразитарные болезни, из них: 

А00-В99 4 

1.1 туберкулез А15-А19 - 

1.2 ВИЧ-инфекция, СПИД В20-В24 - 

2. Новообразования С00-D48 - 

3. Болезни крови и кроветворных органов D50-D89 2 

3.1 анемии D50-D53 2 

4. Болезни эндокринной системы, 

расстройства питания и нарушения 

обмена веществ, из них: 

E00-E90 6 

4.1 Заболевания щитовидной железы Е01  

4.2 сахарный диабет Е10-Е14  

4.3 недостаточность питания Е10-Е46  

4.4 ожирение Е66 3 

4.5 задержка полового развития Е30.0  
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4.6 низкорослость Е34.3  

5. Психические расстройства и 

расстройства поведения 

F00-F99 5 

6. Болезни нервной системы, из них: G00-G98 4 

6.1 церебральный паралич G80-G83  

7. Болезни глаза и его придаточного 

аппарата 

H00-H59 16 

8. Болезни уха и сосцевидного отростка H60-H95 1 

9. Болезни системы кровообращения I00-I99  

10. Болезни органов дыхания, из них: J00-J99 32 

10..1 астма, астматический статус J45-J46 - 

11. Болезни органов пищеварения K00-K93 1 

12. Болезни кожи и подкожной клетчатки L00-L99 - 

13. Болезни костно-мышечной системы и 

соединительной ткани 

М00-М99 - 

13.1 Кифоз, лордоз, сколиоз М40-М41 - 

14. Болезни мочеполовой системы, из них: N00-N99 - 

14.1 болезни мужских половых органов N40-N51 - 

14.2 нарушение ритма и характера 

менструаций 

N91-N94.5 - 

14.3 воспалительные заболевания женских 

тазовых органов 

N70-N77 1 

14.4 невоспалительные заболевания женских 

половых органов 

N83-N83.9 - 

15. Отдельные состояния, возникающие в 

перинатальном периоде 

P00-P96  

16. Врожденные аномалии (пороки 

развития), деформации и 

хромосомныенарушния, из них: 

Q00-Q99 1 

16.1 развития нервной системы Q00-Q07 - 

16.2 системы кровообращения Q20-Q28 - 
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16.3 костно-мышечной системы Q65-Q79 - 

16.4 мочеполовых органов Q 62.7 

Q 63 

- 

17. Травмы, отравления и некоторые другие 

последствия воздействия внешних 

причин 

S00-T98 8 

18. Прочие  - 

19. Всего заболеваний A00-T98 110 

 

С целью профилактики инфекционных заболеваний за год проведена следующая 

работа: 

1) Флюорографическое обследование – 6 чел.; 

2) Постановка реакции Манту – 7 чел.; 

3) Консультировано фтизиатром – 1 чел.; 

4) Постановка Диаскинтест – 21 чел.; 

Все дети обследованы на гельминты, энтеробиоз; биохимический анализ крови на 

серомаркеры гемоконтактных гепатитов, ВИЧ, RW. 

Для специфической профилактики гриппа все воспитанники привиты против 

гриппа. В настоящий период осуществляются мероприятия по профилактике гриппа, 

сезонных ОРВИ и новой коронавирусной инфекции, которые включают в себя: 

ограничительные карантинные мероприятия, масочный режим, проведение влажной 

уборки с использованием дезинфицирующих средств, сквозное проветривание и 

кварцевание помещений, использование поливитаминов. Закуплены в достаточном 

количестве противовирусные препараты. 

Все сотрудники учреждения ежегодно проходят медицинский осмотр. 

Вакцинопрофилактика инфекционных заболеваний за 2023 год: 

Проведена вакцинация против: 

 

 Число привитых 

- кори  1 

- краснухи 1 

- эпидемического паротита 1 

- гепатита В                                                                                   

- гемофильной инфекции                                                                                                                                             

- гриппа  37 

- клещевого энцефалита  5 

Проведена ревакцинация против: Число привитых 

- дифтерии  6 
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- столбняка 6 

- коклюша 1 

- кори   

- краснухи  

- эпидемического паротита  

- полиомиелита  2 

- клещевого энцефалита 5 

  

Профилактическая и санитарно-просветительская работа медицинской 

службы 

Санитарно-просветительская работа является одной из важных задач медицинской 

службы учреждения направленной на укрепление здоровья, профилактику заболеваний 

и пропаганде здорового образа жизни. Санитарно-просветительская работа проводится 

в форме бесед, викторин, практических занятий, выпуска санбюллетеней, проведению 

инструктажей по гигиеническому воспитанию, формированию нравственных ценностей 

и здорового стиля жизни, профилактике поведенческих болезней.  

Важными факторами укрепления здоровья детей являются закаливание, 

систематическое выполнение упражнений для профилактики плоскостопия и 

возникновению нарушений осанки.   

 Медицинскими работниками учреждения в течение года систематически 

проводили занятия по закаливанию, профилактике плоскостопия и формированию 

правильной осанки у детей, также регулярно проводились солевые дорожки, дорожки 

здоровья. 
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6. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

На 2023 год из бюджета Ненецкого автономного округа утверждена субсидия  

на выполнение государственного задания в сумме 131 765 600 рублей, а также субсидии 

на иные цели в сумме 19 284 800,00 рублей, в том числе: 

1. По реализации мероприятий государственной программы Ненецкого 

автономного округа «Содействие занятости населения Ненецкого автономного округа» 

Подпрограммы 1 «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных 

граждан» за 2023 год. 

Основное мероприятие: «Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». 

Утверждено и профинансировано на текущий год – 237 900,00 рублей, 

израсходовано 237 859,44 рублей. Процент кассового исполнения запланированному за 

2023 г. – 99,9%.  

Плановый показатель (количество детей, которые приняли участие в 

мероприятиях) запланировано – 8 чел., исполнено 8.  

Всего в летний период временно были трудоустроены 8 подростков на 0,5 ставки, 

из них: на июнь – 3, на июль – 2 и на август – 3 человек. 

2. По реализации мероприятий Подпрограммы 5 «Профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в Ненецком автономном округе» 

государственной программы Ненецкого автономного округа «Обеспечение 

общественного порядка, противодействие преступности, терроризму, экстремизму и 

коррупции в Ненецком автономном округе» за 2023 год 

 Основное мероприятие «Профилактика безнадзорности несовершеннолетних»    

1) Организация доставки и устройство детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства, в соответствующие 

организации 

Утверждено и профинансирован на текущий год – 100 000,00 рублей, 

израсходовано на сумму 40 375 рублей. Процент кассового исполнения 

запланированному за 2023г. равен 40,4%. 

Плановый показатель (количество детей, направленных в соответствующие 

учреждения и обратно) запланировано – 6 чел. (детей), исполнено 6.  

За 2023г. оплачен проезд 6-ти детям и 3-м сопровождающим, в том числе:  

проезд 1 сопровождающему и 2 детям по маршруту: г.Нарьян-Мар – п. Усть-Кара, 

расход составил сумму в размере 22 380 руб.; 

проезд 1 ребенку по маршруту: г. Нарьян-Мар – п. Усть-Кара, расход составил 

5 595 руб.; 

проезд 1 сопровождающему и 2 детям по маршруту: д. Волонга – г. Нарьян-Мар, 

расход составил сумму в размере 12 000 руб.; 

проезд 1 сопровождающего и 2 детям по маршруту: г. Нарьян-Мар – с. Тельвиска, 

расход составил 400 руб. 
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  2) Проведение курсов повышения квалификации «Подготовка кандидатов в 

опекуны, приемные родители, усыновители» 

Утверждено и профинансировано на текущий год – 258 500,00 рублей, 

израсходовано – 222 698,58 рублей.  Процент кассового исполнения запланированному 

за 2023г. равен 86,2. 

Плановой показатель «количество граждан, принявших участие в мероприятии» 

запланирован – 30 чел., фактически – 43. 

В период с 25 февраля по 19 марта 2023г. прошли обучение 8 человек по 72-

часовому курсу.  

В период с 06 по 28 мая 2023г. прошли обучение 8 человек по 72-часовому курсу.  

В период с 02 по 24 сентября 2023г. прошли обучение 12 человек по 72-часовому 

курсу. 

В период с 25 ноября по 17 декабря 2023г. прошли обучение 15 человек по 72-

часовому курсу. 

Всего прошли обучение 43 человек. 

Основное мероприятие «Профилактика правонарушений несовершеннолетних» – 

3) Семинар для опекунов, попечителей, приемных родителей по профилактике 

правонарушений детей, воспитывающихся в замещающих семьях 

Утверждено и профинансировано на текущий год – 48 000 рублей, фактическое 

использование – 48 000 рублей, процент исполнения – 100%.  

Плановый показатель «количество граждан, принявших участие в мероприятии» 

запланирован – 16 чел., фактически – 20. 

В период (8,9 и 15 апреля 2023г.) проведен семинар для приёмных родителей, 

опекунов, попечителей по профилактике правонарушений детей. Форма обучения – 

очная на 24 часа, приняли участие 20 человек. 

3. Реализация мероприятий Подпрограмм 6 и 7 государственной программы 

Ненецкого автономного округа «Социальная поддержка граждан в Ненецком 

автономном округе» за 2023 год. 

 Подпрограмма 6 «Организация отдыха и оздоровления детей Ненецкого 

автономного округа». 

Основное мероприятие «Организация отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в государственных 

учреждениях Ненецкого автономного округа для детей-сирот».  

Утверждено и профинансировано на текущий год – 7 182 900,00 рублей, 

фактически освоено на сумму в размере 7 182 830 рублей. Процент кассового 

исполнения запланированному равен 100%. 

В период с 16 июня по 6 июля 2023г. 29 воспитанников в сопровождении 

воспитателей и медицинской сестры были направлены в детское оздоровительное 

учреждение ФГБУЗ МЦ «Решма» в Ивановской области и в период с 7 июля по 28 

августа 2023г. в детском санаторно-оздоровительном лагере "Лазуревый берег в г. 

Геленджик.  
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Была произведена оплата путевок для 29-ти воспитанников и произведена оплата 

за приобретение авиа и ж/д билетов до места оздоровления и обратно для воспитанников 

и сопровождающих их лиц (воспитатели и медицинская сестра). 

4. Подпрограмма 7 «Обеспечение жизнеустройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в Ненецком автономном округе» 

Основное мероприятие «Социальная поддержка выпускников и воспитанников 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

- Субсидии на ежемесячные денежные выплаты детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, - воспитанникам государственных организаций, 

на личные расходы 

Утверждено и профинансировано на текущий год – 240 000,00 рублей, фактически 

освоено 213 000 рублей. Процент кассового исполнения запланированному равен 89%. 

Среднее количество воспитанников – получателей ежемесячных денежных выплат 

на личные расходы составило 17,5 воспитанников (февраль - 18; март – 19; апрель -16; 

май – 19; июнь – 19; июль – 19; август – 18; сентябрь – 19; октябрь – 17; ноябрь – 16; 

декабрь – 16; январь 2024г. - 17). Выплаты воспитанникам произведены в сумме по 1000 

рублей в полном объеме с февраля 2023 года по январь 2024г.  

Основное мероприятие "Организация и осуществление деятельности по опеке и 

попечительству" 

- Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 

Утверждено и профинансировано на текущий год – 131 765 600 рублей, с учетом 

остатка на 01.01.2023г. в сумме 8 034 666,46 рублей плановые расходы запланированы 

на сумму в размере 139 800 266,46 рублей.  

Остаток средств на 01.01.2024г. составляет 7 910 527,53 рублей, фактические 

расходы за 2023г. составляют сумму в размере 131 889 738,93 рублей. 

За 2023 год произведены следующие расходы на общую сумму 131 889 738,93 

рублей, в том числе: заработная плата в сумме 86 201 143,81 рублей; пособие за первые 

3 дня временной нетрудоспособности в сумме 442 181,52 рублей; суточные во время 

командировок в сумме 142 600 рублей; за прохождение предварительного медицинского 

осмотра при устройстве на работу в сумме 179 156 рублей; компенсация за проезд и 

проживание во время командировок в сумме 232 726,60 рублей; уплата страховых 

взносов составило сумму в размере 24 666 397,99 рублей.  

Также оплачены следующие услуги: за услуги связи в сумме 210 383,32 рублей; за 

транспортные услуги в сумме 108 300 рублей; для бесперебойной и налаженной работы 

учреждения оплачены коммунальные услуги на общую сумму 3 505 657,79 рублей, за 

содержание имущества израсходованы средства в сумме 539 161,37 рублей; за 

проведение текущего ремонта сумма составила 60 858,49 рублей; за предрейсовый и 

послерейсовый медицинский осмотр в рамках заключенного договора с ООО «Будь 

здоров» сумма составила 41 230 рублей; за обслуживание ЭС «Госфинансы», «Кадры»  

и за обслуживание 1С израсходована сумма в размере 364 826 рублей; за 

информационные услуги «Консультант+» в сумме 78 000 рублей; за услуги по договору 
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гражданско-правового характера в сумме 116 571 рублей; за приобретение ПО 

израсходована сумме в размере 43 218,80 рублей;  за охрану зданий сумма в размере 

327 130,87 рублей; за прохождение медицинского периодического медосмотра расходы 

составили сумму в размере 836 199 рублей; за обучение сотрудников расходы составили 

92 650 рублей и за прочие работы, услуги израсходована сумма в размере 142 550 

рублей, также за страхование ТС расходы составила сумму в размере 12 247,69 рублей. 

Перечислена социальная выплата на приобретение продуктов питания для 

воспитанников детского дома, временно переданных в семьи родственников (на 

выходные, праздничные дни) на общую сумму 209 379,17 рублей, проезд к месту 

лечения воспитанников составил 89 445 рублей и за проведение медицинских услуг 

воспитанникам расходы составили сумму в размере 33 000 рублей.  

Произведена уплата налога на имущество на общую сумму 3 502 990 рублей, также 

за госпошлину расходы составили сумму 1 000 рублей.  

Приобретены основные средства на сумму 10 173,89 рублей, также приобретены 

товарно-материальные запасы (продукты питания, медикаменты, мягкий инвентарь, 

канцелярские товары, стройматериалы, ГСМ и прочие материальные запасы) на общую 

сумму в размере 9 700 560,62 рублей. 

- Субсидии бюджетным учреждениям на компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 

Утверждено и профинансировано на текущий год – 3 541 000,00 рублей, 

фактически освоено 3 508 260,89 рублей. Процент кассового исполнения 

запланированному за 2023г. равен 99%. 

За 2023 год правом компенсации проезда к месту отпуска и обратно 

воспользовались 52 сотрудника и 49 членов семьи. 

- Субсидии бюджетным учреждениям на проведение текущего и капитального 

ремонта 

Утверждено и профинансировано на текущий год – 6 564 200,00 рублей, 

фактически освоено 6 564 169,40 рублей. Процент кассового исполнения равен 100%. 

Проведены следующие ремонтные работы: 

1. Капитальный ремонт фундамента, цокольного покрытия, систем отопления 

и водоснабжения в бане по ул. им. 60-летия Октября на сумму 4 260 300 рублей; 

2. Текущий ремонт покрытий детских площадок на сумму 543 346,20 рублей; 

3. Текущий ремонт по восстановлению асфальтного покрытия, устройство 

покрытия из плитки на сумму 1 510 367,11 рублей; 

4. Текущий ремонт контейнерной площадки для сбора ТКО под размещение 

3-х контейнеров на сумму 152 588,40 рублей. 

5. Текущий ремонт по замене входных дверей в банно-прачечном комбинате 

по ул. им. 60-летия Октября на сумму 97 567,69 рублей. 

Все ремонтные работы выполнены своевременно. 

- Субсидии бюджетным учреждениям на реализацию мероприятий по организации 

непрерывного обучения медицинского и педагогического персонала 
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Утверждено и профинансировано на текущий год – 39 200,00 рублей, фактически 

освоено 29 090 рублей. Процент кассового исполнения запланированному равен 74,3%. 

Прошли обучение 9 сотрудника из состава педагогического и медицинского 

персонала. 

- По разработке проектной документации и выполнения работ по сносу 

(демонтажу) зданий, сооружений и объектов незавершенного строительства 

 Утверждено и профинансировано 251 500 рублей, фактически освоено 251 495,69 

рублей, что составляет 100%. 

 В декабре 2023г. был произведен снос гаража, находящийся на территории ГБУ 

НАО «ЦССУ «Наш дом». 

- Субсидии бюджетным учреждениям на предоставление денежной компенсации 

за наём жилых помещений специалистам бюджетных учреждений 

Утверждено и профинансировано на текущий год – 120 000,00 рублей, освоено 

120 000 рублей, процент кассового освоения запланированному равен 100%.  

Компенсацию за наём жилых помещений получает 1 сотрудник ГБУ НАО «ЦССУ 

«Наш дом». 

Основное мероприятие «Государственная поддержка постинтернатного 

сопровождения и семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей». 

- Вознаграждение лицам, осуществляющим на договорной основе 

постинтернатный патронат 

Утверждено и профинансировано на текущий год – 701 600 рублей, фактически 

освоено средств на сумму 675 740,00 рублей. Процент кассового исполнения 

запланированному равен 96,3 %.     

На постинтернатном сопровождении, в среднем, находится 19 лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 10 наставников осуществляют их 

постинтернатное сопровождение и получают вознаграждение в сумме 2 300,00 рублей 

на 1 воспитанника, с начислением страховых взносов.  

В 2023 году учреждению поступили средства пожертвований в сумме 308 000 

рублей, в том числе: 

- от ООО «Варандейский терминал» - 70 000,00 рублей (согласно заключенному 

договору пожертвования № 202301559 от 21.07.2023); 

- от физических лиц – 238 000 рублей (договора пожертвования с физическими 

лицами отсутствуют, т.к. средства перечислялись на лицевой счет по реквизитам, 

указанных на сайте ГБУ НАО "ЦССУ "Наш дом"). 

Денежные средства учреждения: 

По состоянию на 01.01.2024 г. остаток на лицевом счету 20846Щ32690 составляет 

– 8 177 400,77 рублей, в том числе: 

- по КФО 2 «Приносящая доход деятельности» остаток составляет 174 378,25 

рублей (средства пожертвований от физических лиц и организации); 
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- по КФО 3 «Средства во временном распоряжении» остаток средств составляет 

92 494,99 рублей (поступление средств по обеспечению исполнения контрактов, 

заключенных на 2024 год); 

- по КФО 4 «Субсидии на выполнение государственного (муниципального) 

задания» остаток средств по состоянию на 01.01.2024г. составляет 7 910 527,53 рублей.  

По состоянию на 01.01.2024 г. остаток на лицевом счету 21846Щ32690 составляет 

191 281 рублей (в связи с уменьшением количества получателей социальных выплат, а 

также снижением стоимости проездных билетов). В связи с отсутствием кредиторской 

задолженности по состоянию на 01.01.2024г. средства в сумме 191 281 рублей будут в 

срок до 01 февраля 2024г. возвращены на счет Департамента здравоохранения, труда и 

социальной защиты населению Ненецкого автономного округа. 

 


